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ESTADO DO PLAUT i
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAD “NOSSA TERRA, NOS50 ORGULHO-2021/2024

Portaria n*32, de 14 de agosto de 2023,

DISPOE SOBRE A CONCESSAQ
DE LICENCA PREMIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVD SANTO A'H'I"I.'.IH'[{!, Estado do Pinud, no uso de
suns atribuigdes que lhes silo conferidas peln Constituigio Federl, Constituigho Estadual, Lei
Orginica do Municipio de Movo Santo Antdnio - PIe legislagho vigente;
CONSIDERANDD gue o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Move Sanbo
Amdnio - Pl determina que poderd ser concedida licenga prémio spds cada gquingoénio
Ininternupio de exercicio,

RESOLVE:
Art. 1" CONCEDER & MARIA DO CARMO, servidors pdblics municipal, ocupamte do
cargo de Auxiliar de Servigos Geruis, com lotagllo na Secretarin Municipal de Assisténcia
Social, licenga primio no periodo de 14082023 a 1400/2023,

Art. I Esta portaris entra em vigor da data de publicacio, revogadas as disposighes em
contririo,

Publicpue-se
D=z Ciéncin e cumpra-se.

Gabinete dn Prefeitn Municipal de Movo Santo Antdnio — P1, 14 de agosto de 2023,
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Prefieita Municipal de Novo Santo Antdnio - P1

Id:OFEBDC9F0OCA42689

EDITAL DE CONVOCACAD N® 1B/2023

TESTE SELETIVO N*® 001/2022 PARA
PROVIMENTO PROVISORIO DE VAGAS

DATA: 14 DE AGOSTO DE 2023

PAULDO CAZFIMIRD DE SOUSA NETO E SILVA, Prefaito Municipal de Santo
Antdnio dos Milagres-P1, no uso de suas atribuigbes legais que fhes sdo
conferidas pela Lel Orgéanica Municipal, resalve:

1. Fica convocado o candidato aprovedo no Tesie Ssalelive n® 00172022 para
Provimento Provisdrio de Vagas, citado & relacionado no ANEXD |, fazendo parta
integrante desta CONVOCAGAD, para comparecer & Secretaria Municipal de
Administragio, situada na sede da Prefeitura Municipal, no pariodo de 16/08 a
17108 de agosto de 2023, no horano do twumo da manhd de 8h &s 13h, munido de
documentacio citlada no ANEXO 10.5 que também compbe a presente
convocagdo, para fins de nomeagio @ posse,

[ 4
2. O candidato que constam no ol do ANEXO | deverd estar munido da
documeniagio descrita no ANEXD 10.5, para a pretendida admissio,

A, O candidato, citado & relacionado no ANEXO |, aa nflo comparecer No praco
fixado na presente CONVOCAGAOQ cu se nioc apreseniar & documen
obrigattria mencionada no ANEXD 10.5 estard sutomaticameanta ELIMINADO,
descabendo gqualguer reclamagio com padido de reclas ou revisio a
lista de classificaciio geral do Teste Seletivo n® D01/2022 para provimenio
provisdrio de vagas.

4, Ante a auséncia do candidato devidameniea convocado, cabe ao Poder Pablico

Municipal chamar novos candidalos, obedecida a ordem de classificagiio para

cada funcho, ato gue serd realizado através de NOVA CONVOCACAD 4 qual
dada a devida publicidads, em momanto oportunc.

Santo Anténio dos Milagres-Pl, 14 de Agosto de 2023,

PAULD CAZIMIRO B8]
Prafelto
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ANEXO | - Edital do Convocagiio n™18/2023

TESTE SELETIVO N° 001/2022 PARA
PROVIMENTO PROVISORIO DE VAGAS

CONVOCAGAD CONFORME RESULTADO GERAL POR ORDEM DE CLASSIFICAGAD

Cargo: PROFESSORA DE EDUCACAD FISICA

N INSCRIGAO

100749

MNOME COMPLETO

~ | PONTUAGAD TOTAL
13,00 PONTOS

LIGIA LEAL PEREIRA

ANEXO Il - Edital de Convocagio n® 18/2023

TESTE SELETIVO N° 001/2022 PARA
PROVIMENTO PROVISORIO DE VAGAS

DOCUMENTAGAD OBRIGATORIA QUE DEVE SER APRESENTADA PELO CANDIDATO
1) Alestado Médico Admissional;
2) 01 (uma) folo 3xd, colorida e recents;
3) Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoitg)
anps,
4} Cadasiro de Pessoa Fisica atualizado (CPF);
g; cc:n-n?u ;a #;mmnm ou Nascimento,
ra ho (péginas , i
de Trabalho, Qualificagio Cuile m&ﬁ ﬁ?‘mﬁm"ﬁ““ b
7) Cadasiro do PIS/PASEP;
8; Thulo de Eleitor;
8) Documentos que comprovem estar quites com as obrigagbes eleitorals;
10) Certificado de Reservista (quando do sexo masculin);
11) Comprovanle de Escolaridade, através de histrico escolar, diploma
conforme exigéncia do cargo devidamenta registrado pelo MEC: '
12) Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe;
13) Comprovante de Residéncia & data da 1
14) Cédula de Identidade ou CertidSo de Nascimento de cada dependente

gh;

1€) Atestado de Bons Anlecedentes;
17) Certid#io Negativa de Déhitos junto ao Munic/pla;

5 fconsullaca: ralinss.aoy. bl ial:

19) Preanchimento do Formuldrio e Soclal (modelo disponibiliizado pelo
Departamento de Recursos Humanos),;

20) Conta Bancéria para crédito salarial junto ao

A abertura de conta a que sa refere a lefra acima, ocorrerd apds autorizacio por
escrito, do Departamento de Recursos Humanos.,

21) Declaragio negaliva de actimulo de cargo 8 emprego pablico, assinado pelo
sarvidor,

22) Declaraglio de Bens atuslizads.
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