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Dlspftc tmbrc n Estrutura Orgàrtlca D6slc;a dl 
PrcfoUurn Municipal de Santo Antonio do1 
MIIAgrcs e <14 outrns provldênclR!. 

O PRBFBITO MUNICIPAL DB SANTO ANTONIO DOS MILAORllS, ll.iado 
do Plauf~ no uso de suas atribuiçOcs o tendo em visto o otdenntnonto legal: 

Faço saber que a C4tnoro Municipal aprovou 'e eu sanciono a seguinte Lei: 

CA.PITULO - I 
DA ORGANIZAÇÃO BÁSICA DA PREFEITURA 

Art. 1 ° - As atividades bds(cas dn Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos 
Milagres - PI, as diretrizes de sua estrutura9Ao e organização obedecem ao disposto na presente Lei. 

Art. 2º - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretários 
Municipais o pelos dirigentes de entidades administrativas indiretas. 

§ 1 º - A Estrutura Orgânica Básica da Administração direta compreende os 
ÔTglos de Assessoramento Direto •--aQ Prefeito_. Secretários Municipais, as Gerências e os 
Coordenaç(5cs. 

§ 2° . - A administração indireta do Município compreende Autarquias, as 
Funda~es, as Empresas Públicas e as Sociedades de Economia Mista que vieram a ser criadas através 
d.e leis especificas. 

Art. 3° - A estrutura orgânica básica da Prefeitura Municipal de Santo Antonio 
dos Milagres - PI é constltulda dos seguintes ó rgãos: . 

1- ÓRGÃOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO.DO PREFEITO 
1. Gabinete do Prefeito 
2. Junta do Serviço Militar. 

.Il- SECRETARIAS 
1. Secretaria de Administraç.lo, Pla"nejamento e Finanças. 
1.1 - Departamento de Recursos Humanos. 
1.1.1 -. Assessor 
1.2 - Departamento de Material .. ?atrimõnio e Serviços Gemis A-

1.2.1 - Divisa:o /!e Material e Patrimõnlq .,. 
1.2.2 -Divisllo· de Serviços Gerais ~ ' , ·1 
1.3 - Departam·~ntó de Arreeadàçllo e Tribiltaçllo \ 
1.3.1 - Divisão de Arrecadaçllo e Tributaçllo \ 
1.4 - Dcp'ai:tamcnto de Planejamento, Controle Orçamentádo,Cont4bJJ o Financeiro. 
1.4.l -Asses$0rT6cnico ....... 
1.S - DcÍ>artamento de ~form&lica. 
I.S. l • Assessor · 
1.6 - Comlssllo Permanente de Llcltaçlo 
1.7 -Controle Interno 
1,7,1-AssessorTécnlco. 

fi{ 

2 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO. CULTURA, ESPORTE Ii LAZER 

2.1 - Coordenação Administrativa e Financeira 
2.1. 1 - Assessor 
2.2 - Coordenaçllo de Educnçfto lnfnnt\l 
2.3 - Coordenação de Ensino Fundo.mcii:tnt e Alimcntuç.tlo Escolar 
2.4 -Coordenação de ensino e Assistencia ao Educando 
2.S - Coordenação de Cullura, esporte e Lazer 
2.6 - Supervisllo de Bnsino Infantil 
2,7-Supervislo de Ensino fundamental de 1ª as• Série 
2.8 - Conselho Municipal de alimentnçl(o Escolar- COMAE. 
2.9-Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEP. 

3 SECRETARIA DE AGRICULTURA. MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS 

3.1 - Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hldricos 
3.2 - Departamento de Agricultura e Pecmlria 
3.2.1 - Divisão de Agricultura 

4 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

4.1 - Departamento de Obras e Serviços Públicos 
4.1.1 - Divisão de Fiscalização ,, 
4.1.2- Divisão de Limpeza P<ibJica., 
4.2 - Departamento de Transporte 

5 - SECRETARIA MUNCIPAL DÀCRIANÇA, DO ADOLESCENTE E DE ASSIS'Ii!:NCIA 
SOCIAL 

5, l - Departamento de Proteção à Criança e ao Adolescente 
5°.2 - Departamento do Trabalho e Geração de Renda 
5.3 - Departamento de Promoção e Assistencia Social 
5.3.1 - Divisão de Assistência e Promoção Social 
5.3 .2- Divisão de Assistência e Apoio à Família e ao Idoso 
S.3 .3 - Divisão de apoio à Organização Comunitária 
S.3.4 -Divisão de Qualificação Profissional e Apolo à Geração de Renda 
5.3.5 - Plantio Assistencial 
5.3.6- Conselho Tutelar dos Dl..,ltos da Criança e do Adolescente -CTDCA ' \ : 
S.3.7-Consclho Municipal deAssistencla Social-CMAS. i 
S.3.8 - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA 
S.3.9 - Pórum do Programa Municipal de Desenvolvimento Local Integrado e Sustc:ntâvcl 
S.4 - Fundo Municipal de A .. lstência Social - FMAS. ' 

6 - SECRETARIA DE SAÚDE, 

6. 1 - Departamento de Promoçllo e AsslsUlncln à Sa6do 
6.1.1 - Assessor 
6.1.1 - Divisão de Vlgllftncin à Saúde 
6.1 .2 - Coordenação de VigllAncia Epldemiol6gicn 
6. 1 .3 - Coordenação do Vigiltlncla Sanitária e Ambiental 
6.1,4 - Coordenaçllo de Estratégias de PoUtica de Snúdo (PACS/PSF/PSB) 
6.1.S - Coordenação de Laboratório e Assistencia Farmacêutica 
6.1.S, I - Divisão de Planejamento, Controle, ,Audltorla o Rogulamontaçllo, 
6.1 .6 - Coordonaçllo de Regulamentoçllo e Auditoria 
6.2 - Departamento de Administraçllo e'F-inançns 
6,2.1 - Divisão Contábil e Financeira 
6.2.2- Divisão de recursos-Humanos 
6.2.3 - Divisão de Patrimônio, Material e Serviços Gerais 
6.3 - Conselho Municipal de sa6do 
6,S - Fundo Municipal de Saõde 

Parágrafo Único - As Secretarias serão dirigidas por Secretários Municipais, o 
Gabinete do Prefeito por um Chefe de Gabinete e a Junta do Serviço Militar por Secretário, 
Coordenações por Coordenadores, os Gerências por Gerentes, os Departamentos e as Divisões por 
Chefes. · 

Art. 4º • SIio mecanismos especiais, de natureza transitória, comissão, grupo 
tarefa e gerência de projeto, instituídos por ato do Prefeito Municipal para fins espec!ficos. 

CAPITULO-TI . 
DA COMPE'fiNCIA DOS ÓRGÃOS 

Art. 5º • As finalidades que constituem área de compotSncia de cada Órgllo 01 

Secretaria e suas respectivas unidades silo as seguintes: 

......._ SEÇÃ0-1 
DO GABINETE DO PREFEITO 

Art. 6° • As finalidades que constituem área de ÇO!llPetêncla do Gabinete d 
., 

l - Prestar assistência no Chefe do Executivo e•p suas relnçOes polltlct 
!'refeito: 

administrativas com os munícipes, órgãos o entidades pollticns, privadas e associações de classéS: 
11- Agendar e disciplinar as audiências e atendimentos pessoais do Prefeito; 

Secretarias; 

correlalas; 

Jll - Realizar as atividades de relnçOes públicas e sociais da Prefeitura; 
IV - Promover articulação polltlca e parlamentar; 
V - Assessor'.• ao Prefeito em assu_ntos específicos nfto abrangidos pcl 

VI - Preparar e expedir a oorrespondênola do Prefoll~: o demais nllvlda~ 

vn-,.,.., •••~· '"'"'"º_;_., ~•";f7 

Vlll - Organizar, numerar, e manter em arquivos sob sua responsabilidade os 
originais de leis, decretos, portarias e outr{ls aios normativos pertencente no Executivo Municipal; 

ausente. 

IX - Assessoramento na segurança do Preíelto e demais autoridades municipais; 
X - Acampanhar a execução dos leis e nonnns da Prefeitura; 

SEÇÃ.O11 
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO 

Art. 7° • O gabinete do Vice-Prefeito é o Órgão que tem por finalidade: 
! -Assessorar o Prefeito, substitui-lo em seus Impedimentos; 
li - Cumprir atribuições delegadas pelo Prefeito; 
IIl - Exercer as atribuições inerentes no exerclcio_ de Prefeito quando este 

SEÇÃ.Oill 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS. 

· Art. 8° • a Sec..,taria Municipal de Administração, Planejamento e Finanças é o 
Órgão que tem por finalidade: 

1 - Administração e controle dos serviços municipais; 
. . II - Exercer atividades relativas ao recrutamento, seleção, treinamento, controle 

func10na1s, elaboração e controle do cadastro técnico, exames de saúde dos servidores e aos demais 
assuntos de pessoal; 

Ili - Promover a realização de licitação para obras materiais e serviços 
necessários às atividades da Prefeitura; ·· 

IV - Exercer atividades relativa à padronização, aquisição guarda, d istribuição e 
controle do material utilizado pela Prefeitura; ' 

V - Planejamento~ ~rdenaçl!~ geral das ações do governo municipal; 
. • . VI - executar at1V1dades relativas controle do patrimônio, no tombamento, 

registro, 1nvcntAr10, proteção e conservação dos bens móveis, imóveis e semoventes; 
VIl - Formular e executar as poHticas de desenvolvimento administrativo no 

lmblto do Poder Executivo Municipal; 

. VIII - Coo~~na,r,, controlar e supervisionar as atividades refercntes às ações de 
modernização e organização admm1Stral~11a ~o ~oder Executivo Municipal; 

, IX - Receber, dtstnbutr, controlar o andamento e arquivar os pa~is da 
Prefeitura; "" 

. . X - Conservar, interna e externamente o Prédio da Pn;fcltura, móveis e 
instalações, '\ 

XI - Manter a frota de velculos e o equipamento de uso geral \la Admlnistm-•o 
Bem como sua guarda e conservnçllo; ,... · 

XII - Executar no que diz respeito às finanças do município, 0 política fiscal; 
Xlll - Acompanhar, controlar e analisar aa execução orçamentAria· 
XIV - Cadastrar, lançar e arrecadar as receitas munici 13' r, 

fiscalização e controle tributário e coordenar a administra9l[o tributária; pa e e cluor n 
XV -Blaborar,,acompanhar o avaliar os programru,, projetos• orçall)entos• 
XVI - Promover a arrecadação e controlar os tribulos municipais; -~·. ' 

/4 ~flt 
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serviços gerais; 
XVII _ Realizar O pagamento dos servidores, fornecedores e prestadores de 

XVII - Evitar a evosffo de receitas; 
XIX - Executar e coordenar os serviç;os da contabilidade do Município; 
XX - Recebcf, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros do 

município! 
XXI - Processar as despesas e manter o registro e os controles da admini_stração 

financeira, orçamentária e patrimonial do município; 
XXII - Preparar os balancetes, bem como o balanço geral e as prestações de 

contas de recursos transferidos para o município por outras esferas de governo; . . 
XXJ(] - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos órgãos da adm1mstração 

centra1izada encarregada da movimentação de recursos e outros valores. 
XXIV - Elaborir no que dizem respeito ao Planejamento do município, e?' 

colaboração com os demais órgãos da Prefeitura, as diretri~ orçamentárias a pro~~ta orçamentária 
anual e o Plano Plurianual de acordo com as normas estabelecidas pelo governo mun1c1pal. 

SEÇÃO IV 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, DESPORTO E LAZER. 

Art. 9" - A Secretaria Municipal de Educação e Cultura, desporto e Lazer, é o 
Órgffo que tem por finalidade: 

• ~ Realizar pesquisas educacionais, elaborar e executar os planos municipais de 
educação e cultura de longas e curtas durações . em consonllncia com as normas e crltérios de 
planejamento nacional da Educação e dos planos estáduais; . 

. 11- Celebrar convenios com o Estado no sentido de definir uma política de ações 
na prestação do ensino de 1 ° grau. tomando mais eficaz a aplicação dos recursos pl1blicos destinados à 
educação; 

llt - Realizar, anualmente, o levantamento da população em idade escolar. de 
ensino pré-escolar, especial e do ensino funda1nental, procedendo à sua chamada para a matrícula; 

IV - Manter a rede escolar que atenda preferentemente às zonas rurais. 
sobretudo, aquela de baixa densidade demográfica ou de diflcil acesso; 

V - Promover campanha jwito a comunidade no sentido de incentfvar a 
freqU!ncia dos alunos à escola; 

VI - Criar mcicts. adequados para a radicação de professores na zona rumf, ou 
ainda dar-lhes a necessárias condições d~balho; 

Vil - Propor a focalização das escolas municipais ~-U:,vés de adequado 
planej_amento, evitando a dispersão de recursos; \ 

VIII - Realizar serviços de assistencia educacional destinado n garantir o 
éumprimcnto da obrigatoriedade escolar; . 

IX - Desenvolver programas de orientação pedagógion, objetivando aperFciçoar 
o professorado municipal dentro de diversos especialidades, buscando nprimomr a qualidade do 
ensino; 

X - Promover a orientação educacional otmvds do noomponhom~nto vocaoionol, 
em cooperaç!lo com os professores, o famf!fa e a comunidade; 

XI _; Desenvolver programas no compo do ensino supletivo cm e.ursos de 
alfabetização e de treinamento profissional de ocordo com os necessidades locais de mllo-de-obra; 

XU - Combater a evosfto escolar, a repetência e todas as cu.usas de baixo 
rendimento dos alunos atravi!s de medidas de aperfeiçoamento de ensino e de assistência ao aluno; 

Xlll - Adotar um calendário para as diferentes unidades que compõem a rede 
escolar do município, levando em contas fatores de ordem climáticas e econômicas; 

XIV - Executar programas que objetivem elevar o nível de preparação de 
professores e de sua rcmuneraçlo, integrando-os COm os programas de desenvolvimento de recursos 
humanos de responsabilidade do Estado e da União; 

XV - Desenvolver programas especiais de recuperação para os professores 
municipais em formação prescrita na legislação especlf1ca,. a fim de que possam atingir gradualmente à 
qualificação exigida; ! · 

XVI - Organizar em articulação com a Secretaria de Administração, Finanças e 
Planejamento da Prefeitura, recursos para a ad°'iss!lo de professores especialista em educação; 

XVll - Promover o desenvolvimento cultural do Município, através do estimulo 
ao cultivo da cienci~ das artes e das letras; 

X.VIU - Proteçer o patrirnõnio oultural, histórico.,. artístico e natural do 
município; .. ....._ 

XlX - Promover e incentivar a rcaliz;açlo de atividades e estudo de interesse 
legal, de natureza cientifica. e socioeconômica; 

XX - Incentivar e proteger o artista e o artesão; 
, XXI - Documentar as artes populares; 

. XXII - Planejar, pro~over, organizar, incentivar impulsionar e supervisionar, 
com ~gulandadc, a execução de programas culturais, ati'vjdades esportivas., esportivo-educacionais, 
recreativos e lazer de interesse e em beneficio da populaçlo; 

. XXm - Pesquisar, orientar,· apoiar e superintender o desenvolvimento da 
educação física e dos esportes amadores, visando expansão do potenciar existente; 

XXrv - Estudar as necessidades do Município no campo esportivo de rccrcaça:0 e laz.cr, propondo medidas que visam .à ampliaçBo das suas atividades; ' 
XXV - Promover programas c lvico--esportivos de interesse geral da cidade· 
,S::X:Vl - Organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal; ~ , 
XXVU -Proporcionar meios de recreaçto sadia e construtiva à comunidade· 
XXVm - Promover e apoiar a prática esportiva na comunidade; ' 
XXIX - Executar planos e programas: de fomento ao turismo. 

SEÇÃO V 
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO A.MBIEN'l'E 

• "1 

~ 10 -A sccretària de Agricultura e Melo Ambiento 6 o ~rglo que tem por finalidade: 

J - Orientar e estimular as atividades agrícolas e pecuárias no município· 
n - Promover o aumento da produ910 unlmol o vegetal mantendo co t 't outros ór8,loa: estaduais e federais; • n m os com 

. Ili - Incentivar o cooperativismo e nssoolntlvlsmo rurnt a p. artl 1 .. ..- ... 111 exposições e concursos agropecuários; • o P4vuo .... 

JV - Promover o fncentlvor a lrrfgoçno, visando n produçlto cm csCftln crescente· 
V - Promover e Incentivar o nqulslçfto do sementa o mudos soloolon~das; • 

VI - Exercer atiyidades ligados ao obnstccimento e comercialiuçlo d~ produtos 
agrlcolas e pecuários; ' , 

VII -.Incentivar a construção e conservaçffo de depósito para armazenamento de 

cereais; ✓ m - Administrar os serviços do mercados, feiras e matadouros, mantendo 
~trcito relacionamento com atividades estaduais e federais correlatas; . 

IX - Promover cursos 'namento de mi!o-de-obra no Área agrícola 
estimulando o mercado de trabalho e gcmção de e renda; 

meio ambiente; 

finalidade: 

X- Planejar e definir as p<J de proteção ambiental do município; 
XI - Elaborar, coordenar, e executar planos, programas e projetos na área de 

XI[ - Promover. a conservação do uso racional dos recursos naturais renováveis; 
XIII - administrar parques e jardins do município; 
XIV - Promover a arborização dos logradouros públicos; 
XV - Promover a conscicntização da comunidade quanto ao meio-ambiente; 
XVI- Planejamento, execução e coordenação das ações de turismo. 

SEÇÃO VI 
DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PUBLICOS 

Art. 11 - A See~taria de Obras e Serviços Públicos t o Órgão que tem por .... 
1:- Executar atividades concernentes à construção e a conservação de obras 

p6blicas municipais e instalações para prestação de serviços as comunidades; 
· 1~ - elaborar, atuali~ e promover a execuçllo de planos municipais de 

desenvolvimento, bem como, elaborar projetos. estudos e pesquisas necessárias ao desenvolvimento 
das pollticas urbanas dó município; 

111 - Conceder licença e fiscalizar o cumprimento de normas referentes às 
construções particulares; 

TV - Fiscalizar o cumprimento de normas referentes a loteamento; 
V - Fiscalizar o cu~primento d~ normas referentes às posturas municiRaN; 
V1 - Exercer atlv1dades relativas à prestação de manutenção dos serviços 

p<ablicos locais. tais como limpeza pública, coleta de lix.o, cemitério e outros serviços urbanos; 
Vil- Manter a conservação e manutenção de cemlt~rios; 

• VIII - executar atividades relativas à elaboração de projetos e obras pllblica, 
municipais Integradas ~o orçamento do munlclpio; · 

IX - Promover a construção, pavimcntaQão e conservaç.«o de estrad~ 
municipais e vias urbanas; ' : . 

X- Promover a execução de trabalhos topográficos in~ispensá\teis a.obras e 8 ~ 
serviços a cargo da Prefeituraj \ 

particulares; 

XI -Man~r atualizada a planla cadastro! do munfc!plo; 
XII - Piscallzár, o cumprimento das normas referentes tis conslruçae, 

' 
loteamento; 

XIII . - Fiscalizar o cumprimento do.s normas rcfeRintes a z.oncamcnto e 

, XIV - Promover • construçno de parquos, pruços, Jardins pllbllcos. tendo cm 
vista a esh!Uca urbana o o prescrvaçllo do ambiun10 nnturul; • ,: 

XV - Promover a construção e ampliaçllo do sistema público de abastecimento 
de Água potável e de esgoto sanitário; ., · 

égua do municfpio; 

.... . . 
XVI - Operar, manter e conservar os serviços de água potável e esgoto sanitário; 
XVII - Promover atividades de conservação e combate à poluição dos cursos de 

XVIII - executar atividades relativas à prestação e à manutenção dos serviços 
pllblicos locais, tais como, limpeza pública, ccmih!rios e a iluminaçllo pública; 

XIX - administrar os serviços de transito em coordenação com os demais órgãos 
do governo federal e estadual; 

XX-Administrar parques e jardins do município; 
XXI - Promover a arborização dos logradouros públicos; 
XXII - Fiscalizar os serviços públicos ou os de utilidade põblica, concedidos ou 

permitidos pelo município; 

e a radiodjfuslo. 
XXIII - Desenvolver atividades de te lecomunicações compreendendo a telefonia 

SEÇÃOVll 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANÇA, DO ADOLESCENTE E DA ASSIST1tNCIA 

SOCIAL 

Art. 12 - A Secretaria Municipal da Criança, do Adolescente e da Assist!ncia 
Social do Municlpio é o Órgão que lem,P.or finalidade: 

1- Estimular a adoção de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho 
local; 

. •~ - ·Receber necessitados que procurem •a Prcfoitura em busca de ajuda 
individual estudar-lhe o caso e dar-lhes a oricnln9lo eablvel; 

· Ill - Conceder auxílio financdl'ro cm casos de pobreza extrema oo de 
emergencia, mediante comprovação; 

IV - Levantar problemas ligados As condições habitacionais. a . fim de 
desenvolver, quandoª neccss6.rio, programas de habitação popu1ar; 

V -Dar assistência ao menor abandonado, solie~do a colaboraçlo de órgflos e 
Institui_~• estaduais e federais que cuidam especificamente da' problemática, coordenando 
supervJs1onando, controlando e d8Jldo apolo e assistência à criança e ao adolescente, nos termos da 1..ei 
Pcdcml nº 8.0~9. de 13 ~e julho dt 1990 o legislação 'ibrrclata, alóm de planejar, supervisionar, 
coordenar a ass1stencia. ao tdoso e à mulher; 

'VI - Pu,moçllo de recursos de treinamento do mã;...;ic-obra especializando-a 
para o mercado de trabalho; , •, · 

VII - Promoção de ações do geração e emprego e renda· \, 
VIII - Bstimular e prestar assistência ao artesanato munici~al; 
IX - Promover a ass~tencia e a defesa da mulher; 
X - l'restar assisten01a o apolo ao Idoso e à populaçllo carente do munlclplo; 

',, SEÇÃOVIU 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Ar1. 13 -A Sccretnriu Municipal do Sa0do ó o óreão quo tem ~r nnalidodo: 
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l -'- Promover o levantamen(tl"\lstemátlco dos Indicadores epidemiológicos dos 
agravos do municfpio. para desencadear aç&s oflcaies do provcn9no o promo9&0 para garantir• • •e.de 
da população; 

li - Manter integração com órgãos goven1amentais nas c.sfcras municipal, 
es~uat e _fede':"! para garantir o actsso da população aos scrviy0s de saúde com atendimento 
umversnl e 1guahtãrio; . 

Ui - Garantir a participação da sooiedade no. programação execução e avaliação 
das ações de saúde através dos Conselhos Municipais de S~dc; ' 
promoção da saõde; IV - Coordenar, 4Upervisionar. p1anejar e executar as atividades de prevenção e 

V - Promover ju~~ à p~pulaçlo a divulgação e educação em saúde; 
VI - Promover v1gtUinc1a à saúde através da vigilância epidemio]ógi~ sanitária 

e ambiental; 

população acesso às a~ de ~::ci.:;iar as unidades de sa6de existente no município garantindo à 

polfticas de saúde pl1b~~ - Executar: aç(Ses de saúde com equipe JntcrdiscipJinar para execução das 

complexidade; 
Df, - Encaminhar pacientes para serviços de saúde para ações de média ~ alta 
' . 

X - ·oerenci#,-;. fiscalizar a aplicação de recursos destinados à sailde públÍca· 
XI - Promover a capacitação de recursos humanos. • 

SEÇÃOix; 
DA JUNTA MIL'I-TAR . . 

Art, 14.-A Jun_ta Militar do ~unicfpió é o Órglo que tem por finalidade: 
1- realizar o ahstamento militar; 
II - Pro°;l~>Ver 1\ regulariza.çã~ do município com o serviço m{JM!dr, 
111- Bm1hr doc~mentos de ahstamento militar e identificação;· 

níveis de criminalidad~; - Procurar. Juntamente com o poder público e a sociedade civil reduzir os 

V - Desempenhar outras atividades inerentes que lhe forem atribuídas. 

_ Art. 16 - Ficam extintos os cargos anteriormctlte criados e as Fun 0c 
Orataficadas - ~o. e implementados novos cargos de provimento cm Comissão de natureza B.s ~iai5 1: careos de DJreçllo, As~es~ramento Superior - DAS 1. 2 e 3 e mantidos os cargos do Dl~o ~ 

sessoramcnto lntenned16.no - DAÍ J, 2 e 3, do· livn:, nomeação O • cxoncmçJlo do p fi •t 
com:_s~ndenlc ~ EstnJtura Ortdlnica da Prefeitura, na fonnn do Anexo J destii Lq1, ficnndo O ~~;i~' 
Mun1crpal autorizado ~ promover as mudan9as necessários, trnnsferenolas. no~obções e dcsignaçrseº 
para os novos Cargos e! Punções. s 

PJ!fllgrafo Único - A rcmunoraçllo dos Secretários Munlol Is serio a 
~orma de subsfdios, dct IIDfirdo com o § 4°, do artigo s•, do Bmenda Constltuoi:al nº 01~ ~': 0"4°bda 
Junho de 1998. , , e 

Art. 17 - Picam mantidos os atuais Conselhos Municipais, permanecendo nl 

remunerados. 

Art. 18 - As atividades melo, da admlnistraç&o municipal, tais como pesso~ 
matcrio.!• patrimõn~o e transportes, serviços gerais modernização administrativa,, admlnlstraç.a 
~nanccn·8? contabilidade, planejamento, orçamento e informática serflo organizados sob a forma d 
:~~~:'a~e.'ntegrados por todas as unidades que, na adminlstraçllo do munlc{plo, exerçam a mesm 

. P~grafo Único -As unidades integrantes e um sistema, qualquer que seja a su 

Ósubordinação. fica submetido à orientaçlo normativa, supervisão técnica e ao controle especifico d· 
rgão·a que é subordinitdo. 

. Art. 19 - Picam mantidos ou transformados com mudanças de denominaçllo e/01 
de stmbolo, os ói:&~os e/ou cargos em comissão correspondentes à estrutura organizacional d; 
administração mumc1pal. na forma do Anexo desta Lei. 

§ 1º - Ficam extintos os cargos em comissão não mantidos ou alterados J 
quadro anexo, correspondente a estrutura organizacion&.t básica modificada por esta Lei. pe < 

Na . • §; 2º - Ficam mantidos e/ou criados os Cargos em Comisilo e os Car os d, 
tilrcza Especial co"jspo~dente à estrutura organizacional de que trata esta Lei. g 

~rt. 20 - · O Poder Executivo Municipal gul tará • . 
funcionamento das administrações de Órgãos ·Setoriais subordlnado:às s=:C':ar·,as aMo~mz_ação e e 

. . umc1pa1s. 

• • Parágrafo Úniço - Os assuntos de interesses d ó · • • 
Admm_istração serio sempre submetidos à apreciação do Prefi ·t tra és os rgl.os . SetorJ_a1s e 
supervisão e controle da entidade. eJ O ª V da Secretaria incumbida da 

' Art. '?, 1 - As remunerações mensais dos Ca c 
valore,s estipulados no expediente Anexo - l . rgos cm omiss!o obedecem. aos 

§ 1 ° - A criação de novos cargos e e i sã • 
dependerão da cxist!ncia de dotação orçamentária para at ;F otm ds odna:o especificados nesta Lei, cn uncn o as espesos. 

pelo Prefeito, § 2• • Os dirigentes de ÓrgRos de nlvel inferior ao de' S'!t~tárlo serllo nomeados 

Art. 22 - As funções gratificadas e at 1 ) 
exceção dos cargos de ~ircç.lo e AssCssoramento Jntcrmediá~l~ ~ ~,.efs cm com ssllo esttlo extinta~ 4 

· 4,1. 23 • Ao dl6rlas para atendi t d d 
município, no Ambito ~a adminisb'a9!0, serio fixadas cmm;;l~ o ospcsas com via~cns a serviço do 

Art. 24 - As nomeações o oxonemçõcs • · 
Comissão slo de livre iniciativa do Poder Executivo. pnm prccnolumcnlo .. ~os C11rgos cm 

Art. 2S - Ficam mantidos o quantlfloados os Cargos efetivos T~~:~t;; 
. . , , 1 1 desta Lei dimensionados para precnc 1 

admm1strabvos elencados no Anexo 11, parte m cgran e 1• d" 10 realização de concurso 
futuros, ein confonnldadc com as reais necessidades administrai vas. me ,an 

público. ' 

Art. 26 - Fica assegurado a todo servidor público m~pal efetivo pagamento 
do sallirio mlnimo vigente, fixado em Lei Federal, scpdo base de calculolipáfa o processamento das 
vantagens e descontos legais. 

Art. 27 _ Os S;rvidores de programas especiais (Programa de Erradicação do 
Trabalho Infantil - PBTI, Educação de Jovens e Adultos - EJA, Programa Saúde, da Familia - PSP, 
Programa de Vigil&ncia Sanitária e Ambiental e Programa de A~entes Comunotárlos ~•. Saúde -
PACS) exercerão as funções increntes aos seus cargos por tempo mdetermlnado e cond1c1onado as 
suas atividad~t,~ncia dos respectivos programas e ações do govemo federal. 

Parágrafo Único - as remunerações dos servidores dos Programas Especiais 
terão por base o piso salarial mínimo estipulado polo Governo Federal e as variações de valores estarão 
condicionadas aos repasses financeiros efetuados ao municlpio, pela União destinados a cada 
Programa e especifico. 

Art. 28 -As remunerações dos servidores públicos municipais, preconizados nos 
expedientes que acompanham a presente Lei (Anexos J, II e Ili) obedecerão ao piso mínimo posto pelo 
governo federal em vigor, podendo ter variação a maior, sem prejuízo de vantagens garantias 
asseguradas em Lei especifica e/ou Plano de Carreira Municipal da Categoria, aprovado pelo 
Legislativo Municipal é sancionada pelo Bxecuti.vo. 

Art. 29 - a representação gráfica (Organograma) da estrutura Orgânica 
Adminisln!tiva do Poder Executivo Municipal é parte integrante desta Lei, conforme Anexq Ili. 

Art. 30 - Fica 1>.,!_'refeiÍo Municipal autorizado a proceder no orçamento da 
Prefeitura os reaj usl4'!'•ntos em dotações orçamentárias próprias constantes no Orçamento e de 
cn!ditos especiais que :se fizerem necessários em decom!ncla desta Lei, respeitados os elementos e 
funções e sendo abertos poi meio de Decretos. 

' Art. 31 -A presente Lei presente Lei entrará em vigor na data de sua publicação 
revogadas as disposições cm contrário. ' 

de 2006. 
Gabinete da Prefeita municipal de Santo Antonio dos Milagres - PI, 15 de maio 

. . \ 

f . .J.. ~oi · · ~bw.o.. 
n~/fn.1ra de Araújo So a 

Prefeita Mu~cjpal / A /, 

~Í!r~un~/ 
u;:~if.1~ de Admlnlstruçao 
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TERMO ADMINISTRATIVO DE CESSÃO VEÍCULO PARA USO DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

CONSIDERANDO que, cabe ao Município disciplinar a forma como os bens 

públicos serão administrados, no uso regular da autonomia constitucional que lhe é 

assegurada para tratar de assuntos de interesse local, de acordo com o art. 30, 1, da 

Constituição Federal , resolvem, por mútuo acordo, celebrar o presente TERMO 

ADMINISTRATIVO DE CESSÃO DE USO DE VEICULO, a Prefeitura Municipal de Santo 

Antônio dos Milagres - PI através da Secretaria Municipal de Saúde na condição de 

cedente, e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Santo Antônio dos Milagres na 

condição de cessionária . O CEDENTE cederá a CESSIONÁRIA o veículo Renault/Kwid 

Zen modelo 2022. O veículo objeto desta Cessão de Uso destina-se exclusivamente a 

suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Santo Antônio dos 

Milagres, Estado do Piau í. 

Santo Antônio dos Milagres - PI ,01 de Fevereiro de 2023. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CEDENTE 

~~ 
Malncultt 111-3 

5tr; .... de Yer,4ctwi,,WWLPI 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE SANTO ANTÔNIO DOS 

MILAGRES 

CESSIONÁRIA 
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