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ld: 13B5AC64772F 1EA9 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO PIAUI 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E 
DO ADOLESCENTE - CMDCA 

RESOLUÇÃO Nº 03 DE 05 MAIO DE 2023. 

Dispõe sobre o afastamento de membros do CMDCA e 
convocação dos suplentes para preenchimento da vaga e outras 
providências. 

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA 
CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE SANTA CRUZ (PI), no uso de suas atribuições 
conferidas pela Lei Municipal nº 017/2018, e demais legislação pertinente e, por 
deliberação do seu colegiado em Assembléia realizada no dia 28 de março de 2023, 
resolve: 

Art. 1°. Fica instituido o adiamento da eleição do CMDCA e afastamento de 
membros do CMDCA representados pelos seguintes membros: 

§ 1° Afastamento da representante Cicera Arielly Borges Santos por ser cônjuge, 
companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de 
futuros candidatos inscritos no processo de escolha para conselho tutelar de 2023. 

Art. 2º. Revogam-se as disposições em contrário. 

Art. 3º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

Santa Cruz (PI), 05 de maio de 2023. 

do Conselho Munici o ireitos da Criança e Adolescentes de 
Santa Cruz (PI). 

ld:OCC5510AA37D1DD3 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTtáNCIA SOCIAL ~ --, 
CONSELHO MUN. DE ASSIST.-CMAS DE SANTA CRUZ DO PIAUf ~ 

LEI MUNICIPAL D2/2001 , DE 1º de Junho de 2001 . u~ 

PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - 00\5 SOBRE A 
PRESTAÇÃO DE CONTAS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊCIA SOCIAL - FMAS/MÊS DE 
FEVEREIRO DE 2023 

Os membros do Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS do Municipio de Santa 

Cruz do Piaul, no uso de suas atribuições legais e considerando o disposto na Lei Municipal nº 

02/2001 em reunião ordinária realizada no dia _Qj__ de f"i?'\t O de 2023 na sede da 

Secretaria Municipal de Assistência Social - SEMAS, resolve mediante análise dos balancetes: 

(extratos bancários e notas fiscais) do Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS, Emitir 

Parecer Favorável à execução dos recursos referentes ao mês de FEVEREIRO do ano de 2023. 

Santa Cruz do Piauí, J2i.. de f"'/111 O de 2023. 

i ~ , ~, ~to,M~•• i1t>1 fitíi , 
RAQUEL ~A DO NASCIMENTO CPF: 044.276.783-86 

Rep. da Se~retaria d e Administraçlo 

NEUSANIA DA SILVA MOURA 
CPF: 653.071.193-72 

R epr6entaate dos Trabalhadores SUAS 

_1_/'411UJ1 fi¾.loú, -o; t.a. lP.t½oa 
MARIA ANTo NIA DIAS PESSOA CPF: 991.529.833-/5 

O MARX ALVES CORTEZ C PF: 014.095. J -89 
/'í'7 ~ ~f- da Secretaria de Suúde. 

-nJMCWJ L/rAA oÚ 2@0&_ 
ROSAL/A ANA DÊ SOUSA- CPF: 008.99,t.753 - 37 

Rep. da Associaç6o Quilombo/a da Lagoa Grande 

é,L,mon. ~cboc,a d , /)&-, I {4·,w,_ 
EL/SMAR PACHCÔDE OLIVEIRA CPF: 019.918.313-90 

Rep. da Secretaria Municipal de Educação 

EVA MARIA PACHECO PINHEIRO DE MOURA/Titular - CPF: 036.809.313-I0 
Rep. da Igreja Batista 

'\ l ~\)\'p 11 eh ·N\\\u·in ,h, :;;i,\ 1' 0-
VILANEIDE MARIA DA SILVAI Titular- CPF: 036.837. ,t63-78 

Rep. da lgrt!ja Católica 

ld:01AB2547B72D2093 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES -PI 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EDITAL DE TESTE SELETIVO Nº 01/2023 

O Município de Santo Antônio dos Milagres, no uso de suas atribuições legais, faz saber que 
realizará teste seletivo, por meio de análise de currículo e aplicação de prova didática, destinado 
ao preenchimento de vagas e cadastro de reserva para provimento provisório do cargo de 
professor temporário para o período letivo do ano de 2023, para o Programa Municipal 
Educação no Campo com validade de 01 ano, podendo ser prorrogado por mais 01 ano, nos 
termos da Lei vigente de contratações temporárias do município, de acordo com a necessidade. 
1. O teste seletivo será regido por este edital, e sua realização ficará a cargo da comissão 
Organizadora nomeada para esse fim. 
2 . O candidato deverá observar, rigorosamente, o presente edital. 
3. A seleção para os cargos de Que trata este edital compreenderá a análise de currículo, com 
pontuação de O a 10, bem como a aplicação de prova de didática, com pontuação de O a 20. 
4 . Se rá reservado o perce ntual d e 5 % (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, 
conforme estabelecidas no anexo I deste edital, aos candidatos portadores de necessidades. 
especiais. 
5. O candidato deverá manifestar sua Intenção de concorrer para as vagas destinadas a 
portadores de necessidades especiais no ato da inscrição. 
6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas às pessoas portadoras de 
necessidades especiais, estas serão preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas 
vagas de concorrência ampla, observando-se a ordem de classificação final. 
7. O presente edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento 
de informações concernentes ao objeto do concurso: 
a) Anexo 1 - Demonstrativo do cargo; 
b) Anexo li - Atribuição do cargo; 
c) Anexo Ili - Cronograma de Execução do Certame; 
d) Anexo IV - Critérios de pontuação do Currículo; 
e) Anexo V - Atividades e critérios de pontuação da Prova Didática; 
f) Anexo VI - Atividades, conteúdos programáticos e critérios de pontuação da prova didática 
g) Anexo VII - Formulário de inscrição; 
h) Anexo VIII - Fonmulário de recurso, 

8 . O candidato aprovado no teste seletivo de que trata este edital será investido no cargo, caso 
sejam atendidas as seguintes exigências: 
a) Ter sido aprovado e classificado no certame, na forma estabelecida neste edital; 
b) Ter nacionalidade brasileira; 
c) Estar quite com as obrigações eleitorais; 
d) Estar quite com as obrigações do Serviço Militar, para os candidatos do sexo masculino; 
e) Ter idade mínima de 18 anos completos até a data da posse; 
f) Atender aos pré-requisitos do cargo: 
g) Ter aptidão tisica e mental para o exercício das atribuições do cargo/área de atuação. 
comprovada por atestado médico oficial. 
h) Apresentar declaração de acumulação licita de cargo público; 

o) Apresentar outros documentos que se fizerem necessários, por ocasião da posse; 

9. As Inscrições serão realizadas entre os dias 08 a 15 de maio de 2023, através do E-mail: 
educacao.sampl@hotmall.com. 
10. No ato da inscrição, o candidato deverá entregar currículo devidamente comprovado, 
apresentar o formulário de inscrição preenchido e assinado por sua pessoa ou por procurador 
devidamente habllltado (documentado); 
11 . A relação provisória dos candidatos inscritos será divulgada no dia 
16/05/2023, sendo cabível recurso contra o Indeferimento de Inscrição em até 2 d ias após essa 
data. 
12. A prova didática será aplicada no dia 19/05/2023, às 8 horas, de forma presencial na sede 
da Unidade Escolar Santo Antonio , localizada : Avenida Coronel Torquato Araújo número 673 
12.1. As atividades a serem realizadas na prova didática, confonme o cargo, estão descritas no 
Anexo V do presente edital. 
13. O processo de seleção será coordenado pela comissão organizadora, nomeada por ato da 
Secretária Municipal de Educação. 
13.1. Não poderá ser membro da comissão o servidor que seja cônjuge, companheiro ou 
parente e afins até o 3º grau de candidato Inscrito neste teste seletivo. 
14. Os critérios de pontuações do currículo e da didáUca estão dispostos nos Anexos IV e V 
deste edital. 
15. A falta de algum documento essencfal exigido para a comprovação do currículo é de Inteira 
responsabilidade do candidato. 
16. A divulgação do resultado preliminar ocorrerá no dia 24/05/2023. 
17. Os recursos deverão ser interpostos no prazo de até 02 (dias), contados a partir da data de 
divulgação do resultado preliminar. 
18. Os recursos de que tratam o item anterior deverão ser protocolados na sede da Secretaria 
Municipal de Educação ou enviados por meio eletrônico para o e-mail: 
educacao.sampi@hotmail.com 
19. O candidato será classificado por ordem decrescente de pontuação. 
a) Serão uUlizados para fins de desempate os aitérios abaixo na seguinte ordem: 
a.1) Maior Idade 
a.2) Maior tempo de experiência profissional 
20. O resultado final do presente processo seleUvo será divulgado pela Secretaria Municipal de 
Educação no dia 29 de maio de 2023. 
21. A contratação dar-se-á por ordem de classificação, atendendo á necessidade da demanda 
munlclpal, podendo recair sobre a zona rural ou urbana e pelo período de necessidade 
administrativa. 
22. O prazo da contratação temporária resultante deste edital será de 01 ano, contado da data 
de publicação e homologação final no Diário Oficial dos Municípios, não podendo ser 
prorrogado. 
23. A remuneração paga aos profissionais contratados será proveniente da receita de FUNDEB 
e demais despesas atinentes à educação. 
24. Os casos omissos serão resolvidos pela comissão organizadora. 

Santo Antonio dos Milagres/PI, 05 de maio de 2023. 



www.diarioficialdosmunicipios.org
A divulgação virtual dos atos municipais

248 Ano XXI • Teresina (PI) - Segunda-Feira, 08 de Maio de 2023 • Edição IVDCCCXV

(Continua na próxima página)

~ ~ ~-.::. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES -PI 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Magali de Sou sa V ila no va 
Secreta ria Municipal de Educação 

ANEXOI 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS E REMUNERAÇÕES 

VAGAS VAGAS TOTAL CARGA 
CARGO DE HORÁRIA REQUISITOS REMUNERAÇÃO 

AMPLA PNE• VAGAS SEMANAL 

PROFESSOR ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM 
ENSINO 01 .. 20h PEDAGOGIA OU CURSO NORMAL RS1 .320,00 

FUNDAMENTAL 1 SUPERIOR 

PROFESSOR DE 01 20h ENSINO SUPERIOR EM LICENCIATURA EM RS1 .320,00 MATl!MÁTICA 00 MATEMÁTICA 

PROFESSOR OE ENSINO SUPERIOR EM LICENCIATURA EM LfNGUA LETRAS PORTUGU~S/ING~S R$1 .320,00 
PORTUGUESA 

PROFESSOR DE 01 00 20h ENSINO SUPERIOR EM LICENCIATURA EM RS1 .320,00 
GEOGRAFIA GEOGRAFIA 

PROFESSOR OE 01 00 20h ENSINO SUPERIOR EM LICENCIATURA EM RS1.320,00 
HISTORIA HISTÓRIA 

PROFESSOR EM CURSO TECNICO EM CIENCIAS 
T i!:CNICA AGRÃRIAS OU CURSO SUPERIOR R,S. 1.320,00 

AGRICOLA CIE:NCIAS AGRA.RIAS OU ENGENHARIA 
AGRONÔMICA 

PROFESSOR DE 01 00 ENSINO SUPERIOR EM LICENCIATURA RS 1.320.00 
Cl~NCIAS 20h PLENA EM QU(MICA FfSICA OU BIOLOGIA 

(*) Vaga destinada ao PNE nos termos da legislação federa l e do Decreto Lei nº 3.298/1999. 

ANEXO li 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

CARGO: PROFESSOR DE ESNINO FUNDAMENTAL/ MATEMÁTICNGEOGRAFIA/LINGUA 
PORTUGUESNHISTÓRINDANÇNINGLÊS/ CIÊNCIAS/ ARTES/ EDICAÇÃO FISICN TÉCNICAS 
AGRICOLA 

Planejar e ministrar aulas nas diversas á reas/disciplinas, cumprindo os dias letivos e horas-aula 
estabelecidas na Lei Federal Nº 9 .394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as 
Dire trizes e Bases da Educação Naciona l. Pa rticipar ativamente da e labo ração da proposta 
pedagógica d a Escola, dos períodos dedicados ao p lanejamento, à avaliação da aprendizagem 

e ao desenvolvimento profissional. Elaborar e cumprir o plano de trabalho com base na proposta 
pedagógica da Escola atentando para as sugestões metodológicas das diretrizes curriculares 
nacionais e estadua is . Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formação integra l do 
educando. Coopera r com as atividades de a rticulação da Escola com as famílias e a 
comunidade. Comprometer-se com o desenvolvimento da p rópria formação profissional , assim 
como participar dos momentos de formação continuada proporcionados pela Secretaria da 
Educação. Promover o desenvolvimento cognitivo, físico, afet ivo, é tico, para as re lações 
interpessoais e de inserção social dos educandos, zelando assim pela qualidade do ensino. 
Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para possibilitar seu desenvolvimento integral 
através de meios que sane as dificuldades de aprendizagem. Potencializar o desenvolvimento 
de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino mais humano e mais ético. Promover e 
cond uzir ações didático-pedagógicas de modo sistematizado, proporcionando conteúdos e 
traba lhos concei tuais, procedimentais e ati tud inais q ue favoreçam o desenvolvimento da 
autonomia in te lectu a l, moral e emocional, proporcionando o respeito a diversidades, a interação 
e a cooperação entre os alunos para a construção de uma sociedade mais justa e solidária . 
Manter e m ordem e atu alizados documentos re lativos ao desempenho individual e coletivo dos 
alunos. Elaborar relatórios diversos. Executar o utras tarefas correlatas, conforme n ecessidade 
ou a c ritér io de seu superior. 

ANEXO Ili 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 00 TESTE SELETIVO 

ATIVIDADE DATA 
01 . Lancamento do edital. 05/05 
02 . Pe ríodo de inscricão. 08 e 15/05 
03 . O ivulaacão da relacão orovisória de candidatos inscritos. 16/05 
04 . Prazo final para interposição de recurso contra o indeferimento de 17/05 inscricão. 
05. Divulaacão da relacão definitiva de candida tos inscritos. 18/05 
06 . APLICA ~AO DA PROVA DIDATICA. 19/05 
07 . Divuloacão do resultado preliminar. 24/05 
08 Prazo final cara interoosicão de recurso contra o resultado oreliminar. 25/05 
09 . Publicacão do resultado definitivo oara homolooacão. 29/05 

ANEXO IV 

CRITlfcRIOS DE PONTUAÇÃO DO CURRICULO 

TITULO PONTUAÇAO 

NIVEL SUPERIOR NA ÁREA DO CARGO 2,0 

ESPECIALIZAÇÃO NA ÁREA 00 CARGO 1,0 

ESPECIALIZAÇÃO EM OUTRA ÁREA 0,5 (N o máximo dois títulos). 

MESTRADO NA ÁREA DO CARGO 2 ,0 

DOUTORADO NA ÁREA 00 CARGO 2 ,0 

EXPERIÊNCIA NA ÁREA DO CARGO 1,0 (No máximo dois anos). 

ATIVIDADES E CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO DA PROVA DIDÁTICA 

ANEXO V 

CRITERIOS: MAxlMO OBTIDO 

PLANO DE AULA 

CLAREZA DOS OBJETIVOS 0 ,2 

ADEQUAÇÃO DOS OBJETIVOS AO OBJETO DE CONHECIMENTO 0 ,2 

COERENCIA NA SUBDIVISAO OBJETO DE CONHECIMENTO 0 ,2 

ADEQUAÇÃO DO OBJETO 00 CONHECIMENTO AO TEMPO DISPONfVEL 0,2 

SELEÇÃO APROPRIADA 00 MATERIAL DIDÁTICO 0,2 

DESENVOLVIMENTO DA AULA 

APRESENTAÇÃO PO PROFESSOR; DICÇÃO E MOTIVAÇÃO 0,9 

R ELAÇÃO OE CONTINUIDADE ENTRE O PLANO E O 0 ,9 

DESENVOLVIMENTO DA AULA 

LINGUAGEM CLARA, CORRETA E ADEQUADA AO CONTEÚDO 0 ,9 

ABORDAGEM DAS IDEIAS FUNDAMENTAIS DO CONTEÚDO 0 ,9 

SEQUENCIA LOGICA DO CONTEUDO DISSERTADO 0 ,9 

ARTICULAÇÃO ENTRE AS IDEIAS APRESENTADAS: APLICAÇÕES E 0 ,9 

INFORMAÇÕES ATUALIZADAS 

CONTEUDO COM INFORMAÇOES CORRETAS 0 ,9 

ADEQUAÇÃO 00 CONTEÚDO EM FUNÇÃO 00 TEMPO ESTIPULADO 0 ,9 

PARA A PROVA. 

ESTRUTURA DA AULA, EVIDENCIANDO INTRODUÇÃO, 0 ,9 

DESENVOLVIMENTO E 

CONCLUSÃO 

Uso ADEQUADO DO MATERIAL DIDÁTICO 0 ,9 

TOTAL 10,0 

ANEXO VI 

ATIVIDADES, CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS E CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO DA 
PROVA DIDÁTICA 

TODOS OS CARGOS 

Lei de Diretrizes e Bases da Educação - LDB- Lei nº 
9.394/96 

ANEXO VII 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

TESTE SELETIVO Nº 001/2023 - Santo Antônio dos Milagres 

FICHA DE INSCRIÇÃO Nº ____ _ 

CARGO: ________________ _ 

DESEJA CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE 
NECESSIDADES ESPECIAIS: ( ) SIM ( ) NÃO 

DADOS PESSOAIS: 

NOME: ______________________ _ 

R.G.: ____ ÔRGÃO EXPEDIDOR: ___ CPF: ______ _ 

ENDEREÇO (Rua, nº, bairro): ________________ _ 

CEP: _______ CIDADE. _______ ESTADO: ___ _ 

TELEFONE FIXO: ( _____ CELULAR: ( 

E-MAIL: _____________ _ 

CURRICULO COM: PÁGINAS 

Santo Antônio dos Milagres, __ / __ /2023 

Assinatura do candidato 

Assinatura do responsável pela inscrição 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES -PI 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

ANEXO VIII 

FORMULÁRIO DE RECURSO 

RECORRENTE (NOME COMPLETO): 

RG: 

ENDEREÇO: 

RAZÕES DE RECURSO: 

Data: _/_/2023 

Assinatura Recorrente: 

CPF: 

Julgamento do recurso pela comissão: 

ld:089B80A18ADF 1ED9 
PREFEITURA MUN IC IPAL DE SAN TO A N TONIO DOS MILAGRES- PI I 

SECRETARIA MUNIC IPA L DE EDUCAÇÃO 
Avenlda Cel. Torquato Araújo, 540 - Centro 

C NPJ : 03.021 .849/0001-30 CEP: 64.438-000 
Fone: (86) 3239-0002 e -meiil : educacao samol@ho tma ll com 

EDITAL N ll 02/2023 
CHAMADA PUBLICA PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
COMPOSIÇÃO DO BANCO DE MEDIADORES E FACILITADORES DE 

AeBEl'!I_D_lZAG_E_M__QO__eff0_GBAMAJ\IOX O__MAlS__EP_U_CA_CÃ_O_ M!.tl'!l1-CleA 
A SECRETARIA MUNICIPAL D E EDUCAÇÃO D E SANTO ANTONIO DOS MILAGRES/PI 
torna público ed i ta l que baixa as normas gerais para o Processo Seletivo destin ado à 
compos ição d e Ba n co d e M e diadores de Apre ndizagem e Facilitadores do Prog rama 
Novo M a is Educação para a tuação nas Escolas da Re d e Municipa l, neste municipio. 

1. DO PROGRAMA NOVO MAIS EDUCAÇÃO MUNICIPAL 

1 . 1 O Programa Novo Mais Educação Munici p a l , criado p ela Portaria MEC n v 
1 .144/2016, con forme dispõe no art. 1 2 . do decre to n v 7 .083/2010, é uma estratégia 
do Ministé rio da Educação para melhorar a aprend izagem em Língua Portug ues a e 
Mate m ática no e n sino Funda m e ntal, do 3 2 ao 92 ano, por meio d a ampliação do 
tempo de permanência de crianças, adolescentes e jovens matricu lados em escola 
pública, m e dia nte a oferta d e acompanhamento pedagógico e m Língua Portug uesa e 
Mate m ática, rea lizado no contraturn o do a luno com carga horá ria de 5 (cinco) horas 
semanais, amp liando a jornada escolar p a ra, no m ín imo, 07 (set e ) horas diá rias . 
N esse contexto o município d e Sa n to A n tônio d os Milagres/P I i nstituiu o PROGRAMA 
NOVO MAIS EDUCAÇÃO MUN IC IPAL, através d a Lei N 2 169/2021, d e 15 de M a r ço d e 
2 0 21, n os m esmos moldes do programa f e d e ral, sendo que este será execut ado com 
recu r sos própr ios do m unicípio. O Pr o g r a m a t e m por fina l idad e con t r ibui r p a r a a: 

1 - a lfabetização, ampliação do le tramento e m e l horia do d esempenho em Língua 
Portug u esa e Matemática d as crianças e dos adolescentes, por- meio d e 
acompanhamento p edagógico específico; 

li - r e dução do a b andono, da r e provação, d a distorçã o idade/ano, mediante a 
implementação de ações pedagógicas para m e l hor-ia do rendime nto e desempenho 
escola r ; 

Il i - m e l hor-ia dos resultados de apr-e nd izagem do e n sin o fundamenta l, nos a nos 
inicia is e finais; 

IV - a mpliaçã o do p e r íodo d e p erm a n ê ncia dos alunos na escola . 

2 . DAS I NSCRIÇÕES: 

2 .1. A inscrição do c a ndidato implicará o conhecimento e aceitação t á cita d as n o rmas 

e condições estab e lecidas n este Edita l, e m r e lação às quais n ão poderá a lega r 

d esconheci m e n to. 

2.2. As i n scrições ser ã o r ea l iza d as tra v és do e-m a il : educacao.sampi@hotmail.com, 
a t é às 23:59 do dia 09/05/2022. 

2.3. No ato da inscrição o candidato d everá: 

2.3.1. Preencher a fi c h a de Inscrição- Anexo 1 - parte Integrante deste Edita l. 

2.3.2. Preenche r currículo acompa n hado de documentação com p robatória. 

2.4. O candidato deverá enviar no e-m ai l os seguintes docume ntos: 

a) Ficha d e i nscriçã o d e vida mente preenchida, com todos os dados solicitados, sem 

e m endas e/ ou rasuras; 

b ) Fotocópias nítidas dos seguintes docume ntos, com a apr-esentação dos orig inais 

p a r a fins d e confe r ê ncia: 

1 - Currícu lo; 

JT - Cart eira de Identidade 

(fre nte e verso); III - CPF; 

IV - Comprovante de residê n cia; 

V - Origina l e fotocópia do Diploma, Certifica do, Certidã o ou D e claração Original e 

H istórico Escolar- atuais que comprove a habilitação exigida p a r-a a respectiva á r-ea de 

atuação, cursada e m instituiçã o reconhecida pelo MEC; 

2.5. A s informações prest adas na ficha d e in scrição do Processo Se le tivo Simplificado 

são de inteira responsabilida d e do ca ndidato, fica ndo a Comissão no di reito de 

excluí- lo, caso comprove inveracida d es das informações. 

2.6. N ã o se rão aceitos documentos após o ato da In scriçã o . 
2.7. Serão e l iminados os candidatos q u e n ão a presentarem a docume n tação exig ida . 
2.8. N ão se rá cobr.:ida taxa d e insc r iç3o . 

3. DA SELEÇÃO 

3.1. A seleção d estina-se ao preench imento de 07(sete) vagas para M e diadores de 

Aprendizagem e 5 (cinco) vagas p ara Facilitadores voluntár-ios do Pr-ogra ma N o v o Mais 

Educaçã o Mu n ic ipa l no â mbito do Municíp io de Santo Antônio dos Milag res/P I, a 

serem distribuídas n as escolas da Rede M u nicipal de Ens ino u r b a n as e do campo, 

podendo h a v e r m a is convocações dos d emais cl assificados d e acord o com a 

n ecessidade. 

3.2 Serão considerados os seguintes crité rios para a se leçã o d e Mediadores de 

Apre ndizagem 

• Voluntá rios: 

• Ser b rasi leiro; 

• Te r a idade mínima de 18 (dezoito ) anos, no ato da inscrição; 

• Te r , n o m ínimo , forma ção e m n íve l m é d io e m mag ist é rio o u norma l m é d io comple to 

3.3. Ser ão considerados o s seguintes critérios p a ra a seleção d e Facilitadores voluntá rios: 

• Se r b rasile iro; 

•Te ra idade míni m a de 18 (dezo ito) anos, no ato da inscrição; 

• Ter, no mínimo, formação em n ível m é dio ; 
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