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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONtO 
DOS MILAGRES 

CNPJ: 01.tiU.603/001-07 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO N• 001/2022 

EDITAL DE RETIFICAÇÃO N• 001/2022 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES, ESTADO DO PIAUI, 
te-ndo em vista o Edital de Processo Seletivo PúbJlco n ~ 001/2022, d estinado para o 
preenchimento de cargos públicos do quadro temporário da Preíeltura Municipal 
de Santo Ant6nfo dos MOagres, e considerando o Item 1:Z,6 do Edital de Processo 
Seletivo Públtco 001/2022. torna pública as retlncações abaixo~ a serem 
consideradas nos Itens do referido Edital conforme estabelecido abaixo: 

O ANEXO Ili PASSJ\ A VIGOJU\H COM A SEGlJINTE UEDA ÇÀO. ~,... 

ANEXO Ili 
OUADRO DOS T(TULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUACÕES 

TITULO$ CRJTERIOS DE VALORJWl.l'l.AJMO DOCUMENTO 
PONTUACÃO DB PONTUACÃO COMPROBATÓRIO 

1, CURSOS DE EXTEN~O 
Ll Curso de n:tie:nsão com carga horária de Ccrtfffcado de çonelu$1o do 
180 horas, na irea do carao para o qual se 4.0 8,0 Curso ou Declaraç!lo. 
inscreveu. 
1.2 curso de CJCtensão com carga horArla de een:incado de condllSlo do 
120 horas~ na trea do cargo para o qual se 3,0 6,0 Curso ou Declaração da 
11,screveu. tnsdtulçlo que mJnlstrou o 

curso. 
1.3 Curso de extens.Jo com airga hor.irl.a de Certificado de condusão do 
80 honis,. na jrea do cario para o qual se 2.0 4,0 Curso ou Dcclaraçlo da 
Jnscreveu. Instituição que m inistrou o 

curso. 
1.4 Curso de extensão com carga hor.6.rfa de Certificado de conclusão do 
60 horas. na .1.rea do cara:o para o qual .se 1,5 3,0 Curso ou Dttlaração da 
inscreveu. Jnstitulçlo que ministrou o 

curso. 
1.5 Curso de extenslo com carga bor.árta de Certtflcado de conclusAo do 
40 horas, na irea do carso para o qual se 1,0 2,0 Curso ou D«laraçlo da 
fnscreveu. lnstltulcão que ministrou o 

curso. 
2 . POS GRADUAl".AO LATO SENSU 
2.1 Esprdallzação com carga horúia m fnlma Diploma ou CerUfkado de 
de 360 horas. na '1-ea do carso para o qual se 8,0 16,0 conclusão da lnstltulç.1o 
Inscreveu. ando cursou • pó• 

araduação. devidamente 
l"CRIStrado. 
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3 . POS CRADUACAO STRICTO SENSU 
2.1 Mestrado Diploma ou Ccrtili.cado de 

16,0 16,0 conclusão da Instituição 
onde cursou . pós 
graduação, devtdamenre 
reRlstrado. 

2.2 Doutorado Diploma ou Certlncado de 
20,0 20,0 concluslo da Instituição 

onde cursou . pós 
graduação, devtdamente 
reotttrado. 

4. PUSLJCACC ES 
♦ . t Artigos aentlflcos: 3.0 3.0 Conrorme o Item 4 .23 do 

Edital 
4.2 Trabalhos Clentítlcos 3,0 3,0 Conforme o 

Edital. 
Item 4.23 do 

♦ , 3 L,fvros Publicados 4.0 4.0 Conforme o 
Edital. 

Item 4.23 do 

S. EXPERIENCIA PROFISSIONAL 

S.1 5.1 Tempo de serviço em órgão 1,0 pormes 24 Declaração de tempo 

público ou privado na área correlata ao de serviço na rede 

desempenho das atribuições tnerentes pública. expedida pela 

ao cargo/função. entidade contratante. 
contendo o cargo e o 
período trabalhado; 
ou 
Cópia de canei.ra de 
trabalho para rede 
privada, contendo 
páginas de 
identificação com foto~ 
dados pessoais e 
registro do(s) 
contrato(s) de trabalho 
(com o cargo e o 
período trabalhado); 
ou 
Contrato de prestação 
de serviços/atividade 
entre as panes. 
devendo as assinaturas 
lerem fmna 
reconhecida em 
cartório, acompanhado 
da declaração do 
Contratante onde 
conste o perfodo 

(Inicio e fim) e o serviço 
reallzado 
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ANEXOJV 
FORMULÁRIO DE ENTREGA DO CURRfCULO PADRONIZADO E PARA 

AVALIAÇÃO DE TfTULOS 

1. CURSOS DE EXTENSAO QUANTIDADE 

2 . POS GRADUACAO LATO SENSU OUANTIDADE 

3. POS GRADUACAO STRICTO SENSU QUANTIDADE 

4 . PUBLICACOES OUANTIDADE 

S .EXPERIENCIA PROF ISSIONAL: QUANTIDADE 

Data: Assinatura 

Santo Antônio dos Milagres. 17 de feverei ro de 2022 

Paulo Cazimlro de Souza Neto e Silva 
Prefeito Municipal 
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001 /2022 

O Município de Santo Antônio dos Milagres, Estado do Piauí, através da 
Secretaria Municipal de Educação, torna público que se encontram abertas as 
inscrições para o processo seletivo simplificado destinado para provimento 
temporário de VAGA POR PRAZO DETERMINADO, pela necessidade 
temporária e de excepcional interesse público para compor o quadro provisório 
da Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Milagres - PI , bem como a 
formação de cadastro de reserva , junto aos quadros de servidores temporários 
do Município, sendo de profissionais do Magistério. na forma da legislação 
pertinente. mediante o disposto neste Edital. 

1 . DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1 A análise dos currículos. objeto do presente Processo Se letivo Simplificado, 
está pautada no artigo 37 , IX, da Constituição, bem como na Legislação 
Municipal pertinente, e no presente Edital que norteará os critérios da seleção. 
1.2 O processo seletivo simplificado tem caráter eliminatório e classificatório, 
compreendendo análise curricular. 

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEÇÃO 
2 .1 O Processo Seletivo Simplificado será organizado e conduzido pela 
Fundação Vale do Piauí - FUNVAPI. 

3. DO CARGO E ATRIBUIÇÕES: 

Cargo: Professor 
Atribuições: Participar da elaboração da proposta pedagógica do 
estabelecimento de ensino ; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a 
proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem 
dos alunos, dando condições para a manutenção da saúde física e psíquica 
dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de 
participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, avaliação e 
ao desenvolvimento profissional ; Colaborar com as atividades de articulação da 
escola com as famílias e a comunidade; Executar o trabalho diário de forma a 
se vivenciar um clima de respeito mútuo e de relações que conduzam à 
aprendizagem; Manter com os colegas o espírito de colaboração e 
solidariedade indispensável à eficiência da obra educativa; Realizar com 
clareza , precisão e presteza. toda escrituração referente à execução da 


