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DOS MILAGRETS

CHPE: 01,612, 600,/001-07F
EDNTAL DE PROCESS0 SELETIVO PUBLICO N¥ 001,/2022

EDITAL DE RETIFICACAD N* D01 /20232

A PREFEIMTURA MUNTCIFAL DE SANTD ANTONIO DOS MILAGHES, ESTADO DO P1AU,
tenido em vista o Editsl de Processe Seletivo Piblico n® 001 /2022, destinado para o
presschimento de carges pablicos do quadre tempordrio da Prefeltora Monicipal
de Samto Antdnio dos Milagres, ¢ considerando o Item 12.6 do Edital de Processe
Ssletive Piblico 0013022, torna pdblics a3 retificagbes abaixs, & ssrem

O ANEXD I PASEA

consldersday nos ltens do referido Edital conforme sitahebecido abaixo:
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EDITAL DE PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO N® 001/2022

O Municipio de Santo Antdnio dos Milagres, Estado do Piaui, através da
Secretaria Municipal de Educagio, torna pablico que se encontram abenas as
inscrighes para o processo saletivo simplificado destinado para provimento
tempordric de VAGA POR PRAZO DETERMINADO, pela necessidade
temporéaria e de excepcional interesse plblico para compor o quadno provisdnio
da Praefeilura Municipal da Santo Antdnio dos Miagres - Pl bam como a
formaciio de cadasiro de reserva, [unto a0s quadros de servidores tempordrios
do Municipio, sendo de profissionais do Magistério, na forma da legislago
pertinante, mediante o disposio neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A analise dos curriculos, objeto do presanta Processo Selativo Simplificado,
estd paulada no artigo 37, X, da Constituicio, bam como na Legislacio
Municipal pertinenta, & no presante Edital que norieara os critérios da selegiio.
1.2 O processo saletiva simplificado tem cardter aliminatdro e classificatdrio,
compreandendo andlise curricular.

Z. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO
2.1 O Processo Seletivo Simplificedo serd organizado e conduzido pela
Fundagdio Vale do Piaul — FUNVAPI,

3. D0 CARGO E ATRIBUIGOES:

Cargo: Professor
Atribuigbes: Participar da elaboragio da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar @ cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimeantio de ensino; Zelar pela aprendizagem
dos alunos, dando condigbes para a manulencio da sadde fisica o psiguica
dos alunos; Estabelecer esratégias de recuperaCio para 05 alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos @ horas aula estabelecidos, além de
pariicipar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagéo &
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagio da
escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho didrio de forma &
sa wivenciar um clima de respeito mituo & de relagbes gue conduzam &
aprandizagem; Manler com os colegas o espirito de colaboragio e
solidariedade indispensavel & eficiéncia da obra educativa; Realizar com
clareza, precisio e presteza, toda escrituraclo referente & execucdo da
(Continua na proxima pdgina)
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programagio, frequincia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagio
dos bens malerais, limpeza @ o bom nome da escola; Execular as demais
normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
Grgfos superiores e legislagio federal, estadual & municipal.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigies serfio efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste

Edital.

4.2. Antes de efetuar a inscrigio, o candidato deverd tomar conhecimento do

disposto neste Edital @ em seus anexos @ certificar-se de que preanche todos

o8 requisitos exigidos.

4.3, A inscrigio do candidato implicard no conhacimento @ na tacita aceitagio

das normas e condigbes estabelacidas neste Edital, em relagio as quals ndo

podera alegar desconhecimento,

4.4, N&o haverd, sob gqualguer pretexto, inscrigio provisdria, condicional ou

extampordnes.

4.5, Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscriciio feita por fax, via postal,

cormeio aletrdnico ou outro meio gue ndo os estabelecidos neste Edital.

4 6.A8 Inscrighes serBo feitas wvia intemeatl no  enderego  eletrdnico
www funvapi.com br./ INSCRICOES,

4.T O periodo de realizacglo das Iinscrigbes serd: das 8h 00min do dia

18/02 2022 atd &s 23h59min do dia Z2/02 de 2022,

4.8 A FUNDAGAD VALE DO PLAUI nfio se responsabilizard por solicitagtes de

inscrighes nfo recebidas por motive de ordem técnica dos computadores,

fathas de comunicagio, congestionamento de linhas de comunicagho, bem

como, outros fatores de ordem técnica gue impossibilitern a transferéncia de

dados.

4.9, 5i0 de exclusiva responsabilidade do candidalo as informagies dos dados

cadastrais prestadas no ato de inscrigio, sob as penas da lei.

4.10 As inscrigbes para o processo seletivo serfo gratuitas,

4.11 O candidato ao concluir a inscrigio ndo necessita imprimir o Boleto.

4.12 — DA ANALISE CURRICULAR

4121 A andlise curmicular tem cardter aponas classificatdrio 2 a avaliagio
saguird os critdrioe estabelecidos de denominaghes & pontuagbes constantes
do Anexo I, deste Edital;

4.13 Serfo considerados os thulos estabelecidos no Anaxo 1, limitados aos
valores & periodos constanies, desconslderados os demals apresentados fora
desse padrio @ fora dos prazos especificados;

4.14 Cada titulo serd considerado, para efeito de pontuagio, uma dnica vez;
415 TODODS OS5 DOCUMENTOS DEVEM SER ENVIADOS PARA O
ENMDEREGD ELETRONICO: saletivosantoantonio2022@gmail.com,
DEVIDAMENTE AUTENTICADOS EM CARTORIO.

4.16 Nao serfo recebidos documentos originals;

4.17 RECEBERA NOTA 0 (ZERO) NA PROVA DE TITULOS O CANDIDATO
QUE NAD ENTREGAR OS5 TITULOS NA FORMA, NO PRAZO E NO LOCAL
ESTIPULADOS NO EDITAL. NAO SERAD ACEITOS TiTuLoS
ENCAMINHADOS POR OUTRA FORMA NAO PREVISTA NESTE EDITAL.
4.18 Os documentos de Tilulos que forem representados por diplomas ou
cerificados de conclusiio de curso de pos-graduscio, deverBio atender
Integralmente aos seguintes requisitos: — estar devidamente registrado, e
deverd ser axpadido por Instituigio Oficial ou reconhecida palo Minisbdrio da
Educacgio (MEC), em papel timbrado, contendo carimbo (nome e cargo) e
identificagdo da instituigio e do responsdvel pela expedicio do documento;
4.19 Excepcionalments, nas siluaghes em que houver impossibilidade de ser
apresentado o certificado afou diploma relativo a curso efativamente concluido
em decorréncia de entraves de ordem burcratica no orgéo responsdvel por
sua emissfo, pode o candidato apresentar ceridio de conclusio emitida pela
instituigio de ensino para cbter a pontuacio correspondente ao titulo, desde
quea demonstre ter concluido o curso em data anterior aquela prevista no edital
para a entrega dos documentos comprobatdnos da titulagio, A certidio devera
sar expedida por instituigio de ensino dotada de fé@ pablica, atestando a
conclusfio efou a colagio de grau no curso e deve conter lodas as informacbes
que deveriam constar dos documentos exigidos neste edital, inclusive os dados
relativos ao respectivo histdrico escolar, se este também ndo tver sido
apresentado, conceito final da defesa do TCC (trabalho de conclusBo de
curso), com o reconhecimento de firma da assinatura do responsavel pala
declaragiio;

420 Os cerificados expedidos em lingua estrangeira deverfico wir
scompanhados pela correspondents traduglio para a lingea porfuguesa,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacio dada pelo drgho
compatente;

4 21 Os cursos dever8o estar autorizados pelos drgdos competentes;

422 M&o serSo aceitos comprovantas de conclusho parcial de cursos axcetln os
que se enquadraream no ITEM 420

4.23 Somente serdo aceilos certificados de cursos de especializacio lato
sansu @ stricto sensu am que constem todos os dados necessarios & sua
perfeita avaliagio, inclusive a carga horéra do curso;

4.24 Para ser atribuida a pontuacio relativa capilulos de livros ou anligos
publicados em perddicos cientificos ou resumos ou trabalhos apresentados em
congressos, o candidato deverd entregar documento gque se enquadre, em pelo
menos, uma das alineas abaixo:

a) Arigos publicados: apresentar cdpia autenticada em cartdrio do artigo
axtraido da revista e pagina comprovando o extrato da revista;

b} Livros publicados: apresentar copla autenticada em cartdrio da capa do livro,
copia da folha que contém o conselho editordal, copla da folha que contém o
ISSN, impressio do link da editora contendo o consalho editorial da revista.

c) Trabalhos publicados: apresentar copla aulenticada em cartdrio da pagina
dos anals cerificando que o trabalho fol completo. O documento deverd conter
o nome do evento, nome dos anais & paginas. Adicionar uma copia do trabalho
completo.

d) Os documentos elencados nas allneas "a", "b" e “c”, tem a obrigatoriedade
de autenticacio em cartdrio.

425 E de exclusiva responsabllidade do candidato a apresentacio e
comprovacio dos documentos de titulos;

5. DAS VAGAS
5.1. Este processo seletivo simplificado oferta vaga em cadastro de reserva,
conforme Anexo | deste Edital.

6. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

6.1. O candidato selecionado neste processo seletive celebrara contrato
administrativo tempardrio, se comprovar na data da assinatura;

a) Ser brasilelro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de
igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar
a condigo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do arl. 12, § 1°
da Constituicio da Repiblica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacbes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigagbes do Servico Militar, quande se tratar de
candidato do saxo masculing.

a) Ter 18 anos completos até a data de assinalura do contrato,

f) Ter aptiddo fisica @ mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser
aferida no exame admissional.

g) N&o ter sido demitido a bem do servigo publico nos dltimos 5 (cinco) anos.

h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos tlemos do
Anexo | deste Edital.

i} Estar inscrito no Conselho de classe quando o cargo assim exigir,

6.2. O candidato que, na data da assinatura do confrato tempordrio, ndo reunir
os requisitos enumerados no item deste Edital, ou que por qualguer motivo néo
puder comprové-los, perderd o respectivo direito.

7. DA CLASSIFICAGAD:

7.1. A ordem de classificagio dos candidalos sera definida considerando os
critérios e etapas deste Edital.

7.2. Da Analise dos Curriculos

7.2.1. Na andlise da Thulagho Académica, sard computado e acrescido a malor
pontuacio, conforme a tabela constante no Anexo Il deste Edital.

7.2.2 A andlise Curricular serd realizada pala FUNVAPIL.

7.2.3 Nao ser@o considerados para andlise documentos que faltam dados para
avaliagio dos critérios estabelecidos neste Edital, bem como documentos
llegivels, borrados, desconfigurados, sem assinatura ou que, de alguma forma,
cause dificuldades de compreensfio por parte da FUNVAPI.

7.2.4 Somente serfio acellos certificados e/ou declaragbes emitidos por drgdios
e/ou instituigbes compelentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados
atestados ou declaragbes de prdprio punho subscritos pelo candidato.

7.25 As documentaghes apresentadas pelos candidatos que demandarem
apoio técnico da pasta requisitante, o respectivo gestor serd consultado, por
parte da FUNVAPI, para que se posicione quanto as questies suscitadas,

7.2.6 A declaragiio ou certificado de tempo de servigo, formecidos pelo drglo /
instituicBo para o qual o candidato prestou servigo, devera ser em papel
timbrado, com assinatura e carmbo do responsdvel pelo Recursos Humanos
ou Departamento de Pessoal ou autoridade responsdvellcontratante, com
vistas & comprovacao da axparéncia profissional declarada.

8. DA CLASSIFICAGAD E DO APROVEITAMENTO

8.1. A nota final, para efeito de classificacio dos candidatos, serd a nota obtida
na Andlise Curricular, em ordem decrescente.

8.2 O candidato classificado sera mantido em cadastro durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e poderd ser convocado em fungio
da disponibilidade de wvagas futuras, mediante convocacio da Secretaria
Municipal de Educacgio.

8.3 O candidato inscrito fica clente de que serd dada publicidade aos dados
utilizados nesta selecBo publica, quals sejam: nome completo, data de
nascimento e pontuaciio referente acs critdrios obrigaldrios e classificatdrios.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAD

8.1 Havendo empate na cdassificacio, serBo obedecidos os critérios de

desampate pala ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos complelos até o dltimo dia

de inscrigio, nos termos da Lei Federal n.” 10.741/2003, entre si e frente aos

demais, sendo que serd dada preferdncia ao de idade mais elevada.

b) Que tiver mais idade.

9.2 Do Resultado Final

9.2.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serda homologado por

Decreto do Poder Executive Municipal, observado o prazo legal para
(Continua na proxima pdgina)
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interposigio de

recursos, a sard
www sanioanioniodosmilagres. pi.gov.br @ no site www. funvapi com br.

publicado no sita

10. DA CON

10.1 O=s candidatos aprovados serfio convocados para contratagiio, atendendo
#as necessidades da Administragiio Poblica Municipal, seguindo rgorosamenis
a ordem de classificagio e o estabelecido neste edital, durante a validade do
Processo Seletivo Simplificado.

10.2 Os candidatos classificados & ndo convocados ficarBo no Cadasiro
Reserva, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
poderdo ser convocados am fungio da disponibilidade de wvagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das contratagbes

oCormidas,

10.3 A convocagio, gue antecede a admissio serd realizada através de Sedex
com aviso de recebimentio ou por e-mall; @ o candidato deverd se apresentar &
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio dos Milagres na data estabelecida na
measma.

10.4 Os candidatos aprovados deverio comparacar na Prefeitura Municipal de
Santo Antonio dos Milagres no prazo de 48 (guarenta & olto) horas contadas a
partir do 1° dia 0til subsequents & data da comprovagio do recebimento do
Sadex alou a-mail).

10.5 Para ser contratado, o candidato deverda apresentar documentacio
original @ fotocdpla, gue comprove o Que segue ababa:

a) Atestado Médico Admissional;

b) 01 {uma) foto 3x4, colorida & recenta;

c) Cédula de ldentidade comprovando & idade igual ou superior a 18 (dezolto)
anos;

d) Cadastro de Pessoa Fisica atualizado (CPF);

e) CertidBo de Casameanto ou Mascimeanto;

f) Carteira da Trabalho (paginas onde constam, folo, numers & sérle da Carleira
de Trabalho, Qualificacdo Civil @ Contrato de Trabalha);

g) Cadastro do PIS/PASEPR;

h} Tiulo de Eleitor,

I} Documenios que comprovem astar quiles com as obrigagbes aleitorais;

1} Certificado de Resarvista (guando do sexo masculina);

k) Comprovantea de Escolaridade, através de histdrico escolar, diploma,
conforme exigéncia do cargo devidameante registrado pelo MEC;

1} Registro no respectivo Consalho Regional de sua classe;

m) Comprovants de Residéncia a data da Contratacio;

n) Cédula de Identidade ou Certido de Mascimenio de cada depandeante

o} CPF dos dependentes

p) Atestado de Bons Antecedentas;

q) Certidio Negativa de Débitos junto ao Municipio;

r) Comprovante de Qualificacio
httpg:iconsuitacadastral inss gov.briEsocial;

5) Presnchimento do Formulério e Social (modelo disponibilizado pelo
Departamentc de Recursos Humanos);

t) Conta Bancaria para crédito salaral junto ao

A abertura de conta a que se refere a letra acima, ocorrerd apds autorizacio
por escrito, do Departamento de Recursos Humanos.

u) Daclaragio negativa de acimulo de cargo & amprego pldblico, assinado palo
sarvidor;

v} Declaraciio de Bens alualizada.

10.6 Poderdo ser exigidos pelo Municipio de Santo Antonlo dos Milagres, no
ato da admissfo, outros documentos além dos acima relaclonados, quando a
exighnoia for justificada.

11. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
11.1 A contratagio dos candidatos convocados serd felta exciusivamente no
Ragimea Conftratual, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Soclal,

12.DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 01
{um) ano, contado a partir de sua homologacio, podendo ser prorrogado por
Igual perfodo.

12.2 A inscrigBo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer
efeito de direilo, expressa o conhacimento @ a aceitagdo por parte do candidato
de todas as normas constantes deste edital.

12.3 A incbserviincla dos itens constantes neste Edital, acarretarda na
eliminacio do candidato.

Cadastral - site:

12.4 Caso ocorram desistbnoias ou aliminagbes de candidatos convocados
para a contratagio, a Secretaria Municipal de Educacio, através do
Departamentc de Recursos Humanos, promoverd tantas convocagbes e
contratacies quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando
sampre o ndmearo de vagas axistentes, ou gue venham a ser criadas por lai
complemantar especifica.

12.5 Sera considerado desisiente e, portanio, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que nfo comparecer nas datas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagio para contratagio, ou deixar de cumprir os
requisitos exigidos.

12.6 Serd considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que nao obtiver 0,0 (zero) pontos nas etapas de avaliagio CURRICULAR,
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12.7 O candidato que, & dpoca da contratacio, ndo comprovar que preanche
o5 requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi
aprovado, serd considerado eliminado sumariamente.

128 A Secretarla Municipal de Educagio poderd convocar, para o
preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se a
ordem de classificago, rigorosamente.

12.9 A Secretaria Municipal de Educacho fara divulgar, sempre que necessario,
as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

12.10 O candidato terd acesso & andllse individual de sua pontuaglo, apds a
divulgagio do Resultado Parcial no Portal do Candidato.

12.11 A aprovagio do candidalo ndo assegura o direito ao seu ingresso
automdtico e imedialo ao cargo para ¢ qual se habilitou, estando a sua
convocagio condicionada a necessidade da Administragio Publica.

12.12 Os itens deste edital poderfio sofrer eventuais alteragbes enguanto ndo
for consumado o evento que |he diz respeito.

1213 Toda a publicagio perlinente ac presenile Processo Seletivo
Simplificado, enguanto em andamento e até a divulgagio do resultado, serfo
feitas no site www. santoantoniodosmilagres.pi.gov.br, bem como no site

www. funvapl.com.br,
12131 As publicagies relativas & homologagio do Processo Selativo
Simplificado serdo tornadas pablicas por meio do Diario Oficial dos Munlicfpk.'}ﬂ.

facultativamente na impransa local <] no sile
www sanioantoniodosmilahgres.pi.gov.br, sendo de responsabilidade da

Secretaria Municipal de Educagio a publicagio e do candidato o
acompanhameanto de tals publicagbes,

12132 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo, am conjunto com a Comissio Organizadora do Processo Seletivo.
12.14 Os candidatos admitidos exercero as suas atribuigbes, e hordrio de
trabalho, no{s) local(is) a ser(em) designado(s) pela Secretaria Municipal de
Educagio, observada a jornada semanal, regime de compensacio e preceitos
estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Constituigdo
Federal.

12.15 O confralo extraordindrio de prestagio de servigos a ser celebrado com
os candidatos aprovados podera ser rescindido a qualquer tempo, por ato
unilateral, por interesse exclusivo da Administragdo Plublica Municipal,

12.16 Os itens deste Edital poder8o sofrer evenluais alteragbes, atualizagbes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao
Edital disponibilizado nos enderegos eletrinicos

13. DOS RECURSOS

13.1 Mo que diz respeito 4 impugnacio do edital, caberd recurso na forma da
lel, desde que apresentado no prazo de dols dias Gteis, contado da data de
divulgacio do edital.

13.1.2. O recurso quanio ao Resullado Preliminar devera ser apresantado em
formuldrio de recurso disponibilizado no Portal do Candidato, através do site

s funvapl.com,br.

1.3.1.3 A decisfio do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de
edital complementar dado conhecimento no site supracitado, na forma de
refificaciio do resultado, conforme o caso.

14. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
14.1 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIIl, da Consliluigio Federal
serd assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever
neste concurso plblico, desde que as atribuigbes do cargo pretendido nao
sejam Incompativeis com a deficiéncia de que s8o portadoras, e a elas serfio
raservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo oferecidos neste
concurso plblico, conforme Anexo | deste Edital.
14.1.1 Caso a aplicacio do percentual de que trata o subitem anteror resulte
em numero fraciondrio igual a 0,5 este deverd ser elevado até o primeiro
niomero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para cada cargo.
14.1.2 Para os cargos qua néo ha previsho de vaga para deficiantas, a primaira
vaga a ser destinada a estes candidatos serd aguela comespondente a
segunda vaga aberla para o cargo e a segunda vaga especial ocormerd logo
que surglr posicdo em que a aplicacio do percenfual resultar em valor
fracionario superor a um intelro tendo em vista que a primeira vaga ja terla sido
provida quando do amadondamento antarior.
14.2 Na falta de candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) a(s)
pesscals) com deficiéncials), esta(s) sera(do) preenchida(s) pelos demais
candidatos aprovados, nas vagas de concoméncia ampla, observando-se a
ordem de classificacdo final, bem como, o cargo do qual esta vinculada a
referida vaga.
14.2.1 Os candidatos classificados portadores de defici@éncla constar@o na lista
geral & na lista de PNE.
14.3 O candidato deverd declarar, quando da inscricio, ser portador de
deficiéncia, especificando-a na ficha de inscrigio, declarando ainda estar cients
das atribuigies do Cargo, e, de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacio pelo desempeanho dessas atribuicbes para fing de habilitacio no
estaglo probatdrio.
14.3.1 O candidato com deficiéncia devera juntar e digitalizar o comprovante de
inscricio assinado e lavdo médico (orginal) emitido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina-CRM indicando a classificagio do CiD-Codigo
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO Il
QUADRO DOS TITULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUACOES
TiToLOS CRITERIDS DE | VALOR MAXIMO DOCUMENTO
PONTUACAD | DEPONTUACAO COMPROBATORIO
1. CURSOS DE EXTENSAD
L1 Cuarso de extonsio com carga Certificado de conchusio do
hordria de 180 horas, na drea do o 16,0 Curso oa Declarsgho.
CAfE0 para o qual se inscrevew.
12 Curso de extensSo com carga Certificado de conclusio do
hordria de 120 horas, na drea do a0 120 Cursa ow Declaragio da
] 5 imscreve, mstitudpEo i
Intemacional de Doencas, depois enviar por melo do e-mail R .Imm, bt
seletivosantoantonio2022g@gmail.com. 13 Curso de extensio com carga Certificado de conclusin do
14.3.2 O fomeciments do laudo médico 4 de responsabilidade exclusiva do horéria de 80 horas, na drea do 40 &0 Curso ou  Declaragio da
candidato. A FUNDACAD VALE DO PIAUI nic se responsabiliza por qualguer Cargn para o qual se inscrevew. ImstituigSo que minlstrou o
tipo de extravio/atraso gue impega a chegada do laudo ao seu destino. cursa,
14.3.3 O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo & 14 Curso de extensio com carga Cortificado de conclusio do
néo serd devolvido, multo menos serfo formnecidas copias. hordria de 60 horas, na drea do 0 4.0 Curso ow Declaraglo da
14.4 O candidato portador de deficiéncla participaré do Processo Seletivo em CAFZO paFa o qual se inscreved, insrituicio que ministrou o
igualdade de condigbes com os demals candidatos, iy 2"“‘ prgror
14.5 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, apés humf.“:o ‘u‘;‘m"ﬂf"":ﬁ 10 i cum'mmw n«%" &
sua nomeacio, serd submetido & avallacho de Equipe Multiprofissional X
indicada pala Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Milagres na forma do O pera D sl os s R
disposto no Art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20/10/99, que verificard sobre a sua 7. PUS GRADUACRD LATO SENSU T
qualificagio como portador de deficiincia ou ndo, bem como sobre o grau de 21 FEspecializagio com  cargs Diploma ou Certificado de
deficiéncia incapacitanta para o exercicio do carge. hordria minima de 360 horas, na &0 120 conclisio  da  institwicio
14.5.1 A Prefeilura Municipal de Santo Antonic dos Milagres, seguird a firea do carpo para o qual se onde cursou A  pés
orentacio do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre Inscrevel graduagio,  devidamente
a qualificagio do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da registrado.
deficiéncia com as atribuicbes do cargo, néo cabendo recurso dessa decisio. 3. POS GRADUACAD STRICTO
1462 Os candidatos considerados com deficiéncla, se habiltados e ﬁ"—:ﬂ 5 e
mrm?s. terdo seus nomes publicados em separado por classificagiio estrado - Lo wndﬂwm" Prgiroe-sies
14.5.3 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para “‘gﬂ Iw:le . ks
justificar o atraso ou a auséncia do(s) candidato(s) portador de necessidades mi onec
especiais & avaliagio da Equipa Multiprofissional. 73 Doatoradn Dlpl;;ﬁ_'w Cartificado de
14.5.4 Caso o candidato n8o tenha sido classificado como candidato com 20,0 20,0 conchisdo  da  instituicio
deficiéncla ou sua deficiéncla ndo tenha sido julgada compativel com o onde cursou 8 pds
exerciclo das alribulgSes do cargo o mesmo sera eliminado ndo cabeando graduagin,  devidamente
recurso dessa decisfo. :  reglatradn.
14.5.5 As vagas reservadas as s com deficiéncia ndo preenchidas, 4, PUBLICACOES
serdo revertidas aos demais candidatos habilitados de ampla concorméncia, 4.1 Artigns Clentificos an 30 Conforme o Item 423 do
obsarvada a rigorosa ordem classificatdria. Falital
4.2 Trabalhos Cientificos 30 30 Conforme o Item 423 do
Edital.
_ ﬁ Edital.
' A l‘\..h L e Q. Naa = K g | - TOTAL | — T == -
Paulo Cazimiro de Sousa Neto e Silva
Prafaito Municipal
ANEXO IV
ANEXO1 FORMULARIO DE ENTREGA DO CURRICULO PADRONIZADO E PARA
QIADRD DE CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, REMUNERACAD E JORNADA AVALIACAO DE TITULOS
' N\ = MODELD DE
- I||\ B0 CURRICULO
- .LII'_'H.h{I.i:I'IJH HDHE:
i s:g:."% DE PLENA X it | UL (-] ] RS 1500553 IHm:maD:
| PROFESSOR nE tﬂ?@fmﬁ'}'ﬁ 1 [ 1 CARGO
MATEMATICA EM MATEMATICA il N bl £ LS. TITULDS
PROFESSOR DE INGLES o i 5 1500 ENT
| PR Ll PLEMA EM Fir | o1 | [} ] RF1 Lo
LETRAS/INGLES | 1. CURS0S DE EXTENSAQ QUANTIDADE
| LICERCIATURA EM |
i arbonics e e m| ™ | wvg m R 150009
CREF
| ProFEssoR pE | LICERCIATURA . |
o Eg-:iﬂ.wama_fu 1081 . e | R RS 150000
| PRoFEssON 1% CIRNCLAS %";L;'ngﬂ sl @ | o S 150000 |-
f LIDERCIATURA ﬂq:l{} ["_H IQN |
| e PLENA B 2oM ™ o o | REL50000 L0 BRADT LT SENeN AP
1 PEDAGDGIA
ANEXD I 3. POS GRADUACAD STRICTO SENSU QUANTIDADE
CRONOGRAMA, DE E.!.'ECLH;;EQ DO  PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
| ATIVIDADES DATA 4 FIJBLICAWES QUANTIDADE
| LANGAMENTO DO EDITAL. 17.02 2022
| PERIDDO DE INSCRICOES. 18 A 22.02.2022
| HOMOLOGACAD DAS INSCRIGOES 23.02.2022
| PERIODO DE REMESSADOS TITULOS 24 A 25.02.2022
RESULTADO PARCIAL DA AVALIACAD CURRICULAR 01.03.2022
| FRAZO PARA RECURSD DO RESULTADD PARCIAL 02.03.2022
| REBULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSOS COMNTRA O 03.03.2022
| RESULTADO PARCIAL i Data:
DIVULGAGAD DO RESULTADO FINAL 04.00.2002 .
: Assinatura:
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