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EXTRATO DE CONTRATO 19/2022 PARA PRESTACAD DE SERVICOS POR TEMPO
DETERMINADO

CONTRATANTE: Unidade Mista de Salde Pedro Vicente da Sliva, CNPJ: 08.867.144 /0001~
51

CONTRATADO: DANILA CIPRIANDO DE SOUSA CARVALHO, C7fF: 001.956.963-7% &
RG: 2.251.648 S5°/PL

OBJETO DO CONTRATO: Prestagio de servigos como bécnico em enfermagem, lotado na
Unidade Mista de Salde Pedro Vicente da Silva do municiplo de Santo Antbnio de
Lisboa-PL.

VIGENCIA DO CONTRATO: 03 de janeiro de 2022 a 31 de derembro de 2022,

VALOR DO CONTRATO: Ré 1.212,00 (Um mil duzentos e doze resis) por més + 20% de
insalubridade.

FONTE DE RECURSD: COFINANCIAMENTO, FPM.

DATA DA ASSTNATURA: D4/01,/2022.
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EXTRATO DE CONTRATO 20/2022 PARA PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO
DETERMINADO

CONTRATANTE: Unkdade Mista de Sadde Pedro Vicente da Silva, CNP): DB.B67.144 /0001~
51

CONTRATADC: RAIMUNDA BEATRIZ LUZ BRITO, CPF: 0B0.551.993-96 & RG:
3.653.829 SSP/PI

OBJETO DD CONTRATOD: Prestacho de servicos como técnico em enfermagem, lotado na
Unidade Mista de Salde Pedro Vicente da Silva do municipio de Santo Antdnio de
Lisboa-PIL.

VIGENCIA DO CONTRATO: 03 de jansiro de 2022 a 31 de derembro de 2022,

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.212,00 (Um mil duzentos ¢ doze reals) por mis + 20% de
Insalubridade.

FONTE DE RECURSO: COFINANCIAMENTO, FPM,

DATA DA ASSTNATURA: 04/08,/20232.
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EXTRATO DE CONTRATO 21/2022 PARA PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO
DETERMINADD

CONTRATANTE: Unidade Mista de Saide Pedro Vicente da Silva, CNPJ: 08.867.144/0001-
51

CONTRATADO: FRANCISCO LEANDRO RODRIGUES ROCHA, CPF: 055.764.363-50
RG: 3.212.487 SSP/PL

OBJETO DO CONTRATO: Prestacic de servigos como dentista, lotado na Unidade Mista de
Salde Pedro Vicente da Silva do municipio de Santo Antdnio de Lisboa-PL

VIGENCIA DO CONTRATO: 01 de feversiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022,

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.880,00 (Um mil citocentos € altenta reais) por més,
FONTE DE RECURSO: COFINANCIAMENTD, FPM,

DATA DA ASSINATURA: 03/02/2022.

ESTADO DO P1AUIT
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES
CNPJ: 01.612.603,/001-07

EDITAL DE PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO N® 001/2022

O Municipia de Santo Antdnio dos Milagres, Estado do Plaul, atrawvés da
Secretaria Municipal de Educacio, toma pdblico que se encontram abertas as
inscrigies para o processco seletivo simplificado destinado para provimento
tempordric de VAGA POR PRAZO DETERMINADO, pela necessidade
temporaria @ de excepcional interesse pablico para compor © quadro provisdrio
da Prefaitura Municipal de Santo Antonio dos Milagres - Pl bem como a
foarmacho de cadastro de resarva, junio aos quadroa de sarvidores lempordrios
do Municipio, sendo de profissionais do Magistério, na forma da legislagio
pertinente, mediante o disposto neste Edital

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A andlise dos curriculos, objeto do presents Processo Seletivo Simplificado,
estd pautada no artigo 37, X, da Constiluigho, bem como na Legisiagao
Municipal partinents, & no presents Edital que noraard os critéros da selecio
1.2 O processo saletivo simplifinado tem cardter aliminatdrio @ classificalonio,
compreandendo andlisae curmcular.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAD
21 O Processo Segletive Simplificado serd organizado e conduzido pela
Fundacfio Vale do Plaul — FUNVAPI,

3. DO CARGO E ATRIBUICOES:

Cargo: Professor

AtribuigBes: Paricipar da elaboracic da proposin  pedagdgica  do
estabalecimento de ensino; Elaborar @ cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do astabelecimento de ensino, Zelar pela aprendizagem
dos alunos, dando condigfes para a manutengio da sadde fisica e psiquica
dos alunos: Estabelocer estratégias de recuperagio para os alunos de menor
rendiments:  Ministrar os dias letivos @ homs aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periedos dedicados ao plancjamento, avaliagio &
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades do articulagio da
sscola com as famlilias e a comunidade; Exacutar o trabalho didrio de forma a
sa vivenciar um clima de respeito mituo & de relagies gue conduzam &
aprendizagem; Maniter com o8 colegas o espirto de colaboragiio e

@

indizspensdvel & eficiéncia da obra educativa; Reallzar com clareza, precisfo a
presteza, toda escrituragio referents & execuclio da programagio, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacio dos bans materiais, impeza
& o bom nome da escola; Executar as demais normas estabslecidas no
regimento escolar, nas diretrires emanadas dos drgios superiores e legisiacio
fedaral, estadual & municipal,

4. DAS INSCRIGOES

E.:u.mlna inscriches serfo efstuadas exclusivaments nas formas descritas neste

4.2 Antes de eletuar a inscriglo, o candidato deverd tomar conhecimento do

disposto neste Edital @ em seus anexos & ceriflicar-sa de que preanche lodos os

requisitos exigidos.

4.3. A inscrigio do candidato implicard no conhecimanto @ na ticita aceltagio

das normas e condigies estabelecidas neste Edital, em relagio 85 quals ndo

podera alegar desconhecimenio.

4.4, MAo haverd, sob qualquer pretexto, inscrigio provisdria, condicional ou

axtemporinesa.

4.5, Niio serd admitida, sob qualquer pretexto, inscrigio feita por fax, via postal,

carreio aletrdnico ou outro meio que nio of estabelecidos neste Edital.

4.6.A8 inscrighes seordo foitas wvia internet no enderego  aletrénico
www funvapl. com br / INSCRICOES.

4.7 O periodo de realizagio das Inscrigies serd: das 8h 00min do dia 1802

2022 até As 23h53min do dia 2202 de 2022.

4.8 A FUNDA{;‘:EQ VALE DO P1aUI ndo se responsabilizard por solicitagdes de

inscrigies n@o recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas

da comunicagio, con manio de linhas de comunicaglo, bam como,

outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferdncia da dados.

4.8, SBo de exclusiva responsabilidade do candidato &s informagbes dos dados

cadasirais prestadas no ato da inscriglo, sob as penas da lei,

4.10 As Inscrigbes para o processo saletlvo serdo gratultas.

4.11 O candidato ac conclulr a Inscrigio nio necessita Imprimir o Bolato.

412 — DA ANALISE CURRICULAR

4,12,1 A andlise curricular tem cardler apenas classilicaldrio & a avaliagio
seguird os critérios esiabslecidos de denominagdes & pontuagies constantas do
Anesxo lll, deste Edital;

4.13 Serdo considerados os tlivlos estabelecidos no Anaxo |, limitados aos
valores & pariodos conslantes, desconsiderados o8 demals apresentados fora

desse padrio e fora dos prazos especilicados;
i

(Continua na proxima pdgina)
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4.14 Cada titulo serd considerado, para efeito de pontuagio, uma Gnlca vez;
415 TODOS 0OS DOCUMENTOS DEVEM SER ENVIADOS PARA O
ENDEREGCO ELETRONICO: solativesantoantonio2022& gmall.com,
DEVIDAMENTE AUTENTICADOS EM CARTORIO.
4.16 Mio serSo recebldos documentos originals;
4.17 RECEBE NOTA 0 (ZERO) NA PROVA DE TITULOS O CANDIDATO
QUE NAD ENTREGAR OS TITULOS MA FORMA, NO PRAZO E NO LOCAL
ESTIPULADOS NO EDITAL. NAD SEFL‘D ACEITOS TITULOS
ENCAMINHADOS POR OUTRA FORMA NAD PREVISTA NESTE EDITAL.
4.18 Os documentos de Titulos gue forem representados por diplomas ou
certificados de conclusfio de curso de S0, deverdo atender
integralmente aos seguintes requisitos: — estar devidamente registrado, e davard
ser expadido por Instituicdo Oficial ou reconhecida palo Ministério da Educacio
(MEC), em papel timbrado, contendo carimbo (nome e cargo) @ identificagio da
instituicio & do responsdvel pela expedicio do documento;

419 Excepcionalments, nas siluagcdes em que houver impossibilidade de ser
apresantado o cerificado afou diploma relativo a curso efetivamente concluldo
em decorréncia de entraves de ordem burocritica no Grgdo responsavel por sua
emissfiio, poda o candidato apresentar ceridio de conclusiio amitida pela
instituicio de ensino para obter a pontuagio correspondenta ao titulo, desde gue
demonatre ter concluldo o curso am data anterior aquala pravista no edital para
a entrega dos documentos comprobatdrios da titulagio. A cerlidSo deverd ser
expedida por institulgdo de ensino dotada de 16 pdblica, atestando a conclusdio
ef/ou a colagio de grau no curso @ deve conler todas as inl que
deveriam constar dos documentos exigidos neste edital, inclugsive os dados
relativos a0 respectivo histdrico escolar, se este também ndo tiver sido
apresentado, conceito final da defesa do TCC (trabalho de conclusdo de curso),
com o reconhecimento de firma da assinatura do responsavel pela declaragio;
420 Os cerificados axpadidos em lIngua estrangeira deverfio vir acompanhados
pela cormaspondents tradugio para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagio dada pelo drglo competents;

4,21 Os cursos deverio estar autorizados pelos drgos compatentas;

4.22 Niio serio aceitos comprovantas da conclusio parcial de cursos axceto os
que se engquadrarem no ITEM 4.20

4.23 Soments serdo aceitos canificedos de cursos de especializaciio lato sensu
& gtricto sensu am que constem todoa os dados necessdrios & sua pereita
avaliagio, inclusive a carga hordria do curso;

4.24 Para ser atribulda a pontuacio relativa capitulos de livros ou artigos
publicados em perddicos clentificos ou resumos ou trabalhos apresentados em

congressos, o candidato deverd entregar documento que se enquadre, am palo
manos, uma das alineas abaixo:

a) Artigos publichdos: apresentar cépia aulenticada em carldrio do artigo
extraido da revista o pdgina comprovando o extrato da revista;

b} Livros : apresentar copia autenticada em candrio da capa do livro,
cdpla da folha que contém o conselho editorial, copia da folha que contém o
ISSHN, impressfo do link da aditora contendo o consalho editarial da revista.

&) Trabalhos publicados: apresentar cépia autenticada em cardrio da pigina dos
anais cedificando gue o trabaiho fol complete, O documento deverd conter o
nome do evento, nome dos anais e phginas. Adicionar uma cbpla do trabalho
completo.

d) Os documentos elencados nas alineas "a”, "b” ¢ “c”, iam a obrigatoriedade da
autenticacBo em candrio.

425 E de axclusiva responsabiidade do candidato a apresentagio e
comprovagiio dos documentos de titulos;

5. DAS VAGAS
5.1. Este processo seletivo simpiificado oferta vaga em cadastro de reserva,
conforme Anexo | deste Edital.

6. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGOD

B.1. O candidato sselecionado neste processo seletivo celebrard contrato
adminkstrativo temporario, se comprovar na data da assinatura:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo porugués em condigio de
igualdade de direllos com os brasilelros; no caso de sor portugués, comprovar a
condigio de igualdade e gozo dos direilos politicos na forma do an. 12, § 1% da
Constiluigiio da Replblica.

b) Gozar dos direitos politicos.

¢} Estar quite com as obrigagies eleitorals.

d) Estar guite com as obrigagbes do Servico Miitar, quando se tratar de
candidalo do sexo masculino.

a) Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato.

) Ter aptiddo fisica @ mental para o exarclclo das atribuigies do cargo, a ser
alerida no exame admissional.

g) Mo ter sido demitido a berm do servigo pablico nos dltimes 5 (cinco) anos.

h} Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, NOs 18rmaos do
Anexo | deste Edital.

i} Estar inscrito no Consalho de classe quando o cargo assim axiglr.

6.2. O eandidato que, na data da assinalura do contrato tempordrio, ndo reunir
05 requisitos enumerados no item deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo
puder comprovid-los, perderd o respectivo direito.

7. DA CLASSIFICAGAD:

7.1. A ordem de classificacBo dos candidaios serd definida considerando os
critérios e etapas deste Edital.

7.2. Da Andlise dos Curriculos

7.2.1. Na andlise da Titulagiio Académica, serd computado e acrescido a maior
pontuagdo, conforme a tabela constante no Anexo |l desta Edital.

7.2.2 A andlise Curricular serd realizada pela FUNVAPI.

7.2.3 Nio serfo considerados para andfise documentos que faltam dados para
avaliagio dos critérios estabelecidos neste Edital, bem como documentos
ilegiveis, borrados, desconligurados, sem assinatura ou que, de alguma forma,
cause dificuldades de compreensio por parte da FUNVAPL

7.2.4 Somente serSo aceitos cerificados efou declaragbes emitidos por Grgaos
&fou instituicdes compaetentes para agquela finalidade, ndo sendo considerados
atestados ou declaragfes de proprio punho subscritos pelo candidata.

7.2.5 As documentagbes apresentadas pelos candidatos que demandarem apoio
técnico da pasta requisitanta, o respectivo gestor serd consultado, por parte da
FUNVAPI, para que sa posicione quanto &s questdes suscitadas.

7.2.6 A declaragio ou cerificado de tempo de servigo, fornecidos pelo érgfio /
instituicio para o gual o candidato prestou sarvigo, deverd ser em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do respansavel pelo Recursos Humanos ou
Departamento de Pessoal ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a
comprovacio da experiéncia profissional declarada,

B. DA GLASSIFIBM;ED E DO APROVEITAMENTO

8.1. A nota final, para efeito de classificagio dos candidatos, serd a nota obtida
na Andlise Curricular, @m ordem decrescente.

B.2 O candidato classificado serd mantido em cadastro durante o prazo de
validade do Procasso Seletivo Simplificado e poderd ser convocado em fungio
da disponibilidade de vagas futuras, mediante convocagio da Secretaria
Municipal de Educagdio.

8.3 O candidato Inscrito fica clente de que serd dada publicidade acs dados
utiizados nesta selegio pdblica, guais sejam: nome completo, data de
nascimento e pontuagdo refarante aos critérios obrigatérios e classificatdrios.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAD

9.1 Havendo empate na classificagio, sero obedecidos os critérios de
desempata pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dlimo dia
de inscrigio, nos termas da Lei Federal n.® 10.741/2003, entre si @ frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mals elavada.

b) Clue tiver mals idade.

9.2 Do Resultado Final

9.2.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por
Decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para
interposicic de  recursos, e serd  publicado no  site
www santoantoniodosmilagres.pl.gov.br e no site www lunvapl.com,br.

10. DA CONVOCAGAD

10.1 Os candidatos aprovados ser8o convocados para contratagdo, atendendo
as necessidades da Administragio Piblica Municipal, seguindo rigorosamenta a
ordem de classificagio e o estabelecido neste edital, durante a validade do
Processo Seletivo Simplificado.

10.2 Os candidatos classificados @ ndo conwvocados ficarGo no Cadastro
Reserva, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
poderdo ser convocados em fungio da disponibilidade de vagas futuras, ficando
sob sua responsabilidade o acompanhamento das contratagdes ocorridas.

10.3 A convocacio, que antecede a admissdo serd realizada através de Sedex
com aviso de recebimento ou por e-mail; @ o candidato deverd se apresentar a
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio dos Milagres na data estabelecida na
mesma.

10.4 Os candidatos aprovados deverdo comparecer na Prefeitura Municipal de
Santo Antonio dos Milagres no prazo de 48 (quarenta e oilo) horas contadas a
partir do 1° dia Otil subsequente & data da comprovagio do recebimento do
Sedex afou e-mail).

10.5 Para ser contratado, o candidato deverd apresentar documeantagio original
& lotocdpia, que comprove o que segue abalxo:

a) Atestado Médico Admissional;

b) 01 {(uma) folo x4, colorida @ recents;

c) Cédula de Identidede comprovando a idade lgual ou superior a 18 (dezolto)
anos;

d) Cadastro de Pessoa Fisica atualizado (CPF);

a) Certidio de Casamento ou Nascimenio;

(Continua na proxima pdgina)
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f) Canelira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero & série da Canelra
de Trabalho, Qualificagio Civil @ Contrato de Trabalho);

g) Cadastro do PIS/PASEP;

h) Tiulo da Eleltor;

i) Documentos que comprovem estar quites com as obrigagies eleitorais;

J} Cenilicado de Reservista (quando do sexo masculino);

k) Comprovante de Escolaridade, através de histdrico escolar, diploma,

I} Registro no respective Consaelho Regional de sua classe;

m) Comprovante de Residéncia & data da Contratagio;

n) Cédula de ldentidade ou Certidio de Nascimenio de cada depandante

o) CPF dos depandantas

p) Atestado de Bons Antecedentes;

q) Certidio Negativa de Débitos junto ao Municipio;

r} Comprovanta da CQualificagio
ittps.foconsultacadastral 55 . gov. brfEs

g) Preenchimento do Formulério a

Departamento de Recursoca Humanos);

1) Conta Bancdria para crédito salarial junto ao

A abertura de conta a que se refere a letra acima, ocormerd apds autorizacho por

ascrito, do Deparmameanto de Recursos Humanos.

u) Declaragio negativa de acumulo de cargo @ emprego pablico, assinado pelo

sarvidor;

v} Declaragio de Bens atualizada.

10.6 Poderfo ser exigidos pelo Municipio de Santo Antonio dos Milagres, no ato

da admisslo, outros documentos aldm dos acima relacionados, quando a

exigincia for justificada.

11. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
11.1 A contratacio dos candidatos convocados serd feita exclusivamente no
Regimea Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social,

12.DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 O prasante Processo Sealetivo Simplificado terd prazo de validade de 01
(um) ano, contado a partir de sua homologagio, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

12.2 A inscrigio naste Processo Seletive Simplificado, para todo o gqualguer
afeito de direito, axpressa o conhecimanto @ a aceitagio por parte do candidato

de todas as normas constanies deste adital.
ﬁ._?«"—‘"ﬂ?

Cadastral - site:

cial;
Social (modelo disponibilizado  palo

12.3 A inohserviincia dos ilens constantes neste Edital, acarretara na eliminagio
do candidato.

12.4 Caso ocorram desisténcias ou eliminagBes de candidatos convocados para
a contratagio, a Secretaria Municipal da Educacdo, alravés do Departamento de
Recursos Humanos, promoverd fantas convocagies & contratagbes quantas
julgar necessdrias durante o perfodo de validade do Processo Selethvo
Simplificado, dentre os candidatos classificados, ocbservando sempre o i
de wvagas existontes, ou que venham a ser crindms por lel complementar
aspacifica.
12.5 Serd considerado desistents e, portanto, eliminado do Processo Saletivo
Simplificads o candidato que nSo comparecer nas datas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagio para contrataciio, ou delxar de cumprir os
requisitos exigidos.
12.6 Seré considerado eliminado do Processo Seletive Simplificado o candidato
que ndo obtiver 0,0 (zero) pontos nas etapas de avaliagio CURRICULAR.
12.7 O candidato que, & época da contratagio, no comprovar que preanche os
requisitos indispensévels para o exercicio legal do cargo para o qual fol
aprovado, serd considerado eliminado sumariameante,
12.8 A Secretaria Municipal de Educaglio poderd convocar, para o
preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-so a
ordem do classificagio, rigorosaments.
12.9 A Secretaria Municipal de Educagiio far divulgar, sempre que necessdarnio,
as normas complementares ao presente edital @ avisos oficiais.
12.10 O candidato terd acesso a andlise individual de sua pontuagio, apds a
divulgagio do Resultado Parcial no Portal do Candidato,
12.11 A aprovacio do candidato nSo assegura o direito a0 seu ingresso
aulomitico e imedialo ao cargo para o qual se hablliiou, estando a sua
convocacio condicionada & necessidade da Administragio Pablica.
12.12 Os itens deste edital poderSo solrer eventuals alteracies enquanto nio lor
congumado o evento gue lhe diz respaito.
12.13 Toda a publicagio perlinenie ao presanta Processo Salativo Sim
anguanto am andamento e atéd a divulgagio do resultado, serdio feitas no sie
www.sanicantoniodosmilagres. pl.gov.br, bem como no site www. unvapi com. br.
12.13.1 As publicagfes relalvas & homologagiio do Processo Seletivo
Simplificado serfio tomadas pdblicas por malo do Didro Oficial dos Municiplos,
facultativamanta na Impranaa local a no sita
, seando da responsablidade da

acompanhamento de tais publicages.
12.13.2 Os casos omissos serSo resolvidos pela Secretara Municipal de
0, em conjunte com a Comiss8o Organizadora do Procasso Saletivo,
12.14 Os candidatos admitidos exercerio as suas atribulgbes, @ hordrio da
trabalho, no(s) local(is) a ser{em) designado(s) pela Secretaria Municipal de
Educagdio, chservada a jornada semanal, regime de compensacgio e preceitos
:::bdm” dos pelo Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais e Constituigio
aral.
12.15 O contrato extraordindrio de prestagio de servigos a ser calebrado com
os candidatos aprovados poderd ser rescindido a qualquer tempo, por ato
unilateral, por interesse exclusivo da Administragio Publica Municipal.
12.16 Os itens deste Edital poderfio solrer eventuais alterages, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser
respaito, circunstincia que serd comunicada em ato complementar ao Edital
dizponibilizado nos enderegos eletrdnicos

13. DOS RECURSOS

13.1 Mo que diz respeito & impugnagio do adital, cabera recurso na forma da lei,
desde gue apresentado no prazo de dois dias Otels, contado da data de
divulgagio do edital.

13.1.2. O recurso quanto ao Resultado Preliminar deverd ser apresentado em
formulério de recurso disponibilizado no Portal do Candidato, através do site

www. funvapi. com.br.

1.3.1.3 A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de
edital complementar dado conhecimento no site supracitado, na forma de
retificacio do resultado, conforme © caso.

14. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

14.1 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIll, da Constituigo Federal
serd assegurado as pessoas portadoras de deficidnela o direlto de se ingscrever
neste concurso pdblico, desda que as afribuigies do cargo pretendido ndo sejam
incompativels com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a olas serdo
reservados 5% (cinco por conto) das vagas para cada cargo oferecidos neste
concurso pdblico, conforme Anexo | deste Edital.

14.1.1 Caso a aplicagio do percenlual de que trala o subilem anterior resulle em
nimero fraciondrio igual a 0,5 este deverd ser elevado atd o primeiro nimero
Inteiro subsequente, desda que ndo ultrapasse 5% (cinco por cenlo) das vagas

olerecidas para cada cargo,

14.1.2 Para os cargos que nio hd previsio da vaga para deficientes, a primeira
wvaga a ser destinada a estes candidatos serd agquela correspondenta & segunda
vaga abera para o cargo e a segunda vaga especial ocorrerd logo gue surgir
posigio em que a aplicagio do parcentual resultar em valor fraciondrio superior
a um intalro tendo em vista que a primeira vaga ja teria sido provida quando do
amedondamento anterior.

14.2 Na falta de candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) &(s)
pessoa(s) com deficiéncials), esta(s) serd(fo) preenchida(s) pelos demais
candidatos aprovados, nas vagas de concormincia ampla, observando-se a
ordem de classificagio final, bem como, o cargo do qual estd vinculada a referida

vaga.
14.2.1 Os candidatos classificados portadores de deficidncia constaro na lista
geral @ na lista de PNE.

14.3 O candidato deverd declarar, quando da inscrigdo, ser portador de
deficiéncia, aspecificando-a na ficha de inscrigio, declarando ainda estar :Iumu
das atribuicBes do Cargo, e, de que, no caso de vir a axercé-lo, estard sujeito 4
avaliagio pelo desempenho dessas atrbuigbes para fins de habilitagio no
estigio probatdrio.

14.3.1 O candidato com deficiéncia deverd juntar & digltalizar o comprovante de
inscriglo assinado e laudo médico (original) emitido por médico registrado no
Consalho Regional de Medicina-CRM indicando a classificagBo do CID-Cddigo
Internacional de Doengas, depols enviar por melo do  e-mall
selativosantoantonio2022@ gmail.com.

14.3.2 O fomecimento do laudo médico & de responsabllidade exclusiva do
candidato. A FUNDAGAD VALE DO PIAUI no se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio/atraso gue impega a chegada do laudo ao seu destino.

14,3.3 O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo
serd devolvido, multo menos sero fornecidas copias.

14.4 O candidato portador de deficiéncia participard do Processo Seletive em
igualdade de condicfes com os demais candidalos.

14.5 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habllitado e classificado, apds
sua nomeagio, serd submetido & avaliagio de Equipe Multiprofissional indicada
pela Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Milagres na forma do dispesto no
Art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20/10/98, que verificard sobre a sua qualificagio
coma portador de deficiéncia ou néo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo. _
14.5.1 A Preleitura Municipal de Santo Antonio dos Milagres, seguird a
orientagio do parecer da Equipe Multiprofissional, da forma terminativa, sobre a
gualificagio do candidato com deficiéncia @ sobre a compatibilidade da
deficiéncla com as atribuigdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisio.

(Continua na proxima pdgina)
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14.5.1 A Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Milagres, seguird a
orfentagio do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre
a qualificagdo do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigSes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.
14.52 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados &
classificados, lerdo seus nomes publicados em separado por classificagio
especifica.

14.5.3 N#io havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do(s) candidato(s) portador de necessidades
especiais a avaliagio da Equipe Multiprofissional.

14.54 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidate com
deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o
exercicio das atribuiches do cargo © mesmo serd eliminade n&o cabendo
recurso dessa decisio.

14.5.5 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia néo preenchidas,
serdo revertidas aos demais candidatos habilitados de ampla concoméncia,
observada a rigorosa ordem classificatdria.

Santo Antonio dos Milagres, 16 de Fevareiro de 2022
Paulo Cazifirotié Scusa Neto e Silva
Prafeito Municipal
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ANEXO0 1
QIADRD DE CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, REMUNERACAD E JORNADA
SEMANAL

CARCA | TOTAL VAGAS
pseoLanmapg | HORARIA | DE | VAGAS FHE | VENCIMENTO |
CARGD SEMAMAL | VAGAS | AMPLAS | CR
FESEOR LICENCIATURA -
:ﬂmxmmh OF | pLena b m i RS 150000
LETRAS,
arewimcn | owrima | P | 0 | @ R 150000
LICENCIATURA
PROFESSOR DE INGLES | PLENA EM| 20M o o RS 1.500,00
LICENCIATURA EM
EBUCACAD FISICA Egs usmiﬂgncs W | n o RS 150000
CREF i}
LICENCIATLIHA
e O | puina m| oW | @ | @ o
| LETRAS/ESPANHOL
LICENCIATIRRA
PROFESSOR DECIENCIAS | oo mimae | 20H 1] RS 150000
LECENCIATURA
PROPESSOR
POLIVALENTR PLEA EM| 204 L] o 0 | R1s0000
PEDAGIGIA
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ANEXO = Il
CRONDGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ADES DATA
| LANCAMENTO DO EDITAL 17.02.2022
PERIODO DE INSCRICOES. 18 A 22.02.2022
HOMOLOGAGAD DAS INSCRIGDES 23.02.2022
PERIODO DE REMESSA DOS TITULOS 24 A 25.02.2022
RESULTADC PARCIAL DA AVALIACAD CURRICULAR 01.03.2022
| PRAZ0 PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 02.03.2022
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSOS CONTRA O mm_uazmz
RESULTADO PARCIAL '
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 04.03.2022

ESTADO DO PiAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTD ANTONIO DOS MILAGRES
CNPJ: 01.612.603/001-07

ANEXO 111
UADRO DOS TITULDS E SUAS RESPECTIVAS PONTUACOES
CRITERIDSDE | VALOR MAXIMO DOCUMENTO
PONTUACAD | DE PONTUACAD COMPROBATORIO

t,mwm

L1 Curso de extensio com carga Certficado de conclusio do

hordria de 180 boras, na drea do B0 16,0 Curso ou Declaragio.

ual s inscreven. —-

1.2 Cursa de extensdo com carga Certificado de conclusio do

hordria de 120 horas, na dres do 6,0 120 Cursn ou Decaracio da

Cargo para o gual Se inscreven. institulglo que minksrou o
curso.

13 Curso de extensdo com carga Certificado de conclusdo do

horéria de B0 horas, na drea do 40 8.0 Corge ou Declarscho da

cargo para o qual s mscreven, institoicio gue ministrou o
curs,

14 Curso de extensdo com carga Certificado de conclusia do

hordiria de &0 horas, na 4res do 0 &0 Curso om Declaragio da

cargo para o qual se inscreven, Instituicho que ministrou o
fuils <N

| 15 Curso de exiensdo com Carga Certificadn de conclusdo do

hordria de 40 boras, ma drea do 10 0 Curse ou Declaracio da

CAErgo para o gual se Inscreven. Instinalgio que ministrou o
Cursn.

2, P8 GRADUACAD LATO SENSU

21 Especializagle com carga Diptoma ou Certificado de

hociria minima de 360 horas, na 6,0 120 mndusdo  da  insdiigio

drea do cargo para o qual s onde cursou a pds graduagio,

Inscrevew

1, PO GRADUACAD STRICTO

SENSU

2.1 Mestrado Diploma ou Certificado de

160 160 conclusda  da  Institulgo

onde cursou a pds gradueagho,

e T = devidamente reglstrado,

2.2 Dowtorado Diploma ou Certificsdo de

00 20,0 conclusda  da  Instituigho

onde cursou a pds graduacio,
devidamente registrada, |

4. PUBLICACOES
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#.1 Artigos Clentificos 30 T Conforme o Item 423 do
4.1 Trabalhos Chentificos 30 10 ﬁ%ﬂ! o ltem 4.23 do
4.3 Livros Publicados Y] 40 El:m o Iem 423 do
L TOTAL 100

ESTADO DO PIAUE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES
CNPJ: 01.612.603/001-07

ANEXO IV
FORMULARIO DE ENTREGA DO CURRICULO PADRONIZADO E PARA
AVALIACAD DE TITULOS

MODELD DE CURRICULO

NOME:

INSCRIGAD:

| CARGO
TITULDS APRESENTADOS

1. CURSDS DE EXTENSAD QUANTIDADE

2. P05 GRADUAGAD LATO SENSU

3. PO5 GRADUAGAD STRICTO SENSU

QUANTIDADE

4. PUBLICAGOES QUANTIDADE

& 4,
— o
Ano XX ¢ Teresina (Pl) - Quinta-Feira, 17 de Fevereiro de 2022 « Edigao IVDXVI g i.;!;j %_
[ ]

id:167C2FODBD228291

B 4 Estnilo do Piani
@- Prefeitura Municipal de Sio Gongalo do Gurguéia

(T U AL COTRON] - 05 - Ay, Sda Gonguln, SN - Cavine ~ CEP: 64093000
Lt]
‘atimalitia

o Kl Clongnle o Cianasdz - 19

[i]
Mortirin 0™ 042021 8o Congolo do Curguéin — L 04 de Jnneiro de 20210,

Dispde sobre a1 Momeagio de Marin de Fatima
Narhosn  Lusiom, pora o cargo de Secretwrin de
Ansisilnein Socinl do Muonicipio de Slo Gongalo
b Churggudin,

O Prafeito Municipal de 8o Gongalo do Gurgudin — P, no uso de suns
airibuighes conleridns peln Lei Orglnicn do Municlpio,

RESOLVIE:

A 1" - Momenglo da Senhora Marda de Falima Barbosa Lustosa, portadora do
CI'F soh 0" 246.RR5.843-34, pam o cargo de Secroiarin de Assisidncin Social do
Munielplo de S8a CGongalo do Gurguéin-Pl, em conformidnde com a legisiaglio vigente
demse Municipio,

A 2" = Revogadas ns disposighes em contrfirio, esta poriaria entrn em vigor na
data do pua publicagiio,

Cialvinete do Prefcite Municipal de 8o Gongalo do Curgueia-Pl, 04 de jenciro de 2021,
Registre-ne,

Publique-se & Cumprm-ge.

'_mfﬂ LeLLrh
Paulo ioRa Mogucisa

Prefeiio Muonicipal

Id:0471A7FOFD208285
Estado do Piaui

@ Prefeitura Municipal de Sio Gongalo do Gurguéia

—rarrrenewr GG L6 S0T 00 E- 95 - Av, 580 Goagala, SN - Catro - CEP; 64993000
SE0SSNTAR 530 Gonplodo ey -1

PORTARIA N* 05 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

CORRIGE ERRO  MATERIAL DA
PORTARIA N* 04 DE JANEIRO DE 2021.

PAULO LUSTOSA NOGUEIRA, Prefeitc Municipal de 530 Gongulo do
Gurguéia — Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgdnica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1% Fica corrigido o erro material cometido na Portaria 0° 04 de 04 de janeiro de 2021,
qual seja, a ocorréncia de auséncia de assinatura do Prefeito Municipal de S8o Gongalo
do Gurguéia- L

Art, 2° Continuam inalterados os demais dispositivos da Partaria

An. 3* Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagiio, com efeitos retroativos a
04 de janeiro de 2021.

580 Gongalo do Gurguéia- P1, 16 de feversiro de 2022,

Eﬁ' TPAL LA,
PAULO LUSTOSA NOGUEIRA
Prefeito Municipal
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