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Lein® 2051012  Santo Antinio Dos Milagres-P1,15 de Dezembro de 2022,

Altera o redago do inciso ¥V do an. 58 da Lei
Municipal n® 121/2014 que dispde sobre o
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Santo Antdnio dos
Milagres para incluir o plano  de
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Id:OFBBD3E4ACE71A895

ESTADC DO PLALUL
FREFEITURA MUNICIFAL DE SANTO ANTONID D08 MILAGRES
CHPL: 01612, B00AN | -0
RUA LULE GOMES VILAMOVYA, 55 - CENTRO
. Hania Amsfinio dos Milegres
CEF: 84,438-000

LEI MUNICIFAL N° 060003 SANTO ANTONIO S MILAGRES-F 16 DE DEZEMARO DE b3

O PREFEITO MUNICIPFAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES (PD,
Pauln Cmsbmiro de Scoss MNeto & Sive, no uso de suss astribuicies legais conleridas e Lel
Orglnica Municipal, ¢ CONSIDERANDO a Ponaris MS/GM n® 2.97% de 12 de novembro
de 2019 gue Instital 0 Programa Previne Brasil, que b nove dedo de [ i
de custeio da Alencho Primiria & Saide no dmbito do Siatems Unies de Satde, por medo da
alterngho da Portaria de Consolidapls 5™ SAGMMS, de 28 de setambra de 2017

CONSIDERANTHD a Portaris MSAOM n* 3 222, DE 10 DE DEZEMARC DE 2019-

equacionamento do déficit atuarial e di outras Dispae sobee oa indicadores do g ferr desernpenbu, o Ambite dy Prog Previne
providéncias. Brasil,
cnmnm:mumuanr*m*mm*mmmw
sobire o método de ciloulo o estabelece o valor do incentive fi iro federal do in do
O PREFEITO DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES - PL no por desempenha, no krbito da Programa Previne Brasil.
uso das atribuigies que lhe slo conferidas por Lei, faz saber que & Cdmara Art.1® Fica imstituide imcentive f ire por dessmpenho nos servid da

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° = O inciso V do art. 58 da Lei Municipal n® 121/2014 passa a vigorar
com & seguinte redacio e planilha:

Art 58(.)

"V - A contribuigdo mensal compulsdria da Prefeitura,
Camara, Awlarguia e Fundagies Publicas do Municipio,

Secretaria Municipal da Saide com base nas Poriaria MEAGM 2979 de 12 denovembro
de 20019, Poraria MEGEM 3.222 de 10 do dezembro de 2019, Porards MEAGM 2,713 do
06 de Oatubrg de MI30 & Pontaris 166 de 27 de Janeiro de 2021,

Art2* O incentiveo fi o par d peaho e Texid Lmeenie, flande o
fundo, pelo Ministéris ds Sadde a0 Municipio do Samio Aménio des Milagres (PI), o qual
seri caloulndo o partir do cumprimenta de meta pars cadn um dos indicadorss catabebecidos
conforme Poriaria MESAGM n®* 2.979 de 12 de novembro de 2019, Portaria ME/GM 3,222 de
10 de dezembro de 2019, Portarls MSAGM 2,713 de 06 de Catubro de 2020 & Partaria 166
de 27 de Jeneino de 2021.

incidente sobre o salario de contribuipo dos servidores AFLY A ap don indlosd - pelo Minisbielc da Satde
aiives, inclusive sobre o abono anual, no valor de [4% quadrimessmlmente (faneire-sahril, maio-agoste, setemb Y oo dadiei
fguatarze por cenfo) a titulo de contribuigdo ordindria, bem do valor do incentive fi iro & ser r do w6 balpin com bist no Indicad
como conforme aliguotas  definidas  no  plano  de
eguacionamento do  déficlt atwarial abaixo a fitwlo de @
confribuipdo extraordindgria "

Sintético Final.

Artd® Do valor tolal referente a0 “Incentive Flnanceiro por Desempenho™ repassado

%0 Municipio de Santo Anténio dos Milagres-P1 pela Mintstésio da Saisde, serso destinados

50% {cinquenta por cenic) para pagamento Incentivo financeiros por Descmpenha pars os
prafissionabs dn APS & 0% (einquenta por cemio) fican com & gesth,

2 69 ArtS O pagaments dos valores #os servidores estard condicionsds so repasse do

Incentiv financeira por Desempenbo do Mininério da Sade e serd pagn no trimestre

subsequente & compebéncia do repasse fisdernl.
2028 | 40.72% |

§1° O pagamento da gratificeglc fica condicionado ao  cumprimento  das
metas/Indicadores estabelecids confirme a Portarin OMMS n® 102 de 20 de janeiro de 2022,

2’030320‘53 |_45,07% #mﬂwﬁ!“hWhMWllﬁ%-wﬂt
monitormento dis metas alcangod fi fo s dia et
A apuragAo monitoramendn das metas alcangods pelon servidores para os demais
Art. 2° - Ficam revogadas as aliquotas extraordinirias definidas na tabela do - rf"‘ : :. g AT 3 peio Ministéria da.
plano de equacionamento do déficit atuarial instituide pela Lef n® 166 de 30 de e :-nddmnm:h m""’"m‘h"w“ i F g
e §3* Os indicadores'metas pars o incentivo de pagemento por dessmpenhio no
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor: mhm@ icfinides apds i in, avalisglo ¢ pactosgho triperile ©
I- em relagio ao artigo 1% a partir do primeiro dia do quarto més contemplario o scguinte:
subsequente ao de sun publicagio; Quadro 1. Indicadares de | por desempenhe pams o ano de 2022, com peso,
- meta & pariimetre. ;
I1l-para os demais dispositivos, na data de sua publicagio, revogando as IW_—_-W FANAMETRG T VI
disposigies em contririo. :‘“m s “”P":h: - 2 :
e T primaieaut 13 (s
e o pasts com el | OO = '
Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antinio dos Milagres, Estado do Piaui. ,HM.F‘“—"'""E.““" oo ey 3
em 15 de Dezembro de 2022, - = . s e — ;
Muler AFS Py (1 ]
EED eriangan & | fum) a0 de
yacimadas na APS conira Difberis,
s fm:.q q.qu:_. Hepatin B,
Infrcgtes n-u:- P lua
- —To EL ¥
(o o pesisas com hipariensis,
consulls € pressio artarial
o or |

PAULO CAZIMIRS B ¥usa NETO E SILVA ﬁkv

Prefeito Municipal

(Continua na proxima pdgina)
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FREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DS MILAGRES
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Proporgic de pemeas com disbeies, 1 ] ]
o comulin @ hemuglobine glicads

Proporglo de mulherrs com colets de clopeabigien ne | reduclo evabelecida peis

APS. witd, de 30 de jeesio & 2013,
Froporgie de criangas & | (em) eeo o dade vecimie | ewpikandn @ mpma de clloule
s APS contra Difleria, Téians, Coquelsche, Hepatiie B, | defisides. seia Mota Ticnica ums ves
g dun por Harmespbitui bafl etlpeh, |me & bam de snillse  SISAB
© Prlismiclite lnativada wapanders m primsin g

da WITL

Art.6® Fardo jus ao incentive financelro por desempenho as categorias profissionais da
Atenglio Primars i Saide que poderlio ber o pag do | ivos Fi iro Varidvel

por Desemperho sbo: Médicos, Enfermeiros, Odontblogos, Técnicos & Auxilisres de
Enfermagem, Téenicos e Auxilinres de Sadde bueal e Agentes Comunitirios de Smide,
profissionxis da  equipe multiprofbssional de apoio & ESF ¢ Coordenmdores do Programa,
desde que extejam contribaindo efeti para alcangar o campri dos indicad de
dessmpenho do programa, definidos na Portaria do Ministério da Ssdde de o* 3.222 de 10 do
desambro de 2019,

§ 17 O profissionais mencionados no caput desto antigo podem ser servidores concumados,
contratados, comisslonados, cedidos ou permutados, ainda que com dnus pars o Municipio de
Santo Antério dos Milsgres- Planl, desde que hajs previsho expressa em seus respectivos
i de ¢io ou em Decroto Regulumeninr Municipal espoaifico.

Art. T Fazendo jus o Municipio ao incentive financeiro de pagamento por
desempenho institaido pelo Programa Previne Brasil, em decorréncia do stingimenio dos
Mmuwm:mmmamamﬂ.omgjma
aplicado da seguinte forma:

1-50% (cinquentn por cento} serlo  aplicados pelo Municlpio na  resstraturegko,
reaparelhumento & o das unidndes bisicas de saide do Municipio de Sante Antfnio
dos Milagres-P1.

ﬂ-m(ﬂnqnmnpwchﬂ#}mhd-ﬁnﬂuuwthmﬁwmﬂmnpm
aos profissionnis dos equipes de atenglo priméria do muricipio.
Mrﬂuﬂmﬁmwmm“mmt“ﬂ
pago com 50% dos recursos do | ivo financeiro por o ropasiado pelo
Miinistério da Satde = serd calculado da seguinte forma:
l-ng.ipnquﬂmiquimi-d-r-ﬁ:
.Jumwgulnwmmmd-mwmuqm
bjudlbﬂﬂp"!nq-ﬂmlwﬁpmﬂldmdlhﬂmmdﬂﬂﬁmn
ummwwmmmmwwme
w“wmﬁwwwm—mmw

o—

" da Satide). o resultadn da soma dos valores obtidos pels mulliplicagio dos fens s & b deste
mrtigo.
d) © valar obtlde pola divisho csabelecidn no ltem o representa o valor base de referéncia
A pag, dos proflasionats de nivel médio des equipes;
Parigrufo Unico: © proflssional de nivel superior das eguipes recebend o equivalenis o triple
do valor base de referéncia destinado wo profissions] de mivel médiog
Il - Exquipes que no cumprivemn 100% das metas
a) D profissionais vincubados s equipes de atenglio primarias que niio cumprirem 100% das
metas, fardo jus 8o recebimento do incentivo de desempenha de forma proporcional, até o
limite de 50%, conforme estnbalecida no quadin | dests |=i.
b} A proporcionalidade terd como valor de referénoin os valores de incentivo por desempenho
dos profissionais das equipes que 100% das metas
Quwire 1. Definicio de valores do incentivo a serem pagos por quadrimestre de 2022,

h:nbh-i-mplbmi{iﬂlﬂ
commiiis pré-neisl roalizades, sendo 8 1" wd s 0T

aEmEn da geatsdo

Propono de pesmane com realimcho 48 wxamen s | Serd conalderada o percentual de alcance
il w HIV, reul pern e mcti culabelec kS fod Bt
Froporgla e mulkcres com woleln gt cepaokipeos ta | ndicadores do Programa Previne Bemil
AP, Sgrlo  combdersdn @ regem  de
Proporgie de mstherm om colets de chopsioligico ne | sporaglie dos  inficad

APE. dispasta pelo | 7 ds e &° du PRT

Fropuodin de cramgas do | (i) ane de alde vacinada RS =" 1232, de |0 de desembirn de
na APS comira [HReria, Téisno, Cogueluche, Hepathe B, | 2019, repeiiands @ sove  redaglic
lerans dis por Hsessopisitus Infisens € tipo b, & ds pels PRT OMMS s"12,
Podasrrielite [natvada s 20 de jansing de J073, rrpsitande as
TProparsho de pessoss com hipertensio, com comulls ¢ | =5 de cilcule definides seain Nom
preasio arterial aferida e s, Ticnics urms vaz que o bane de anilise
Properphs de pessims com disbeim, com comulls s | SIGAD derd  an  pegunds
hermsgloking glicads solicitada no i dn 3012

Q2023

[ Ppe———— L
conaultas pré-naml realisdas, wndo s 17 mE @ 2
sFmans dn gueaci,

Proporgio de g oon realleegio g8 sxamo pEw
affilis & HIV.

Serd consideradn o pereenTust de alcance |
weal para s watss mtsbolecidi peses
Aol Indicadorss, Serle consideradas mi
rapm de spuregle dos  dicadores
conferms dispoeto pelo § 1% do e 6* da
PRT OMME n* JE32, & 10 de
densmitzu de JOE9, reipesureio an regra
de  cllowios spreseviedsi B Mem
Técmes o 53020 [DESFEAPLME),
i var gee & base de snilise S1SAR
comepade 86 oeosim quadrimestre 8¢
i,

Froporgho Or geetanies com palo menes 6 (sels)
consultas pré-natal resbimadms, se=do @ 1° e 13
sowans de pEriaglo

| Froporio de pesmees com rralliagho e saamed pam
wifilis & HIV,

Froporghs do geetames com sbedimests odoniniiglco

realiradn

erd comideradn o percenual de alcascs
real pars a8 Teiss etabclocides reses
cince Indicadures. Serlo considemdas s
regrms de mpurglo  des indicadones
confiorme dispasio pelo § 1° do et & da
PFRT CMME »* 3221 de 10 de

de THI9, lando & Bove

Diario Oficial dos Municipios

=

ArL¥ O pagamenio memal do incemtive por dcscmpenbo caturd vincuiado o
resultado oblido pels equipe no quadrimesire amierior, considerando 08 scpuinics
quadrimestres: janeiro- whril, minlo-agosio, setembro-dezemben,

Art. 10F Mo caso de repasse integral do incentivo Financeiro de Desempenbo pelo
Ministério da Saide que nlio conssderar o resuliado da apurnglo de cumprimenio dos metns
dos indicadores, o musdeipho fard também o repasse imegml do valor do incentive Flaancela
variiivel por desempenho pam o8 profissbonais.

Art. 11* O valor do incentive nde rateado com servidor efow profkssional que nda
stingiu as metas minimas de dessmpenho ou que esth inserido nos dblees legaks do artige 7,
respeitade o devido processe legal, serd splicsdo pelo Municipio na recstruturaglio,

i

wparelhament o 8o dus Unidodes de Sadde do Municiplo de Sanio Antinia dos
Milagres-Pl,

§1° Caso o municipio nko disponha de fundos wificientes par adimplemento da folha
principal. o8 valores deseritos meste arfigo poderio ser wiiiizados & vestides am prol do
pagumsenic dos profissionais da stengho hésica.

Art. 12* O incentive por desempenho das squipes de stenglio primiriz:
l-wamtmtmn_wahMMmﬂ
subseguente a0 do reoehimenta por parte do ente munbcipal;

[l — Mo s incorporark ao saliro-base para nenhum efeit;

11 — MBio servink d¢ buse parn cilouln de eventisl beneficio, adicional ou vntagesn:
MITMM]WWMWWUM&MWWI
e

1 - Oirtiver 02 (duas) faltas mensais so servigo sem justificative;
H-ankm.m}mhﬁu]n.ummmmmdm:k

plane qrasnde Asa pela Secretaria Municipal de Sadde;
I - Pruticar falis grave no exercicio de nms striboighes, receber qualquer advenifncia por
escrito da chefla imedists quanio ao exercicio irogulsr de suns mribuigles ou se negar &

mm:mm-mmmmﬁuplﬂ
Ministério da Saibde & aphes que beneficiem a populagho dirstamente, estiver respondendo &
m&cmm,qﬂnnmﬁmnmhﬂcﬁm
w‘m.mmmmmmmumm.
V' - For integrante do Programa “Mais Médicos”, pelas razdes exp na regul |
do referido Programa de acordo com o Lei v* 12871, de22 de outubro de 2013;
VI-thmeiuunhjmﬂﬂﬂ'muuhdlnm#quﬂnuﬂn oferecidos no
hHmHHhmqﬂhﬂdﬁpﬁHukmﬁnﬂnpﬁpﬂiMhm
V11 - Estiver afastadn da fimgo vinculads a sienglio primania & saide;
V111 - Estiver em gosa de fésias, licenas e/on afssindo da equipe de atenclo primaria por
mais de 1 5{quinze) dias consecutivos.
mlrﬁmuﬂhmmuwlwmﬂmnﬂiﬁmm
pela Coardensclo da Atenglo Primaria 4 Sadide, que envisnl irimesiralments pam 0 setor
financeiro n thela com as resultados alcangadss por eada servidos no mits antesior.
ArL14° Parn spuragho des metas slcangadas pelos servidones serflo utilizados dados de

=

(Continua na proxima pdgina)
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Governo Federal.

o programa deixe de existir.

&
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T R DECRETO N° 60 , DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022 - LEI N.408
mml?—?mmgmmu DS MILAGRES
RUA LULZ GOMES VILANOVA, 55 - CENTRO 200 - SECRETANAMLNCON DERLONCIO
- o AL it M g B 12381 D00R.2900.0000 DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAD DE CUALIDADE 585800
' ’ 339038 00 mmwwmm-mmu FR: 1 500 @0
500 Fecursos nbo vintulades 6 Impaiics
. 200 000 Edusigha - Dasgaais comn MOE
produclo registados nos Sistemas de Informaglio da AlenglioBésica (SISAB/e- SUS)
Art.15" O Incentivo financeiro por desempenho em nenhuma hipatese incorporard ao T 12361 000029000000  DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAD DE CLALIDAGE 400000
® & 33803500 OUTROS. DE TERCERDS - PEES0M JURIDICA FR: 1 500 00
salirio do servidor, sendo a sua natureza exclusivamente indenizatdria. e me =
Art. 16" O pagamento do incentive de dessmpenho aos profissionals de sadde csth 200 00d Educaho - Daspasan com MOE
condicionado 8o repasse regular dos recurscs financeiros a0 Municipio, transferidos pelo
G2 08 00 SECRETARIAMUMICIPAL DE SAUDEFMS
1- O munieipio fica desobrigndo a0 pagamento do incentivo do Programa Previne Brasil caso W5 0.301.0012.2084,0000 REESTRUTURALAD DA SECRETARIA DE SALTE 25000
13903600 OLITROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA FISCA FR: 1 50 00
L] Racursos b vinpulados da imposios
Art. 17 Em caso de suspensio provistria do repasse por parte do Ministério da 300 000 Sailda - Despusas com ASFS

Sadde, o Municipio suspenderd o pagamento do Incentivo e 6 retomard o pagamento depois
de efetundo o repasse Ministerial,

Art. 18° O Poder Executivo emitird os atos regulamentares necesshrios i execuglo da
presente Lei

Art, 19° O repasse do incentivo financeiro passn o vigorar o partir do més de janeino
de 2021.

Art. 20° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal, nos dezesseis dins do més de dezembro de dois mil & vinte e
dois.

Santo Antinio dos Milagres-FI, 16 de Dezembro de 2022,

Paulo Cazimiro S B Neto  Silva
Prefeito Municipal

Id:0CC548F4135DA6A1

ESTADO DO PLAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO AYRES
CHPJ (MF): 065540 T5/0001-09

DECRETO N° 60 , DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022 - LEI N.408
Abrw no cvpameio wigenie creécily scdicions supirnantar ¢ e culras provoinoios

FRARCIEC Avies

DECRETA:
Artigo lo.- Fica abarto no crgamanto vigonte, um ocrédito sdiclonsl soplamantar na
impoctincia de REIT,395,20 distribuidos sz seguintes dotacies:
Suplemantagho [+ ) 3T.305.20
2 o o0 EECRETARMA MUKNCIPAL DE ADMMETRACAD
&2 04,173 0002 20130000  GESTCO ADMBIETRATI E FIRARCERA LRl i)
ERC R ) MARTT iR D ORS00 FH: 1 300 o0
=) Focurson riio vincelados do meosion
LU Miic an mplica.
B4 04.123.0002 20130000  GESTDO ADMMEETRATIVA E FIRANCERA 220050
3150100 OUTROS BERVIGDS DE TERCERDE - PESSCAFISICA FAR: 1 800 W
50 FBCUrSE Rl ARCLIG 08 TR
S0 00 My o aplan
m (4130 0002 3017 0000 GESTCD ADMESTIRATTYA E FiaNCERA 2.200,00
350 100 CUTRCS BEAVIGDNS DE TERCERDS - PERSOA FISICA FR: 1 800 00
el Fcursts nd virulsdis de imgasio
059 009 Pl b aplaoa
02 04 O SECRETARSAMUNCIPAL OF AGICULTURA
145 18542 00080 2030 0000  DESERVOLYIMENTD LREAND 20000
1300302 OLITRGS SERVIGOS DE TERCERMOS - PS50 FISC Fi: 1\ 800 o0
50 Bimcurems rko vircstados e impnsios
w9 000 M v apica
148 HEBAZ 0005 JIM8 0000  DESENNOLUVIMENTD UREAND 12537, 20
A9 38 90 COLITFRCES SEEVILUES [ TRFCIRCE - PESS0A AIHNCA Fi: 1 S8 oa
nan Bimcureos rib viroulscdos de imposing
L Pl um apdca

02 0F 0 SECRETARSA MURCIFAL OE EDUCACAD

Artigoe Zo.= O erédito aberto na forma do artigo anterior serd ccberto com reécursos
provenlentes de:
Anulagio:

02 05 00 BECRETARIMMUNICIPAL DE EDUCACAD

L 12381 0006 50000 DESENVOLVIMENTO DI EDUCACAD DE QUAL INADE 184588
C ER. Grupa: 1 800 0

33803000 MATERIAL DE COMNSLMO
500 Racursos ndo vieculndos de Impodios
200 000 Educaigho - Deaposas com MOE

WE 110006 2047.0000  DESENVOLVIMENTO 0A EDUCACAD DE QUALIDADE 1080000
139000 OUTROS BERQDS [F TERCEIRCS - PESS0A JURIDICA FR. Grupa 1 500 00
500 Recursas ro vnculados de imposios
200 000 Edhucaphc - Deapesas com MDE

0 12850000.2044.0000  DESENVOLVIMENTD b EDUCACAD DE QUALIDADE 9012
13303000 MATERIAL DE DOMSLMO FR. Grupo: T EEN
552 Trarsfandrcias do Racurses do FNOE Releranies ao Programa Nacional do Alimantagso Escclar (FHAE|
@99 000 Hilo s aplica

0 12505 0006.2040.0000  DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAD DE QUALIDADE BR- il
13903600 DUTROS BERVIGOS [E TERCEIROS - PESS0A JURIDICA F R, Giupo 1 500
500 Racursos ndo vinculados de imposion
200 000 Edducachs - Despasas com MDE

DECRETO N® 60, DE 09 DE DEZEMERO DE 2022 - LEI N.408
02 08 00 SECRETARIAMUNICIPAL DE SALDEFME

o7 10301 0012 2064 0000 REESTRUTURALCAD DA SECRETARIA DE SALDE 484540
33803000 DUTROS SERVIGOS [E TERCEIRDS - PESS0A JURIDICA F.R. Gruipey 1 500 00
500 Rocurica bt veculsdos de imposios
300 000 Hade - Despsas com ASPY

3 100001500 PROMOCAD A SALDE DE QUALDADE T 56
33801400 DARIAS - CIVIL F.R. Gruges 1 E00 02
600 Trarahorbecias Funda & Fundo de Recumos do SUS provesiantes do Govarms Fadenl - Bloc de Mary
88 000 Al oy mphica

B/ 0301001300000 PROMDCAD A BAUDE DE QUALDADE -1.020.00
13801400 DukRIAS - CAL FR Grupe 1 800 02
800 Transheréncias Funda o Funde e Rscursos do SUS provenianies do Govemno Fodeml - Blooo o Manu
aag 000 i 58 apkca

- I 200000 PROMOCAD A SALIDE DE QUALDADE -2 400,00
3390 3600 OUTROS SERVIDDS DE TERCERCS - PESS0M FSICA F.R. Grugsy 1 800 02
400 Trarsferdrcias Fundo a Fundo de Recumos do SUS provenientss do Governo Fedeal - Blooo de Maru
B8 000 Hili s apbca

B0 0301 00132TE0M0  PROMOCAD A SAUDE DE QUALDADE -1.200.00
13803000 MATERIAL DE CONSUMD F.R. Gruge: 1 GO0 02
600 Trarafanbecies Funda & Fundo te Recursos da SUS provemiantas do Govame Fadan - Blots de Manu
00 000 Hbo i Ak

k] 1030100132097 0000 PROMOCAD A SALIDE DE QUALIDADE 0,25
138050000 MATERIAL DE CONSUMD FRGupx 1 800 02
00 Transferéncias Funda a Fundo de Aecursos do SUS proverientes do Governo Fedeml - Blooo de Mar
Ba8 000 Mo s apkca

02 07 00 FUNDOMUACIFAL OE ASSETEMCIA SOCIAL - FRAE

481 08.244 D014 2078 0000 GESTAD DA ABSISTENCIA SDCIAL -1.065,00
33803000 MATERIAL DE CONSLUMD F.R. Grupo 1 GO0 OO0
500 Rucirics nio vincubados de imposion
0 000 Mlic st ahich

47 08244 M4 20790000  GESTAD DA ASSISTENCIA SOCIAL «1,000,00
12803600 OUTROS SERIGOS DE TERCERCS - PESSOA FISICA FR. Grupx 1 500 00
500 Rstursos no vinculsdos de Imposios
B89 000 b se aplca

02 07 01 FUNDDAMACIFAL DE ASSISTERCIA SOCIAL - FAS
(Continua na proxima pdgina)
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