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Lei n• 205/2022 Santo Antônio Dos Milagres-PI ,15 de Dezembro de 2022. 

Altera a redação do inciso V do art. 58 da Lei 
Municipal nº. 121/2014 que dispõe sobre o 
Regime Próprio de Previdência dos Servidores 
Públicos Municipais de Santo Antônio dos 
Milagres para incluir o plano de 
equacionamento do déficit atuarial e dá outras 
providências. 

O PREFEITO DE SANTO ANTÔNIO DOS MILAGRES - PI, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, faz saber que a Câmara 
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: 

Art. 1 º - O inciso V do art. 58 da Lei Municipal nº 121/2014 passa a vigorar 
com a seguinte redação e planilha: 

Art. 58 (. .. ) 

"V - A contribuição mensal compulsória da Prefeitura, 

Câmara, Autarquia e Fundações Públicas do Município, 
incidente sobre o salário de contribuição dos servidores 

ativos, inclusive sobre o abono anual, no valor de 14% 
(quatorze por cento) a título de contribuição ordinária, bem 

como conforme alíquotas definidas no plano de 

equacionamento do déficit atuarial abaixo a título de 
contribuição extraordinária": 

2028 40,72% 

2030 a 2053 46,07% 

Art. 2º - Ficam revogadas as alíquotas extraordinárias definidas na tabela do 
plano de equacionamento do déficit atuarial instituído pela Lei nº 166 de 30 de 
junho de 2020. 

Arl. 3º - Esta Lei entra em vigor: 
1- em relação ao artigo Iº, a partir do primeiro dia do quarto mês 

subsequente ao de sua publicação; 
11-
111- para os demais dispositivos, na data de sua publicação, revogando as 

disposições em contrário. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antônio dos Milagres, Estado do Piauí. 
em 15 de Dezembro de 2022. 

·~ütÍ~~ 

PAULO CAZIMIR~~USA NETO E SILVA 
Prefeito Municipal 
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LEI MUNICIPAL N• 206/2022 SANTO ANTONIO DOS MILAGRIES,,PI 16 DE DEZEMBRO D& 2022 

Institui no 8mbllo da S,cntarl• 
Municipal da S•6d, /nc,nllvo 
flnanc,Jro por dattlnJUnllo para os 
proflulonals da A.te11çllo P,J,.,,JrJa ,t 
Salidtt 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS MILAGRES (PI), 

Paulo Casimiro de Sousa Neto e Silv~ no uso de suas atribuições legais conferidas na Lei 

Orsãnica Municipal, e CONSIDERANDO a Portaria MS/GM nº 2 .979 de 12 de novembro 

de 2019 que Institui o Programa Previne Brasil. que estabelece novo modelo de financiamento 

de custeio da Atenção Primária à Saúde no âmbito do Sistema Único de Sa11de, por meio da 

alteração da Pottaria de Consolidação nº 6/GMIMS. de 28 de setembro de 201 7. 

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM nº 3.222, DE IODE DEZEMBRO DE 2019-

Dispõe sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no âmbito do Programa Previne 

Brasil. 

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM 2.713 de 06 de Outubro de 2020 que dispõe 

sobre o método de cálculo e estabelece o valor do incentivo financeiro federal de custeio do 

pagamento por desempenho, no âmbito do Programa Previne Brasil. 

Art.r Fica instituído incentivo financeiro por desempenho aos servidores da 

Secretaria Municipal da Saúde com base nas Portaria MS/GM 2 .979 de 12 denovembro 

de 2019, Portaria MS/OM 3.222 de 10 de dezembro de 2019, Portaria MS/GM 2 .713 de 

06 de Outubro de 2020 e Portaria 166 de 27 de Janeiro de 2021. 

Art.2• O incentjvo financeiro por desempenho será transferido mensalmente. fundo a 

fundo. pelo Ministhio da Saúde ao Município de Santo Antônio dos Milagres (PI). o qual 

será calculado a partir do cumprimento de meta para cada um dos indicadores estabelecidos 

conforme Portaria MS/GM nº 2.979 de 12 de novembro de 2019, Portaria MS/GM 3.222 de 

10 de dezembro de 2019. Portaria MS/OM 2.713 de 06 de Outubro de 2020 e Portaria 166 

de 27 de Janeiro de 2021. 

Art.3• A apUJ'8ÇAo dos indicadores será realizada pelo Ministério da Saúde 

quadrimestralmente (janeiro-abril. maic:ragosto. setembro-dezembro) bem çomo a definiçlo 

do vaJor do incentivo financeiro a ser repassado ao município com buc no Indicador 

Sintctico Final. 

Art . ◄• Do valor total referente ao ulncentivo Financeiro por Desempenho" repassado 

ao Munic!pio de Santo Ant6nio dos Milagres-PI pelo Ministério da Saúde, serio destinados 

50% ( cinquenta por cento) para pagamento Incentivo financeiros por Desempenho para os 

profissionais da APS e 50% (cinquenta por cento) ficará com a gestão. 

Art.5" O pagamento dos valores aos servidores estará condicionado ao repasse do 

Incentivo financeiro por Desempenho do Ministcrio da Saúde e será pago no trimestre 

subsequente a competencia do repasse federal. 

§1º O pagamento da gratificação fica condicionado ao cumprimento das 

metas/Indicadores estabelecida conforme a Portaria GM/MS nº 102 de 20 de j aneiro de 2022, 

que fica de responsabilidade da Coordenação da Atenção Primária à Saúde a apuração e 

monitoramento das metas alcançadas, conforme monitoramento da portaria: 

§2º A apuração e monitoramento das metas alcançada pelos servidores para os demais 

anos fica condicionado às próximas portarias e notas técnicas publicadas pelo Ministério da 

Saúde que passarão valer nos anos subsequentes. 

§3º Os indicadores/metas para o i ncentivo de pagamento por desempenho no 

ano de 2022, serio definidos após monitoramento, avaliação e pactuação tripartite e 

contemplarão o seguinte: 

Quadro 1. Indicadores de pagamento por desempenho para o ano de 2022, com peso, 

meta e par4mctro . ...., 
A~ES 

ESTRATWICAS 
INDICADOR PJ\KAMETRO 

Pn!Naw 

-· da 
Mulher 
Sa6do da 
Criança 

DoonçU 

cr&>lcu 

Proporçlo de gestantes com pelo menos 
6 (seis) consulto pr6-nata1 realizadas. 
sendo a 1• (primeira)I~ a 12• (dtclma 
,e..-,,nda\ semana de aestacAa 

Proporçlo de gestantes com rcalizaçlo 
de exames-·- sfftll1 e HIV 
Proporçlo do gestantes com 
alOndlmemo odontol6'1 ico realizado 
Proporç&O de mulheres com coleta de 

c"~---J6'tlcona APS 
Proporçlo do crlançu do 1 (um) ano de 
Idade vacinadas na APS contra Difteria. 
T"1ano Coqueluche, Hopllhe B, 
b,foc\>600 caulldu por hulllOl'hilua 
Influenza dna b e Pollomlolhe lnadvada 
P,opOt'Çlo de pcuou oom hlpe-. 
com ..,.,.ui!• 0 prua1o .,,.rlal aferida 
noHmestre 

100% 45% 

100% 60% 

100% 60% 

>10% 40% 

95% 

100% 
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