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MUNICÍPIO DE SANTA CRUZ DOS MILAGRES 

EX1RA TO DE DISPENSA 
PROCEDIMENTO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 005/2020. OB
JETO: Prestação de serviços de manutenção, instalação e desinstalação e re
instalação de ar-condicionado. Ratifico a orientação técnica da Comissão 
Pennanente de Licitações e detennino a contratação da empresa FRANCK 
RONNYELLE DOS :MELO01549119338, CNPJ nº 35.725.715/0001-96. 
FUNDA:MENTAÇÃO: Art. 24, inciso II da Lei 8.666/93. 

Santa Cruz dos Milagres, 13 de março de 2020. 
Prefeito Mwticipal 

MUNICÍPIO DE SANTA CRUZ DOS MILAGRES 
EX1RA TO DE CON1RA TO 

Dispensa 005/2020. OBJETO: Prestação de serviços de manutenção, instala
ção e desinstalação e reinstalação de ar-condicionado. CON1RATANTE: Pre
feitura Municipal de Santa Cmz dos Milagres - Piauí. CON1RATA-
DA: FRANCK RONNYELLE DOS :MELO01549119338, CNPJ 
nº 35.725.715/0001-96. RECURSO: Orçamento Geral. VALOR: R$ 
17.400,00. VIGÊNCIA: Confonne contrato. DATA DA ASSINATURA: 
13/03/2020. FUNDAMENTAÇÃO: Ar!. 24, inciso II da Lei 8.666/93. 

Santa Cruz dos Milagres, 13 de março de 2020. 
Prefeito Municipal 

PRERlTURA MUNICIPAL DESANTO ANTONJO DOS MlLAGJlES 
Ra• Laiz Goma Vilaaova, 55, Ceah'O 

CNPJ: 0L61:l.~l-07 CEP: 64.-.000 
SANTO ANTQMO-DOS MILAGRES-PI 

PORTARIA N• 047-A/2020 DE, 03 DE FEVEREIRO DE 2020. 

Designa junta mMica do Fundo Previdenciário do 
Munlclpio de Santo Antônio dos Milagres - PREV 
e dá outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES, 
ESTADO DO PIAUf, no uso de suas atribuições legais e considerando a Lei nº 121 
de 03 de abril de 2014 que institui o Regime Próprio de Previdência Social do 
Municlpio de Santo Antônio dos Milagres e demais Leis vigentes do Município. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Nomear a Junta Médica, com profissionais do quadro de servidores do 
município de Santo Antônio dos Milagres para a realização de pericias e pareceres 
médicos, necessário à concessão de beneflcios previdenciários do Fundo de 
Previdência Municipal. 

Art. 2º - Fica designado o Dr° Március Vinicius de Carvalho e Cunha, CPF Nº 

005.056.783-73 e CRM-PI Nº 4333 para prestar atendimento aos periciados da rede 
municipal que são segurados do regime Próprio de Previdência. 

Art. 3º - O profissional supracitado prestará atendimento na Unidade Básica de Saúde 
Dr°Chico Ayres, localizado na Av. Coronel Torquato Araújo, s/n, nas 3" e 5" feiras de 
cada mês subsequente. 

Art. 4º - A presente Junta Médica terá como atribuição a analise e emissão de pericias 
e pareceres em todos os processos de aposentadorias por invalidez, auxilio doenças, 
licença maternidade ou qualquer outro requerimento previdenciário que dependa da 
análise médica. 

Art. 5º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 6º - Registre-se, Publique-se e Cumpre-se. 

Santo Antônio dos Milagres, de 03 feverefro de 2020. 

Adalberto Go 

PIRl'DTUIIA MUNICIPAL D ■ MlffO ANTONIO - NUAGUS 
· .._,.. l.ufz eom-. Vlano,ra., ss .. c:.ntt,o 

LEI N • 156/2020 

~NPJ, 01.,et.2..M3/Gi001..;o:, C8P: M~ 
. SANTO it.NTOIIIO DOS Ml:""'!dS-ft 

EM. 17 DE MARÇO DE 2020. 

"DISr(}B SOLlltE ALTHBAÇÃO DOS VE/VCTMENIVS DOS 

SE,1CVID01'.ES DA EDUCAÇÃO DE $AlVTO ANTQ/VJQ OOS. 
MIL4GllES E DÂ Ol/TltAS PltQVU,IJNCIASH 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO A 'TÔNIO DOS MILAGRES. E stado de 
Piauí, faz saber que a Câmara Municipal aprova e ele sanciona a sequiote Lei: 

Art. 1°. Ficam alterados os valores dos vencimentos dos pcofissionais do magisterio público 
municipal de Santo Anton.io dos Milagn:s/PI, os quiais passam a ter um aumento de 13% 
(treze por cento), coofonne a lllbela salarial em anexo e de acordo com a política naciooal do 

piso salarial. 

Art 2º. Para os servidores com vencimento atual igual ao salário mínimo, pa.ssa a ser 
atualiz.ado de acordo com o valor nacional. 

Art 3°. As demais vanlágens obedecerão ao Pl11110 de Carreira da categoria, cóm efeitos. 
financeiros retroativos a janeiro de 2020. 

Art. 4°. Eslá Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
cootrário. 

Gabinete do Prefeito Mwiicipal, Estado de Piaul. ao décimo sétimo dia do mês de março de 

2020. 

Sancioaad ■ , numerada, registrada e publicada a preoente Lei, no G ■ billete do Prefeito 
Municipal de Santo Ant8nlo do1 Mll ■ 1ra-PI, ao dkimo -mo dia do mfs de março de 2020. 
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TA.8EIA SALARIAL DOS PRORSS10NA1S DO MJ\GISTERIO - CONFORME U I MUNtoPAL N'i 135/2016 

PROFESSOR 20 HORAS PROFESSOR 40 HORAS 

Vehdmento Qulnauênio Redncla RemuneraOO a.,,., Nível Vencimento Quln~•!nlo .. ....,..,. RemuneracJo. 

R$ l MS,12 R$ 144 Sl R$ 1.s8963 A 1 R$ Z.890,23 R$ 289,02 R$ 3.17'1,26 
R$ 1.44512 R$ n,26 R$ 144,51 R$ 1.661,89 A li R$ 2.890,23 R$ 14',51 R$ 289,02 R$ 332377 

RS 1.445,12 R$ 14812 R$ 144 SI R$ 1.737 75 A Ili R$ 2.890 23 R$ 29625 R$ 289.02 R$ 3.475,51 
R$ 1.445,12 R$ 227,79 R$ 144,51 R$ 1.817,42 A IV A$ :Z.890,2.3 R$ 455,57 R$ 211'.l,02 RS 3.63'83 
RS 1.445 12 R$ 311,0 R$ 144 SI R$ 1.901,06 A V R$ 2.890,23 R$ 622.86 R$ 289,02 R$ 3.80212 
R$ 1.445,U R$ 399,26 R$ 144 51 R$ 1.988,89 A VI R$ 2.890,23 R$ 798,52 R$ 289,02 R$ 3,977,78 

R$ 1.44512 R$ 491,48 R$ 144,51 R$ 2.081.11 A VII R$ 2.890.23 •• 98296 R$ 289 02 R! 4.162 21 

R$ 1.44512 R$ 58131 R$ 144 51 R$ 2.177 94 A VIII R$ 2.890 23 R$ 1.176.62 R$ 289 02 R$ 4.355 87 

Vendmento Qulnauênlo l•-d• Remune~rs... o-e Nhld Vencimento Qulnaufrlb RHf ncll ~un-u.. 

R$ 1.618 S3 R$ 16185 R$ 1.78038 8 1 R$ 3.237.06 RS .323,71 R$ 3.560.77 
R$ 1.61BS3 R$ 80,"3 R$ 161,85 R$1.861.31 8 li R$ 3.2371'6 R$ 161.AS R$ 323 71 R$ 3.722.62 
R$ 1.618,53 R$ 165 90 R$ 161,85 R$ 1.946.28 B Ili R$ 3.237,06 R$ 331.ao R$ 323 71 RS 3.892 57 
R$ 1.618,53 R$ 255,ll 1<$ 161.85 R$ 2.olS.51 8 IV R$ 3.237.06 R$ 510,24 R$ 323,71 R$ 4.07101 
R$ 1.61B53 RS 34880 R$ 161,85 R$ 2.12919 8 V R$ 3.237,06 R$ 697,61 R$ 323 71 R$ <.258.38 
R$ 1.618,53 R$ 447.17 R$ 161.85 R$ 2.227 56 8 VI R$ 3.237,06 R$ 894,34 R$ 323,71 R$ US5,11 
R$ 1.618,53 R$ 5so.~ RS 161,8S R$ 2.330,84 8 VII R$ 3.237 06 R$ 1.100.91 R$ 323,71 R$ 4,661.68 
R$ l .61B,53 R$ 658 90 R$ 161.85 R$ 2A39,29 8 VIII R$ 3.23706 R$ l.317.81 R$ 323 71 RS 4.878.58 

Venelmento Qulnoublo it-f ncla Remuner-w-An ª""' Nlvel Vend mento nuinnuênlo 1 ........ ,. Rerooner.ao 

R$ 1.812,76 R$ 181 28 R$ 1994,03 e 1 R$ 3.625 51 R$ 3625S RS 3.988.06 

R$ 1.812,76 R$ 90.64 RS 181,28 RS 2.084,67 e li RS 3.02551 RS 18128 RS 362.SS RS 4.169 34 

RS 1.812 76 R$ 185 81 R$ 181 28 R$ 2.17984 e Ili R$ a.62551 R$ 37161 R$ 36255 R$ 4.35968 

R$ 1.812 76 R$ 285,74 RS 181,28 R$ 2.279 77 e ri R$ 3.62551 RS 57147 R$ 362.55 R$ 4559.53 

R$ 1.812,76 R$390.ti6 R$ 181.28 R$ 2.384.69 e V R$ 3.625,S1 R$ 781.32 R$ 362,55 RS 4.769.a&. 

R$ 1.812,76 R$ 500,83 R$ 181,28 R$ 2A94,86 e VI R$ 3.6i25,51 R$ 1.001.66 R$ 362-55 R$ 4.911'.l,72 

•S 1.812 76 R$ 616 51 R$ 18128 R$ 2.61054 e VII R$ 3,625 51 R$ l.233.02 R$ 362 55 R$ 5.221,08 

R$ 1.812.76 R$ 737,97 RS 18128 R$ 2.732 00 e VIII R$ 3.625 51 R$ 1.475 95 R$ 362.SS RS s .464.01 

Vrncimento Qúlncufnio Cl-f nCD Remunelõlda o.... Nlv,I Vendmento Q.Jlnoulnlo 1 • ......,... Rf!muneraclo 

R$ 2.030,29 R$ 203.03 R$ 2.233.31 D 1 R$ 4.060,57 R$ 406,06 RS 4.46663 

R$ 2.03Ô,29 RS 101.s1 R$ 203,03 R$ 2.334,83 D li R$ 4.060,57 R$ 203,03 RS 406,06 R$ 4.669,66 
RS 2,03029 R$ 208,10 R$ 203 03 R$ 2.441,42 D "' A$ 4.060,57 R$ 416,21 R$ 40606 R$ 4.832.84 

R$ 2.03029 R$ 32002 R$ 203 03 R$ 2,553 34 D IV R$ 4,060,57 R$ 64005 RS 40606 R$ 5,106,68 

R$ 2.03029 R$ 437,54 RS 203003 RS 2.670 85 o V R$ 4.060,57 R$ 875,08 RS 406,06 RS 5.341 71 

R$ 2.030.29 R$ sc.o.93 R$ 203.03 R$ 2.794.25 D VI R$ 4.060-57 R$ 1.121,Sti R$ 406.06 RS 5.588,49 
R$ 2.030,29 R$ 690.49 R$ 203,03 R$ 2.923,81 D VII R$ 4.060,57 R$ 1,380.98 R$ 40606 R$ 5.847,61 

R$ 2.030,29 R$ 826,53 RS 203,03 RS 3,059.84 o VIII RS 4.060.57 R$ 1.653 06 R$ 40606 R$ 6.11969 

Venclmenta QulnQutnlo Rffênc:la Remune~ lo a .... Nfvel V1t1dmtnto Qt.linQufnk, ,_nd,> Rflmun@('lclo 

R$ 2.273.92 R$ 227,39 R$ 2.501.31 E 1 R$ 4.547,84 R$ 454 78 RS 5.002 62 
R$ 2.273 92 R$ 113 70 R$ 227.39 RS 2.615.01 E li R$ 4.547 .. RS 22739 AS 454,78 R$ 5.230.02 
R$ 2.273.92 R$ 233,08 R$ 2273 9 R$ 2.734,39 E "' R$ 4.547.84 R$ 466.15 R$ 4S4,78 R$ 5.468,78 
AC. ,,ncn RC. ~r;R41 R( 1'7.1Q R~ 1 .11i.q.74 ' IV R( 4 .Y.7A4 IL( 7 1#;Ai; A( 4Y 7A A( lli, .714..ut 

R$ • 54..78 R$ 5.98 71 
R$ 454 78 R$ 6.259,U 

R$ 454, 78 R$ 6.549,33 
R$ 454,78 RS 6.854,0S 

DOM
16 Anos

dos

Verba Volant ,
Escripta Manent


