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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES
Rua Luiz Gomes Vilanova, 55, Centro
CNPJ: 01.612.603/0001-07 CEP: 64.438-000
SANTO ANTONIO DOS MILAGRES-PI

Lei 162/2019 Em, 19 de dezembro de 2019.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE NO VENCIMENTO
BASICO DOS SERVIDORES DOS CARGOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTES DE COMBATES AS
ENDEMIAS DO MUNCIPIO DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES,
ESTADO DO PIAUI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santo Antbénio dos Milagres, Estado do Piaui,
faz saber que a Cdmara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Sem prejuizo das normas legais supletivas e das disposicdes
regulamentares, com fundamento na Constituicio Federal e na Lei Orginica
Municipal de Santo Antbnio dos Milagres esta Lei dispbe sobre a Lei que
regulamenta a concessdo de reajuste de vencimento bdsico dos servidores dos
cargos de agente comunitédrio de salde e de agentes de combates as endemias do
Municipio, regulando toda a matéria de competé&ncia municipal.

Art.22. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder o piso
salarial dos Agentes Comunitdrios de Saide e dos Agentes de Combates as
Endemias conforme determina o Art. 9-A, §22 da Lei Federal n213.708/2018,
obedecido o seguinte escalonamento:

I- R$1.250,00 (hum mil duzentos e cinquenta reais) em 12 de janeiro

de 2019;

Il- R$1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais) em 12 de Janeiro de
2020;

111-R$1.550,00 (hum mil quinhentos e cinquenta reais) em 12 de janeiro
de 2021;

Art.32.A jornada de trabalho exigida para a garantia do piso salarial
serd de 40(quarenta horas semanais, devendo ser integralmente dedicada a agdes
e servigos de promogéo de salde, vigildncia epidemiolégica e combate a endemias
em prol de familias e comunidade assistidas, dentro dos respectivos territdrios do
Municipio de Santo Anténio dos Milagres — Estado do Piaui.

Art.42, As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta de dotagdes orcamentérias proprias, competindo a Unido prestar assisténcia
financeira complementar ao Municipio, para o cumprimento do piso salarial de
que trata esta Lei, conforme determina o art.92-C da Lei Federal n212.994/2014.

Pardgrafo (nico = O valor da assisténcia financeira complementar da
Unido é fixado em 95%(noventa e cinco por cento) do piso salarial que trata o art.
22 desta Lei, consoante Decreto n28.474, de 22 de junho de 2015, editado pela
Senhora Presidente da Republica, publicado no Didrio Oficial da Unido que circulou
na data de 23 de junho de 2015.

Art.52, O Poder Piblico Municipal sé repassard o valor devido do piso
salarial dos Agentes Comunitdrios de Salde e aos Agentes de Combates as
Endemias quando efetivamente receber o repasse financeiro da Unido.

Art.62. Esta Lei estard em vigor na data de sua publicagdo no Didria
Oficial dos Municipios.

Gabinete do Prefeito Municipal, de Santo Anténio dos Milagres (PI),
aos 19 dias do més de dezembro de dois mil e dezenove.

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei, no
Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Anténio dos Milagres-PI, ao décimo nono dia do
més de dezembro de 2019,

Adalberto Gomes Vilanova Sousa Filho
Prefeito Municipal
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Lei Municipal N2 163 /2019 Em, 19 de dezembro de 2019

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO MUNCIPAL, NOS TERMOS DO
ART.31DA CONSTITUICAO FEDERAL E ARTIGO
59 DA LEI COMPLEMENTAR N*® 101/2000, CRIA
A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO SANTO ANTONIO DOS MILAGRES —
ESTADO DO PIAUf E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Esta lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizaclio do Municipio, organizada
sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal, especialmente nos termos do artigo
31 da Constitui¢fio Federal e artigo 59 da Lel Complementar n? 101/2000 e tomar4 por base
a escritura¢do e demonstragdes contdbeis, os relatérios de execuglio e acompanhamento de
proj e de atividades e outros pr di e instr belecidos pela legislaca
em vigor ou 6rgdos de controle interno e externo.

Artigo 22 - Para os fins desta lei, considera-se:

1. a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela prépria
geréncia do setor pdblico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e
a ineficiéncia;

2. b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de
uma unidade central de coordenacdo, orientadas para o desempenho das atribuicdes de
controle interno.

3. ) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e
fatos contdibeis, com a finalidade de identificar se as operacies foram realizadas de
maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagbes e normas legais e se
dard de acordo com as normas e procedimentos de Auditoria.

CAPITULO II
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA
ABRANGENCIA

Artigo 32 - A fiscalizag3o do Municipio serd exercida pelo sistema de controle interno, com
atuagiio prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivard a avaliagiio da
acdo governamental e da gestio fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagio
contdbil, fi ira, org dria, oper 1 e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das sub ¢bes e reniincia de receitas.

Artigo 42- Todos os 6rgios e os agentes piiblicos dos Poderes Executivo (Administragio
Direta e Indireta) e Legislativo integram o Sistema de Controle Interno Municipal.

CAPITULO Il
DA CRIACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
E SUA FINALIDADE

Artigo 5.2 - Fica criada a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO do Municipio - UCI, integranda

a Unidade Orgamentdria do Gabinete do Prefeito Municipal, em nivel de assessoramento,

com objetivo de executar as atividades de controle municipal, alicergado na realizagio de

auditorias, com a finalidade de:

I - verificar a regularidade da programa¢io orgamentdria e financeira, avaliando o

cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucio dos programas de

governo e do orcamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 2 eficicia, eficiéncia,

economicidade e efetividade da gestio orgamentdria, financeira e patrimonial nos érgios e

entidades da administragdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagio de recursos

piiblicos por entidades de direito privado;

III - exercer o controle das operagfes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e

haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

V - examinar a escrituragiio contdbil e a documentagio a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execuglio da despesa, inclusive verificando a regularidade das

licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e

razoabilidade;

VII - exercer o controle sobre a execugio da receita bem como as operagfes de crédito,

emissdo de titulos e verificacio dos depdsitos de caugbes e flancas;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionals bem como a conta “restos a pagar” e

“despesas de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebra¢io de convénios e

examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo.

X- supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno

da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n®

101/2000, caso haja necessidade;

XI - realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscri¢io de Restos a Pagar,

processados ou nfo;

XII - realizar o controle da destinagfio de recursos obtidos com a alienagfio de ativos, de

acordo com as restrigbes impostas pela Lei Complementar n? 101/2000;

XIll - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primério e

nominal;

XIV - acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagio e a saide,

stabelecidos pelas E: das Constitucionais n? s 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

XV - acompanbhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de

admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracio direta e indireta municipal,
(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES
Rua Luiz Gomes Vilanova, 55, Centro
CNPJ: 01.612.603/0001-07 CEP: 64.438-000
SANTO ANTONIO DOS MILAGRES-PI

inclufdas as fundagBes instituf{das ou mantidas pelo poder piblico municipal, excetuadas as
nomeagdes para cargo de provimento em comissfio e designagbes para fungiio gratificada;
XVI - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas.

XVII - realizar outras atividades de manutengiio e aperfeigoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientagbes.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Artigo 62 A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI ser4 chefiada por um COORDENADOR
e se manifestard através de relatérios, auditorias, inspe¢les, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possfveis irregularidades.

Artigo 72 - Como forma de ampliar e integrar a fiscaliza¢io do Sistema de Controle Interno

ficam criadas as unidades seccionais da UCI, que sio servicos de controle sujeitos i
orientagfio normativa e 4 supervisfio técnica do érgfo central do Sistema, com, no minimo,
um representante em cada Setor, Departamento ou Unidade Or¢amentdria Municipal.

Artigo 8% - No desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas nesta Lei, o
Coordenador da Unidade de Controle Interno poderd emitir instruges normativas, de
observincia obrigatfria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizac¢io sobre
a forma de controle interno e esclarecer as diividas existentes.

Artigo 920 Controle Interno institufdo pelo Poder Legislativo e pelas entidades da
administragio indireta, com a indicagfio do respectivo responsével no érgio e na entidade,
para o controle de seus recursos orgamentérios e financeiros, é considerado como unidade
seccional da UCIL.

Artigo 10 - Para assegurar a eficicia do controle interno, a UCI efetuar4 ainda a fiscalizagio
dos atos e contratos da Administracdo de que resultem receita ou despesa, mediante técnicas
estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria, especialmente aquelas
estabelecidas na Resolugiio CFC n?780 de 24 de margo de 1995.

Parégrafo Unico - Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os érgios e
entidades da administragio direta e indireta do Municipio deverio encaminhar a UCI
imediatamente apés a conclusio/publicagio os seguintes atos, no que couber:

I - a Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, 2 Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, 2 Lei
Orgamentdria Anual e 3 documentag3o referente 3 abertura de todos os créditos adicionais;
II - o organograma municipal atualizado;

Il - os editais de licitagfio ou contratos, inclusive administrativos, os convénios, acordos,
ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV - 0s nomes de todos os responsédveis pelos setores da Prefeitura, conforme organograma
aprovado pelo Chefe do Executivo;

V - os concursos realizados e as admissbes realizadas a qualquer titulo;

VI - os nomes dos responsdveis pelos setores e departamentos de cada entidade municipal,
quer da Administragfio Direta ou Indireta;

VII - o plano de a¢do administrativa de cada Departamento ou Unidade Or¢camentéria.

CAPiTULO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E
RESPONSABILIDADES

Artigo. 11 - Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a UCI de imediato dara ciéncia
ao Chefe do Executivo ou ao Presidente da Cimara, conforme onde a ilegalidade for
constatada e comunicard também ao responsivel, a fim de que o mesmo adote as
providéncias e esclarecimentos necessdrios ao exato cumprimento da lei, fazendo indicag¢do
expressa dos dispositivos a serem observados.

. 19, Ndo havendo a regularizagio relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou nio
sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera
documentado e levado ao conhecimento do Prefeito Municipal ou Presidente da Cdmara
e arquivado, ficando a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado do Estado do Piaui.

. 2%, Em caso da nio-tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal ou Presidente da
Cimara para a regularizagdo da situagdo apontada em 60 (sessenta) dias, a UCI
comunicard em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui, nos
termos de disciplinamento préprio editado pela Corte de Contas, sob pena de
responsabilizagdo solidaria.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Artigo. 12 — No apoio ao Controle Externo, a UCI deverd exercer, dentre outras, as seguintes
atividades:

I - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas, a
programagio trimestral de auditoria contdbil, financeira, or¢amentdria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagdo e
relatério organizados; especialmente para verificagdo do Controle Externo;

1I - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios,
recomendagdes e parecer.

Artigo 13 - Os responsdveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia, de imediato, 3 UCI e ao Prefeito Municipal
para adogio das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade soliddria.
. 12 — Na comunicag¢io ao Chefe do Poder Executivo, o
Coordenador indicard as providéncias que poderio ser adotadas para:
1 - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
11 - ressarcir o eventual dano causado ao erdrio;
111 - evitar ocorréncias semelhantes.
- 22 - Verificada pelo Chefe do Executivo, através de inspe¢io, auditoria, irregularidade
ou ilegalidade que nio tenham sido dado ciéncia tempestivamente e provada a omissio,
o Coordenador, na qualidade de responsavel solidério, ficara sujeito as sangbes previstas
em Lei.

CAPITULO VII
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

Artigo 14. 0 Coordenador deverd encaminhar a cada 03 (trés) meses relatério geral de
atividades ao Exmo. (a) Sr. (a). Prefeito(a) e ao Exmo.(a) Sr(a). Presidente da Cimara de
Vereadores.

CAPITULO VIII
DO RECRUTAMENTO, INSTITUIGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA E LOTACAO DE
SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Artigo. 15. Lei especifica dispora sobre a instituigdo da Fungdo de Confianga de Coordenagdo
da Unidade de Controle Interno, as respectivas atribuigdes e remuneragio.

. 12, £ vedada a lotagdo de qualquer servidor com cargo comissionado para exercer
atividades na UCI;

. 22, A designacdo da Fungdo de Confianga de que trata este artigo caberd unicamente
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores de provimento efetivo que
disponham de capacitagdo técnica e profissional para o exercicio do cargo, até que lei
complementar federal disponha sobre as regras gerais de escolha, levando em
consideragdo os recursos humanos do Municipio mediante a seguinte ordem de
preferéncia:

I = nivel superior na drea das Ciéncias Contdbeis ou técnico na drea contabil, bem como
detentor de curso de nivel superior.

11 - detentor de maior tempo de trabalho na Unidade de Controle Interno;

Il - desenvolvimento de projetos e estudos técnicos de reconhecida utilidade para o
Municipio;

IV - maior tempo de experiéncia na administragdo publica.

. 22, Ndo poderdo ser designados para o exercicio da Fungdo de que trata o caput os

servidores que:
I - sejam contratados por excepcional interesse piblico;
11 - estiverem em estégio probatdrio;
111 - tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
IV - realizem atividade politico-partidaria;
V - exercam, concomitantemente com a atividade piblica, qualquer outra atividade
profissional.

. 32, Constitui excecdo a regra prevista no paragrafo anterior, inciso I, quando se
impor a realizagdo de concurso piblico para investidura em cargo necessdrio 3
composigdo da Unidade Central de Controle Interno.

42, Em caso de a Unidade de Controle Interno ser formada por apenas um profissional, este
deverd possuir formagdo académica em Ciéncias Contdbeis e possuir registro regular no
Conselho Regional de Contabilidade Contdbeis ou técnico na drea contdbil, bem como
detentor de curso de nivel superior.

52 Em caso de a Unidade de Controle Interno ser integrada por mais de um servidor,
necessariamente o responsavel pela andlise e verificacdo das demonstragies e operactes
contdbeis deverd possuir curso superior em Ciéncias Contabeis e registro profissional no
Conselho Regional de Contabilidade Contibeis, ou técnico na 4rea contabil, bem como
detentor de curso de nivel superior.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Artigo 16. Constitui-se em garantias do ocupante da Fun¢do de Coordenador da Unidade de
Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracdo direta e
indireta;

Il - o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispenséveis e
necessarios ao exercicio das fungGes de controle interno;

11l - a impossibilidade de destitui¢do da fungo no tltimo ano do mandato do Chefe do Poder
Executivo até 30 dias apos a data da entrega da prestagdo de contas do exercicio do ltimo
ano do mandato ao Poder Legislativo.

. 12 0 agente piiblico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obsticulo 3 atuacdo da Unidade Central de Controle Interno no desempenho de suas
fungdes institucionais, ficard sujeito A pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal.

. 22 Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso Il deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, a UCI deverd dispensar tratamento especial de acordo com
o estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo ou Presidente do Legislativo.

« 32 0 servidor lotado na UCI deverd guardar sigilo sobre dados e informagdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes,
utilizando os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatérios destinados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

(Continua na proxima pdgina)
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Artigo 17 - Além do Prefeito e do Secretirio da Fazenda, o Coordenador da UCI assinard LEI N2 164f2019 Em, 19 de dezembro de 2019,

conjuntamente com o Responsavel pela Contabilidade o Relatério de Gestdo Fiscal, de acordo
com o art. 54 da Lei 101/2000, a chamada Lei de Responsabilidade Fiscal.

Artigo. 18 - 0 Coordenador da UCI fica autorizado a regulamentar as acdes e atividades da
UCI, através de instru¢des ou orientagdes normativas que disciplinem a forma de sua atuagdo
e demais orientagdes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 19.0 Poder Executivo estabeleceri, em regulamento, a forma pela qual qualquer
cidaddo, sindicato ou associagdo, poder4 ser informado sobre os dados oficiais do Municipio
relativos 3 execugdo dos orgamentos.

Art. 20. Os servidores da Unidade de Controle Interno deverdo ser incentivados a receberem
treinamentos especificos e participardo, obrigatoriamente:

I - de qualquer processo de expansdo da informatiza¢do municipal, com vistas a proceder a
otimizagdo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

11 - do projeto a implantagio do gerenciamento pela gestdo da qualidade total municipal;

111- de cursos relacionados a sua drea de atuagdo, no minimo, 04 (quatro) vezes por ano até o
final de 20XX.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do no Didrio Oficial dos Municipios.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antbnio dos Milagres (PI), aos 19 dias do més de
dezembro de dois mil e dezenove.

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei, no Gabinete do
Prefeito Municipal de Santo Anténio dos Milagres-PI, ao décimo nono dia do més de
dezembro de 2019.

Adalberto Gomes Vilanova Sousa Filho
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES
Rua Luiz Gomes Vilanova, 55, Centro
CNPJ: 01.612.603/0001-07 CEP: 64.438-000
SANTO ANTONIO DOS MILAGRES-PI

CODIGO TRIBUTARIO
SANTO ANTONIO DOS MILAGRES -PI

www.diarioficialdosmunicipios.org

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI N2 001, DE 27 DE FEVEREIRO DE
1998 QUE ALTERA O SISTEMA TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO DOS MILAGRES, ESTADO DO PIAUL.

0O Prefeito Municipal de Santo Anténio dos Milagres, Estado do Piaui, faz
saber que a Cdmara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 1° - Sem prejuizo das normas legais supletivas e das disposigdes regulamentares, com
fundamento na Constituigio Federal e na Lei Orgénica Municipal de Santo Antonio dos Milagres esta
Lei dispde sobre modificagdo da Lei Municipal n2001 de 27 de fevereiro de 1998 que altera o Sistema
Tributério do Municipio, regulando e alterando toda a matéria Tributaria de competéncia municipal.

Livro Primeiro
PARTE ESPECIAL - TRIBUTOS
Art. 2° - Compde o Sistema Tributdrio do municipio os seguintes tributos:
|- Impostos:
a) Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana;
b) Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza;
c) Imposto sobre Transagdo de Bens Imdvels;

Il - Tantas, em raziio Exerciclo de Pollcia:

a) delicenca para localizagio;

b) de licenca para execucdo de obras;

¢) de licenga para publicidade;

d) de licenca para ocupacdo de dreas em vias e logradouros publicos.

Ill - Taxas, decorrentes da utliizacSo, efetiva ou potencial, de servigos piiblicos, especificos e
divisivels, prestados aos contribuintes ou postos A sua disposiciio:

a) delimpeza piblica;

b) conservacdo de vias e logradouros publicos;

c) coletade lixo domiciliar.

IV - Contribuic3o de Melhoria

DOS IMPOSTOS
Capitulo |
DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA-IPTU
SECRO|
HIPOTESE DE INCIDENCIA

Art. 3° - A hipdtese de incidéncia do imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana é a
propriedade, o dominio Util ou a posse do bem, por natureza fisica, localizado na zona urbana do
municipio.

Paragrafo Unico — O fato gerador do imposto ocerre anualmente, ne dia primeiro de janeire,

Art. 42 - Para os efeitos deste imposto, considera-se zona urbana e definida e delimitada em lei
municipal onde existam, pelo menos dois dos seguintes melhoramentos, construidos pelo poder
publico:
I, meio fio ou calgamento, com canalizaglio de dguas pluviais;
Il. abastecimento de dgua;
Il sistema de esgato sanitérios;
IV. rede de iluminac3o publica, com ou sem posteamento, para distribuicio
domiciliar;
V. escola primdria ou posto de salde a uma distancia méxima de 3 (trés)
quilémetros de imével considerado.

§1° - Consideram-se também zona as dreas urbanizdveis ou de expansdo urbana, definidas a delimitadas em
lel municipal, constantes de loteamento aprovados pelos dérgdos competentes e destinados a habitagdo, a
inddstria ou ao comércio, localizados fora da zona de acima referida.

§ 22 - O imposto Predial e Territorial Urbano incide sobre o imével localizado dentro da zona urbana,
independentemente de sua drea ou de seu destino.

Art. 5° - O bem imdvel, para os efeitos deste imposto, seré classificado como terreno ou prédio.
(Continua na proxima pdgina)
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