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TERMO DE POSSE - CONSELHEIROS TUTELARES - GESTAO 2020-2023
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ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES
CNPJ: 01.612.603/0001-07 Rua Luiz Gomes Vilanova, 55, Centro
CEP: 64.438-000 SANTO ANTONID DOS MILAGRES-PI

Portaria SEMEC n® 42/2018
de 2020,

Sanio Antdnio dos Milagres/Pl, 10 de Janeiro

Dispba sobre a nomeagio de membros
para a Comissdo Organizadora do Teste
Seletivo n" 001/2020 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRESIPI, no
uso de suas atribuighes legais,

CONSIDERANDO & falta de professores efetivos para serem lotados nas
unidades escolares do Municipio de Santo Antdnio dos Milagres/Pl neste
comego de periodo letivo,

CONSIDERANDO a necessidade de excepcional interesse pdblico de
contratagio de professores tempordrios para substituir os efetivos em licenga
ou em afastamento legal,

CONSIDERANDO a realizaglo do Teste Seletive n® 001/2020, com publicagio
prevista no Didrio Oficial dos Municipios para o dia 18 de janeiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros abaixo para comporem a8 Comissfo Organizadora
do Teste Seletivo n® 001/2020, que visa & selegiio de candidatos para o
ingresso nos quadros de servidores temporarios do Municipio de Santo Antdnio
dos Milagres/PI:

Ano XVIII « Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 20 de Janeiro de 2020 » Edicao MMMCMXCIV g {%} :'“é
-
| - Damazio Pereira dos Santos, Cargo: Professor, CPF:T117783338T;
mm Il = Gleydison Jesus da Silva, Cargo: Professor, CPF: T0338880368.

Il - Antdnia da Cruz Gomes Vilanova, Cargo: Professor  CPF 82426477349,

Art, 2° A presidéncia desta comissdo serd exercida pelo servidor plblico
municipal Gleydison Jesus da Silva, CPF: 70332880368.

Art. 37 Ndo podera ser membro desta comissdo o servidor que seja cinjuge,
companheiro ou parente e afins até o 3° grau de candidato inscrito no presente
teste seletivo.

Art. 4° A comiss8o organizadora de que trala esta portaria devera adolar as
medidas e providéncias necessédrias A execugSo do Teste Seletivo n®
001/2020, bem como fiscalizar e acompanhar a inteira realizagio do referido
certame.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagso.

Gabinete da Prefeito do Municipic de Santo Antdnio dos Milagres/Pl, 10 de

Janeiro de 2019,
Adalberto ﬂmnu&“ da Sousa Filho
Prefeito Municipal
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES “,
CNPL: 08 S004240001-14 CEP: 64.438-000 :
SANTO ANTONIO DOS MILAGRES-F1 b - -
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JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAD DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAD DE SERVIDORES TEMPORARIOS

A Secretaria Municipal de Educacio de Sanio Antdnio dos Milegres/Pl, no
uso de suas atribuigbes lagais, visando a atender ao disposio no arl. 37, 1X, da
Constituicio Federal de 1988 ¢ demais legislagbes e regramentos alinentes &
contratagio por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse pdblico, vem, por medo deste, justificar a realizacio de novo
processo seletivo simplificado destinado ao preechimento de vagas e @ formagio de
cadastro de reservas para contratagdo por prazo temporaro de professores e
cuidadores para atuarem na educacso infantl @ no ensing fundamental (anos iniciais
e anas finais) regular.

Diante do término de vighncia de alguns contratos temporarios, bam como
da escassez e possibilidade de déficit de profissionais efetivos para laborarem nas
unidades escolares desta municipalidade, faz-se necessdra a realizagio do
presente Teste Seletivo, com vistas a suprir eventual caréncia quando da prestacio
do servigo pdblico educacional.

Levando-se em conta a proximidade do comego do periodo letivo de
2020, além da estrita ocbservncia das disposiches contidas na Lel de Diretrizes e
Bases da Educacho Basica Nacional — LDE, em especial no que diz respeilo so
cumprimento da carga hordria minima de 800 horas, distribuldas em pelo menos 200
dias letivos, toma-se ainda mais imprescindivel a formalizagio e o inkcio dos
procedimentos de selecio de servidores tempordrios ora em destagque.

(Continua na proxima pdgina)
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