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b1 ESTADO DO PlAUI
ol PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONID DDS MILAGRES
{ . Rua Luls Gomaes Vilanowa, 55/ Cantro - CLOLC. 01.812. 600001 -07

CEP 64.438-000 — Santo Antonio dos Milagres — Piaui

Lal do SUAS n® 15872019 Em, 13 de Novembro de 2019

Dispde sobre o Sistema Undco de Assisténcia Social da
Municipdo de Santo Antdnio dos Milagres - Estado da
Phiud ¢ o owtras providéncine.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES, ESTADO DO
PIAUL mo wso de suss sribuighes legais, faz saber que a Clmars Municipal aprovou e ele
sanciona o seguinte lei;

CAPITULO
DAS DEFINIODES E DOS OBRJETIVOS

Art. 1* A assisi®ncia social, direito do ciddiio e dever do Estado, & Politica de Seguridade
Socianl ndio conributiva, que prove ox minimos sociais, realizads stravés de um conjunio integrado
de aghes de indciativa pablica e da sociedade, para gerantir o atendimento s necessidades bisicas,

Art. 2* A Politica de AssistBncia Social do Municipio de Sanio Antbnic dos Milagres -
Estmdo do Piaul tem por objetivos;

| = a protegiio social, que visa & garantia da vida, & redugiio de danos e i prevenglio da
incidéncia de riscos, especialmente:

u} a protegiio & famflia, & maternidade, i inflincia, & adolescfineia e & velhice;

b} & amparo is crisngas & aos adolescentes carenles;

¢} a promocio da integragho so mercado de trabalho;

d) a hahilitagio e reabilitaglio das pessoas com deficiéncia e a promogie de sua inlegragia
i vida comunitinia,

11 - a vigilincia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva
das familias @ nela a scorrdncia de valnerabilidades, de ameagas, de vitiminagfes o damos;

Il - o defess de direitos, que viwa a garantir o pleno sceso a0k direitos no conjunto das
PrOVERDES BOCIOEEEIRIBACIL L

V- participscio da populaglo, por melo de organizagbes representativas, na formulagio
das politicas e no controle de agbes em todos os nfveis;

V- primazia da responsabilidade do ente palftico na condugio da Polftica de Assisiéncia
Social em cada esfera de govemo.

¥1- centralidade na familia parm concepglio ¢ implemeniagio dos benciicios, servigos,
Programas e projetos, endo como base o termitdrio,

Pardgrafo (mico. Para o enfrentumento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada s politicas setoriais visando universalizar a proteglio social e mtender is conting@ncias
socinis

CAPITULG I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

o Sk

Art. 3 A politica piblica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

lunmiversalidade: todos tBm direito & proteclo socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito 4 dignidade e 4 sutonomin do cidadio, sem discriminag@o de qualquer
espécie ou comprovagio vexatdria da sua condiglio;

II- gratuidade: a assistBnein social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigho ou
contrapartida, obscrvado o que dispbe o art. 35, da Lei Federal o 10,741, de 17 de outubro de
2003 - Estatuto do ldoso;

11~ integralidade da protecSo social: oferta das provisdes em sua complerude, por meio de
conjunte articulsdo de servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais;

IV- intersetorialidade: integraglo o ariculaglo da rede socicassistencial com as demais
politicas e drghos setoriais de defesa de direitos ¢ Sistema de Justiga;

V- equidsde: respeito s diversidedes regionais, cultureis, socioecondmicas, politices
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situag®o de vulnerabilidade e risco pessoal e
social.

Vi- supremacia do atendimento Bs necessidades soclsis sobre as exipinelas de

rentabilidsde econfimica:
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V- universalizaghio dos direitos sociais, a fim de tomar o destinatdrio da aglio assisencial
alcangivel pelas demais politicas pliblicas,

VIlI- respeito & dignidade do cidadBo, & sua autonomis e ao sew direito a beneficios e
servigos de gqualidade, bem como b convivéncia familiar ¢ comunitéria, vedando-se gqualquer
comprovagio vexardria de necessidade;

IX- igusldade de direitos no acesso so atendimento, sem discriminagio de qualquer
naluréza, garantindo-se equivaléneia bs populagBes urbanas e nurmks;

X- divolgacio ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socoassistenciais, bem
como dios recursos oferecidos pelo Poder Piblico e dos critérios pam sua concessiio,

Segho [
DAS DIRETRIZES

Art 4 A organizagio da assistbncia social no Municpio observard as seguintes diretrizes

I- primazia da responsabilidade do Estado na condugio da politica de assisténcia social em
cuda esfers de governo;

11- descentrafizagio politico-administrativa ¢ comando dnico em cads esfera de gestlio;

M- cofinanciamento partilhado dos entes federados;

V- temitorializacio;

VI- fortalecimento da relagis democritica entre Estado e sociedade eivil;

V- panticipagilo popular e controle social, por meio de organizaghes representativas, na
formulagiio dos politicas e no controle dos agdes em todos os alveds;

Pardigrafo dnico. A estrutura da Secretaria Municipal de Assisifncia Social devem
contemplar as fncax essenciais do SUAS: Proteclio Social Bdsica, Protegdo Social Especial (Média
& Alta Complexidade), Gestdo do SUAS (Gestiio do Trabalho, Regulacio do SUAS, Vigilincia
Secioassisiencial ), Gestdo Financeim e Orpamentéicia e Gestio de Beneficios.

cariTULO M
DA GESTAD E ORGANIZACAD DD SISTEMA UNICD DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
NO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES - ESTADO DO PrAUT

Seghio [
DA GESTAD

ArL 5 A pesiiio das scdes na firea de assistBncin socinl € organizads sob a forma de
sisiema nBo contributive, descentralizsde e participativo, denominado Sisterna Unico de
Assinbnein Soctal -~ SUAS, conforme esiabelece a Lel Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, cujns normas gerais & coordenaciio sio de competéncia da Unifio.

Pardgrafo dnico. O Swas & integrado pelos entes federatives, pelos respectivos conselhos
de assistdncin socinl e pelas entidsdes & organizaghes de assistincia social sbmngida peln Lei
Federal n® 8.742, de 1993,

Art. 6 O Municipio de Santo Antinio dos Milagres — Estado do Fiaul stuard de forma
aniculada com as esferas federal & esmadual, observadas as normas gerals do SUAS, cabendo-lhe
coorlenar © exXecutar Os Servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu
Smibito,

Art. T O drglho gestor da politica de essisifneia social no Municipic de Santo Antonio dos
Milagres ¢ a Secretaria Munbcipal de Assistbneia Soclal.

Pardgrafo Umico. A estrutura da secretaria municipal de assistBncia social deve
contemplar a5 freas essencisis do SUAS: Proteclo Social Bisica, Protegdo Social Especial (Média
e Alta Complexidade), Gestdo do SUAS (Gestio do Trabalho. Regulscdo do SUAS, Vigilincia
Socioassisiencial), GeatSo Financeim o Omamentiria ¢ Gestio de Beneficios.

DAM]LQLD

Art. 8 O Simema Unico de Assisiéncia Social no Ambito do Municipio de Sanio Antbaio
dos Milagres - Estado do Plaul organiza-se pelos seguintes tipos de proteglio:

I - proteglo social bésica: conjunio de servipos, programaes, projetos ¢ beneficios da
assisidncis social que viss a prevenir situsglies de vulnerabilidsde e risco social, por melo de
aquisighes & do desenvolvimento de poencialidades ¢ do fortalecimento de vinculos familiares &
comunitinos;

O - proteglo social especial: comjunto de servigos, progrumas € projetos que fem pog

objetive contribuir para a reconstrugio de vinculos familiares & comunitirios, a defesa de direito, o
(Continua na proxima pdgina)
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fomalecimento das potencialidades e aguisighes e & protegho de familias ¢ individucs para a
enfrentamento das situagBes de violagho de direitos

Art. 7 A Pn:ﬂzl;.ﬁ.u social hdsica un'npﬁ:-z prucipum dos lul;u'ml.u unr]pul
socioasyistenciais, nos twermos da Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistencinis, som
prejulze de outros que vierem a ser institufdos:

I = Servigo de Protegio e Atendimento Integral & Famlia - PAIF;

11 - Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Il - Servigo de Proteglo Social Bisica no Domicllio para Pessoas com Deficigncia e
Idosas;

§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referfncia de Assistincia
Social - CRAS.

§2" O servigos sociosssisienciais de Protegio Social Biskca poderio ser exocutados pelas
I:'qulp:n. Volanies,

Arl. 10, A protegio socinl especial oferard precip he o8 scguintes servigos
socipassistenciais, nos termos da Tipificago Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejulzo de oulros que vierem & ser Institufdos:

I = proteg o social especial de média complexidade:

) Servigo de Protegio ¢ Atendimento Especializadoe a Familias ¢ Individuos - PAEFL;

b) Servigo Especialirado de Abordagem Social;

€) Servigo de Prowegio Social 8 Adolescenies em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida e de Prestaglo de Servigos 3 Comunidade;

d) Servigo de Projeglo Social Especial para Peascas com Deficiéncin, Idosas e suas
Familias;

&) Servipo Especializade para Pessoas em Simaglo de Rua;

Il = protecio social especial de alta complexidade;

a) Servigo de Acolhimento Instiucional;

bl Servigo de Acolhimento em Repidblica;

¢} Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d)) Servigo de Protegiio em Situagles de Calamidades Piblicas e de Emerpéncias,
§1* O PAEF] deve ser ofenado exclusivamenie no Centro de Referéncia Especializado de

Assizténcia Social - CREAMS,

§2* A oferin da protegio social especial se orientard pelo porte do municipio e 8
responsabilidade do Estado e Municipio pactuada na CIT e delibernda no CTNAS.

Art 11, As protegies socials bdsbca e especial serlo ofertadas pela rede socioassissencial,
de forma integrada, diretamente pelos entes piblicos cu pelns entidades ¢ organizagles de
assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo, programa
ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioasdwencial o conjunio Imegrado da ofera de servigos,
programas, projetos e benefichos de assistBncia social mediante 2 articulagho entre todas as
unidades do SUAS,

§2" A vinculagio ao Suas € o reconhecimento pela Uniio, em colaborsgio com Municipio,
de que a entidade de assist®ncia sockal integra a rede socioassistencial

Art. 12, As unidades pihiicas estatais institufdas no fmbito do SUTAS inegram a estrutura
administrativa do Municipio de Santo Antbnio dos Milagres - Estado do Piaul, quals sejam:

1-CRAS;

11 = CREAS.

Parigrafo d@nico. As instalagBes das unidades piblicas estatais devem ser compativeis
com 0 servigos neles oferados, observadas s normas perais,

Art. 13, As protegfes soclais, bisica e especial, serio ofenadas precipuamente no Centro
de Referfncia de Assistncia Social ~CRAS e no Centro de Referfncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidodes e organizagdes de assisiéncia
social, de forma complementar.

§ 17O CRAS £ a unidade pdblica municipal, de base territorial, localizada em dreas com
maiores fndices de vulnemabilidade e risco social, destinada i anticulaglio & execuglio de servigos,
programas @ projelos socioassistenciais de protecio social bisica ks familias no sea territdrio de
abrangfneia,

§ 2* O CREAS # & unidade piblica de shranglneia municipal ou regional, destinada b
presiaclo de servigos a individuos e familias gue se encontram em situagdo de risco pessoal ou
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social, por violagio de direltos ou continglocia, que demandam intervengbes especializadas da
Assistnein Social.

53 Os CRAS e os CREAS siio unidades pdblicas estatais institufdas no mbio do Suas,
que possuem inlerface com as demais polfticas pdblicas e aniculam, coordenam e ofertam os
servigos, progmmas, projetos ¢ beneflcios da assisi@ncia social.

Arl. 14. A implantagho das unidades de CRAS ¢ CREAS deve observar as diretrizes da:

I- territorinlizcio ~ oferta capalanizada de servigos com dneas de abrongéneia definidas
basceda na ISgica do proximidade do colidieno de vida dos cidadios; respeitando as identidades
dos werritdrios locais, ¢ considerando ak quesibes relativas 45 dindmicas sociais, distincias
percorridas ¢ fluxos de transporics, com o infuito de potencializar o cardter preventivo, cducativo e
protetivo das acbes em todo o municipie, mantends simultaneamente o Enfase ¢ priorkdade nos
territdrios de major vulnerabilidade & risco social.

11 universallzacho — a fim de que a protegio social bdsica e a prowegio soclal especial
scjam asseguradns na totalidade dos territbrios dos municipios e com capacidade de atendimenta
compativel com o volume de necessidades da populaglio;

- regionalizacho - parmicipacio, quando for o caso, em amanjos institucionnis que
envolvam municipios circunvizinhos ¢ o governo estadual, visando sssegurar a prestacio de
servigos socioassisiencinis de protegiio social especial cujos custos oo baixa demanda municipal
jastifiquem rede regional ¢ desconcentrada de servigos no Embito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistencizic nas unidades pdblicas pressupdem a constitaig3o de
equipe de referéneia na forma das Resolugdes n® 260, de 13 de dezembro de 2006; n® 17, de 20 de
Junho de 2001 1; e n" 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS,

Pardgrafo dnico. O diagnéstico socioterritorial & os dados de Vigilineia Socicassistencial
sio fundamentais pars a definigho da forma de ofierin da protegio socinl bisica e especial.

Art. 16. O SUAS afiangs as scguinies segurangas, chservado as normas gerais:

I - scolhida;

11 = renvda;

Il = convivio ou vivéncia familiar, comunitiria & social;

IV ~ desenvolvimento de autonomis;

V — apoio e suxilic.

Segio 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete so Municipio de Santo Antdnio dos Milagres - Estado do Plauf, pos
meio da Secretaria Municipal de Assistincia Social:

|- destinar recursos financeiros para costeio dos bereficios evenmmis de que trafa o art. 22,
da Lei Federal n® 8742, de 1993, mediante critérios estabebecidos pelos conselhos municipais de
assisléncia Social;

1I- efetuar o pagamento do auxflio-natalidade e o auxflio-funeral;

II- executar o5 projetos de enfrentamente da pobreza, incluindo o parceria com
organizagbes da sociedade civil;

IV- atender s agles socioassistenciais de cardter de emergéncia

V- prestar o5 servipos socicassistenciais de que trata o art, 23, da Lei Federal 0" 8.742. de T
de Dezembro de 1993, e a Tipificagic Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

¥I- implantar g vigilincia socioassistencial no Embito municipal, visando ao planejamento
e i oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VII- implantar sisterna de informacio, acompanhamento, monitoramento & avaliagio para
promover o aprimoramemo, qualificagio e imegraclio continuos dos servigos da rede
socinassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do STIAS e Plano de Assisti#ncia Social;

VIII- regulamentar ¢ coordenar a formulacio e a implementaglio da Politica Municipal de
Assistépeia Social, em consondincia com a Politica Nacional de Assisiéncia Social e com a Politica
Estadual de assissbneia social ¢ as deliberages de competéncia do Consclho Municipal de
Assistbrcia AssistBncia Social, observando as deliberaghes das conferfncias nacional, estadual e
municipal Social;

IX- regulamentar os bencficios eventuals em consoniincia com as deliberagtes do Conselha
Municipal de Assisténcia Social;

X- cofinanciar o aprimoramento da gestio e dos servigos, programas, projetos e beneficios

eventuals de assisténcia social, em Embito local: i . .
(Continua na proxima pdgina)
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XI- cofinampciar em conjunto com a esfera foderal e estadual, a Politica Nacional de
Educaglio Permanente, com base no# principios da Normma Operscional Bésica de Recursos
Humanda do SUAS - NOB-RHSUAS, coordenando-a & executlando-a em seu Ambito,

XI11- real © o e & avaliagho da politica de assisidnels soctal em seu Embdio;

XIII- realizar & gesi3o local do Beneficio de Prestagio Contimasda - BPC, garantindo aos
seus beneficidrios e familias o acesso aos servigos, programas ¢ projetos do rede socicassistencial;

XIV- realizar em conjuntd com o Consclho de Assistdncia Social, as conferéncias de
ansisibncia social:

XV~ gerir de forma inlegrada, o8 servigos, beneficios ¢ programas de ransferéncia de renda
de sun i:mpﬂﬂm:i.l.:

XV¥1- gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

AV gerir no Smbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Socials do Goveno
Federal ¢ o Programa Bolss Familia, nos termos do § 17 do art. % da Lei n® 100836, de 2004;

XVII- organizar & oferta de servigos de forma territorializada, em dreas de maior
vulnerabilidade & fsco, de acondo com o diagndstico socioterritorial;

X1X- organizar ¢ monilorar & rede de servigos da proteglio social bisica e espexial,
articulando as oferas;

XX- crgonizar ¢ coordenar © SUAS em seu Embito, observando os deliberagBes e
pactuagdes de suas reapectivas instincias, pormatizando e regulando a palitica de assisiBncia social
em seu Ambito em consondncia com as normas gerals da Unilio;

XXI- elabomr a proposta crgamentiéria da sssistfncia social no Municlpio asseguranda
recursos do 1esoura municipal;

XXI. elaborar ¢ submeter a0 Conselho Municipal de Assisténeia Soctal, anualmente, a
proposta orgamentiia dos recursos do Fundo Municipal de Assisiéncia Social - FMAS;

XXII- elsborar e cumprir o plano de providéncios, no caso de pendéncias ¢ irmegulanidades
do Municipio junto #0 SUAS, sprovedo pelo CMAS e pactusdo na CIB;

XXIV- claborar & execular o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implemeniando-o em
Ambite municipal: e

XXV elaborar ¢ executar a polfticn de recurses humanos, de scordo com o NOBS RH -
SLIAS;

MXHEVT- elsborar o Flano Municipal de Assisifncia Social, a panlr das responsabilidades e
de sew respectivo ¢ estigio no sprimoramento da gestio do SUAS ¢ na qualificagiio dos servigos,
conforme patamares ¢ diretrizes pactusdas nas incidncia de pactusclo & negociacio do SLUAS:

XXVl elaborar e expedir os stos normativos necessdrios § geslo do FMAS, de acorda
com as direrizes estabelecidas pelo conselbo municipal de assiséncia social; XXVIII- elaborar e

war 08 equip

F e scrvigos socioassistenciais, observando os indicadores de
moniloransento ¢ avalisgo pactuasdos;

MXIX - alimentar ¢ manter stualizado o Censo SUAS:

XXX - alimentar & manter afualizado o Sisterma de Cadastro Macional de Emidades e
OrganizagBes de Assistdncia Social - SCNEAS de qoe trata o Incies X1 do Art, 19 da Lei Federal
n® 8.742, de 1993;

X1 implantar o conjunto de aplicatives do Sisiema de Informaglio do Sistema Unico de
Assisténcin Social - Rede SUAS,;

XXXM- gurantic a infreestruture necessidris ao funcionuments do respectivo conselha
municipal de assisiéncia social, parantindo recursos maerials, humanos & financeiros, inclusive
com despesas referentes o passagens, traslados ¢ didrias de conselheins representanies do governa
e da sciedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atnbuigBes;

XXXl garantr a elaboragic da pega ofgamentiria catefa de acordo com o Plana
Plurianual, o Plano de Assisiincia Social e dos compromissos assumidos no Pacwo de
Aprimoramento do SUTAS;

XHXTY- garantir a inlegralidade da protegiio socioassistencial b populaglo, primando pela
qualificagio dos servigos do SUAS, exercendo cssa responsabilidade de fomma compartilhada entre
& UiniSio, Estados, Distrite Pederal e Municfpios;

XXXV. garantir a capacitaglo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagbes, usudrios ¢ consalheiros de assistdncia social, além do desenvolver, panicipar e
apoiar a realleagio de estudos, pesquisas o disgndsticos relacionados A politica de assisigncia
social, em especial para fundamentar o andlise de situagies de volperabilidade e risco dos
temitdrics ¢ o eguackonamento da ofena de servigos em conformidade com a tipificagio nackonal;

XXXV gamntir o comando dnico das agdes do SUAS pelo drglo gestor da politica de
assistdneia social, conforme preconiza a LOAS;

s (B %
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XXXVII- definir o5 fluxos de referfncia e contrareferéneia do atendimento pos servigos
socinassistencials, com respeito is diversidades em todas as suss formas;

XXXV deficir os indicadores necessirios a0 processo de  acompanhamento,
monitoramento ¢ avaliagio, observado a suas competéncias.

XXXIX- implementar ox protocolos pactuados na CIT;

XL- implementur a gestiio do trabalho ¢ a educagio permanente;

XLI- promover a integracio da politica municipal de assistincia soclal com outros sistemas
piiblicos que fazem interface com o SUAS:;

XLI- promover a articulagio intersetorial do SUAS com as demais politicas pdblicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;

XLIN- promover a participagio da sociedade, expecialmente dos usudrios, na elaboragio da
politica de assisi®ncia social;

XLIV- assumir as atribui¢Bes, mo que |he couber, no processo de municipalizagio dos
servigos de protecio social hdsica;

XLV- participar dos mecapismos formais de cooperagio intergovernamental que
viabilizem técnica ¢ financeiramente o4 servigos de referéncia regional, definindo as compeifncias
na geatio ¢ no cofinanciamento, & serem pactusdas na CIB;

XLVI- prestar informagbes que subsidiem o scompanhamento estadual e federnl da gesifio
municipal;

XLVII- zelar pela execugio direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unilio ¢ pela
eatado ao Municipio, inclusive no que tange a prestagio de contas;

XLVII- nssessorar as entidsdes ¢ organizagles de assisténcia social visando 4 adequagic
dos seus servigos, programas, projetos ¢ beneffcios socloassivencials by normas do SUAS,
viahilizando esiraiégiax & mecanismos de organizagio pam aferir o pertencimento & rede
socioassistencial, em &mbito local, de servigos, progrimas, projeios ¢ beneficios sockassistenciaiy
ofertados pelas entidades ¢ organizacbes de assistincia social de scordo com as normativas
fedderais

XLIX- scompanhar o execuglo de parcerias firmsdas entre os municipios o os entidades e
organizaclies de assistdncia social e promover a avaliaglo das prestagBes de contas;

L- normatizar, em &mbito local, o fnanciamento imegral dos servigos, programas. projetos
¢ beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e orpanizagBes vinculadas ao SUAS,
conforme §3™ do an. 6" B da Lei Pederal n” 8,742, de 1993, ¢ sua regulamentagio em Gmbiu
federal,

LI- aferir os padries de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acempanhamento definidos pelo respectivo conselhe municipal de assisténein social para o
qualificacio dos servigos e benelicios em consonincia com as nonmas gerais;

LIl- encaminhar para apreciagio do conselho mumicipal de assisi@ncia social os melatbrios
trimesirals ¢ anuais de atividades e de execugio Msico-financeira a tiulo de prestagio de contas;

LIIl- compor as instincias de pactuagio e negociagio do SUAS;

LIV- estimular 3 mobilizagio e organizacio dos usndrios e trabalhadores do SUAS para a
panticipa;§o nas instincias de controle social da politica de assisténcia social;

LV- instifwir o planejamento continuo ¢ paricipativo no dmbito da politica de assisténeia
social;

LVI- dar publicidade ao dispéndio dos recursos pablicos destinados b assistincia soctal;

LWII- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmenie com profissionais do quadro efetivo;

LVII- submeter trimestralmente, de forma sintética, & anualmente, de forma analftica, os
relatdrios de execogdo orgamentdria e financeira do Fundo Municipal de Assistbncia Social &
apreciaglo do CMAS,

D0 PLANO MUNICIPAL III'E:I;SSISTENC.M SOCIAL
Arl. 18, O Plano Municipal de Assisidncin Social € um instrumento de plangjamento
estratfipica que contempla propostas para execogio ¢ o monltoramens da politica de assisténcia
social no dmbito do Municiplo de Santo Antdnio dos Mikagres ~ Estado do Plaud,
§1" A elabomagio do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-f cada 4 {guatro) omwos,
coincidindo com a elaboraciio do Plano Plurianual e contemplard:
I diagndstico socioterTibonal;

I1- objetivos geraks e especilicos;
(Continua na proxima pdgina)
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M- diretrizes ¢ priofidsdes deliberadas;

IV- agdes estratdgicas para sua implementagio;

V- metas estabeiecidas;

WVi- resultados e impactos esperados;

WVl- recursos materiais, humanos ¢ financeiros disponiveis & necessirios;

VIIl- mecanismos & fontes de financiamenta;

IX- inhlcadores de monltoramento e avaliagio; e

X- cronograma de exocugio.

2" O Plano Municipal de Assisiéncia Social, além do esmbelecido no pardgrafo anterior,
deverd observar:

I- ns deliberagles das conferéncias de assisténcia social;

Il- metas nacionaks & estadoais p.u:m:;.lu que  ExXpressam o I:Il'.ﬂ'Pn"I'I'IiJum para @
aprimaomments do SUAS,

M- apdes anticuladas e inlersetoriais;

IV- agdes de apoilo ienico ¢ linanceiro b gesido descentrulizada do SUAS

CAPITULO TV
Das Instincias de Articulaciio, Pactnacio ¢ Defiberacio do SUAS
" ]

Segdo
PO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19, Fica instituido o Conselha Muntcipal de Assisfncia Soctal - CMAS do Municipio de
Santo Antbnio dos Milagres — Extado do Pial, érglo superior de deliberaglo colegiada, de cariter
permanene ¢ composicio pantina entre poverno ¢ socindade civil, vinculado b Secretaria
Mupicipal de Assisténcio Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, i#m mandato de 2 (dois)
anos, permitido dnics reconduglio por igeal perfodo

§ 1° O CMAS & composte por 12 membros e respectivos suplentes indicados de acorda
Coum 08 Critérios scguintes;

I - 06 (%eid) represeninnies governamentals;

M- D (seis) represenianies da sociedade civil, dentre representanies dos usulirios ou de
arganizagbes de wsudrios, das entidedes e organizagies de assisiéncia socinl e dos tmbalhsdores da
wetor, escolhidas em foro priprio sob fiscalizacho do Minisséro Publica.

§2* Consideram-se pars fins de representagio no Conselho Municipal o segmanto:

I de uswirios: bqueles vinculados sos servigos, programas, projeios e beneficios da
politsca de assistBncin social, organizados, sob diversas formas, em grupos que t2m como objetiva
a luta por direttos;

II- de organizsgtes de uswdrios: aguelas que wnham entre seus ohjetivos & defesa e
gamntia de direitos de individoeos e grupos vinculados & politics de assissncia social;

I1l- de trabalhadores: sdo legitimas todas st formas de organizaglo de rabalhadores da
setor, como associagdes de rabalhadones. sindicatos, federagdes, conselhos reglonais de profissbes
regulamentadas, fifruns de tabalhadores, que defendem o ropresentam os interesses dos
tmbalhadones da politica de assistincia social.

3" On trabalhadores investidos de cargo de diregllo ou chefia, seja no Ambito da gestla
das unidades pdblicas eswiats ou das entdades e organlzagbes de assistincia soclal nio serlio
considerades representantes de trabalhadores no dmbito dos Conselhos,

§4° O CMAS & presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para
mandato de | (um) ano, permitida Gnica reconduglo por igual perfado.

§5° Deve-se observar em cada mandaio a aliemnincia entre representanies da sociedade
civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS,

§6" O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, o qual terd sun estrutura disciplinada
em abo do Poder Executivo.

Art. 30, O CMAS reunir-se-d ordinarismente uma vez oo més e, extraondinarinmente,
sermpre que necessirio cujas reunides devemn ser abertas ao pablico, com pauta e datas previamente
divul gadas, ¢ funcionard de acondo com o Regimento Interno.

Pardgrafo doloo. O Regimento Inmemao definird, mmbém, o quénum minimo pam o cardies
delibemntivo das reunifes do Plendrio, para as questbes de mpl!ru:ij e pendn de mandato por faltas.

Aril 21. A participagiio dos conselbeiros no CMAS € de interesae pidblico e relevanie valor
wocinl & nfio serd remunerada.

Art. 22, O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Consetho

Municipal de Assisténcia Social - CMAS e das Conferfncias Municipais de Assistbncia Social,
ubém die outros fruns de discussdio da sociedsde civil.

Art. 23, Compete a0 Conselho Municipal de Assisténcia Soclal:

1 - elaborar, aprover e publicar seu regimento intermo;

11 - convocar as Conferncias Municipais de Assist®ncia Social ¢ acompanhor & execuglo
de suas deliberagies;

I - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonlincia com as diretrizes
das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposts orgamentiria, em consondncia com as diretrizes das
conferéncins municipais e da Polflica Municipal de Assivi@ncin Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assistineia Social, apresentado pelo drglio pestor da
assisi®ncia social:

W1 - sprovar o planc de capacitagio, elaborade pelo érglo gestor;

V- acompanhar o comprimento das metas nacionais, estaduais & municipais do Pacto de
Aprimoremento da Gestio do SUAS;

Vil acompanhar, avaliar e fiscalizar a pestio do Programa Bolsa Familia-FBF;

IX- normatizar as aches e regular & prestaclo de servigos de naturers piablica e privada na
campo da assisténcia social de @mbito local;

X- apreciar ¢ aprovar informagBes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas
nos sistemas nacionais ¢ estaduais de informaglio referentes a0 plancjamento do uso dos recursos
de cofinancizmento ¢ & prestagio de contas;

XI- apreciar os dados e informagtes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, unidades piblicas e privades da sssisi@ncia sociol, nos sistemas nacionals e estaduals de
coleta de dados ¢ informagles sobre o sisterna municipal de nasisténcia social;

XII- alimentar ok sistemas nacionais e extaduais de coleta de dados e informagdes sohre o8
Conselhos Municipais de Assisténcin Social;

X1IT- zelar pela efetivagio do SUTAS no Municipio;

XIV- zelar pela efetivagio da participagio da populagio na formulsgio do polfiica e no
controle da implementagio;

XY deliberar sobre as prioridedes ¢ metas de desenvolvimento do SUAS em seu dmbito
de competéncia;

XVI- estabelecer critérios e prazos para concessio dos beneficios eventuais;

XVTI- apreciar & aprovar 8 proposta omgamentiria da assisténcia social o ser encaminhada
pela Secretarin Municipal de Assisténcia Socinl em consonfincia com a Politica Municipal de
AssistEncia Social;

XVIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestio dos recursos, bem como os ganhos sociais
¢ o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneffcios socioassistencials do SUAS;

XIX- fiscalizar a gestio e execugho dos recursos do Indice de Gestio Descentralizada da
Programa Bolsa Familia-IOD-PEF, ¢ do Indice de Gestio Descentralizads do Sistema Unico de
Assistépcis Social -JGD-SUAS;

XX- planejar e deliberar sobre a aplicagio dos recursas 10D-PBF e IGD-SUAS destinados
A atividades de apobo tenico e operacional a0 CMAS;

XX1 - parnticipar da elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamenitirios e
da Lei Orgamentiria Anual no que se refere b ossissncia social, bem como do plansjamenio e da
aplicagio dos recursos destinados &5 agbes de assisténcin social, tnnio dos recursos préprios quanta
dos orjundos do Estado e da Unilio, alocados FMAS;

KXl aprovar 0 sceite da expansio dos servigos, programas & projelos socioassisiencinis,
objetos de cofinanciamento;

XX orientar ¢ fiscalizar o FMAS,

XXIV- divulgar, no Didrio Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagio, todas as
suas declsdes na forma de ResologBes, bem como as deliberagies acenca da exocugio orgamentiria
¢ financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXV- receber, apurar e dar o devido prosseguimento o dendncins;

XXV esmbelecer articulaglo permanente com os demais conselhos de politicas pdblicas
sctorinis e conselhos de direitos,

KXV realizar o inscriglo das entidades e organizagho de assistBncia social;

XXIM- notificar fundamentadamente » entidade ou organizagio de esisténcin social na
ceso de indeferimento do requerimento de inscrigio;

KXIX- fiscalizar aa entidades & orgenizagies de assisi®ncia social; . .
(Continua na proxima pdgina)
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XHX- emitir resolugbo guanto bs suas deliberagBes:

XXX1- registrar em ata as reunides;

XXX - instituir comissdes ¢ convidar especialistas sempre que se fizerem necessdnios.,

XXX avaliar ¢ claborar parecer sobre a p\.m::q:ﬁu de con@s dos recursos repassados an
Municpio,

Ark. 24, O CMAS deverd planejar suns agbes de fooma o garantir a consecuglio das suns
atribuigies ¢ o exercicio do controle social, primando pela efetividade o transparéncia das suas
ativikaces.

Pardgrafo dnfon. O plansjaments das agies do conselho deve aneniar a construgls da
omamenio da pestie da assisfocin social para o spolo financeiro ¢ idenboo ks fungdes do
Comse v,

DA CONFERENCLA MU Nlll;'l.“l"’:iflm:'. ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25, A Conforéncia Municipal de Assisséncia Social € instlneia mixima de debate. de
formulagdo e de avalis¢lo da politica pdblica de assisténcia soclal e definigho de diretrizes pam o
aprimoramento do SUAS, com a panicipagdo de representantes do governo e da sociodade civil.

Ari 26. As conferéncios municipais devem observar as seguintes diretrizes:

I - divulgagio ampla e prévia do documento convocatdrio, especificando objetivos, prazos,
responsdveis, fonte de recursos ¢ comissio organizndon;

11+ parantia da diversidade dos sujeitos panicipantes, ipclusive da aceasibilidade ds peasoas
com deficincia:

I - estabelecimento de critérios @ procedimentos para o designogho dos delegados
Fovemamentals ¢ para a escolha dos delegados da sociedade civily

IV - publicidade de seus resuliados;

W - determinagio do modelo de acompanhamenio de suas deliberagBes; o

V1 - aniculagdo com o conferénecia estadual e nacional de assistncia social

Art. 27, A Conferdéncin Municipal de Assisténcia Social serd convocnda ondinariamenic a
cada quatre anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ extraordinarinmente, a cada 2

(dois} anos, conforme delibemcio da malona dos membros do respectivo Consetho,
PAR'I"I(.‘IPAEEI?II:I:% USUARIOS

Arl 28 E condigo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social ¢ garuntir os
direitos socioassistencisis o estimulo § participagio ¢ a0 protagonismo dos usuirios nos copselhos
@ conferéncias de assisténein social,

Pardgrafo dnico. Os usudrios sbo sujeitos de direitos e piblico da politica de assisiéncia
social e os representantes de organizagies de uwsudrios sio sujeitos coletivos expressos nas diversas
formas de paricipacio, nes quais esteja caracierizado o seu protagonismo direto enquanto useinio.

Art. 29, O estimule & panticipegiio dos usufrios pode se dar & panir de aniculsgbo com
MOYIMEnios SOOI & pnpnl::n"\s e de PG h nrg:ni:r_lgin e diversos A EOE faiz commey Fdram de
debate, audincia piblica, comissio de bairmo, coletive de wsudrios junto 008 servigos, progrumas.
prajetos e beneflcios socioassisienciads,

Pardgrafo dnlco. 550 estuiégias para garantir a presenga dos uswinios, dentre outras,
planejamento do conselho ¢ do dgio gestor; wmpls divulgagio do processo pes unidades

FIFI.'AII.L‘I:IH\ el MErvipDs; xirwrnln]:rz;.'qu s comtrole socisl por meio de comisdes I{:#':I.lﬂl.ii o

b,
N Secho IV : ~
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E
PACTUACAD DO SUAS,

Art. M, O Municipio ¢ representado nas Comissbes Inergesiores Bipaniie - CIB e
Tripartite - CIT, instincias de megociagio e paciusgio dos aspectos operacionals de gesido e
organizagio do SUAS, respectivamente, em @mbito estadual ¢ nocional, pelo Colegiado Estmdunl
de Gestores Municipais de Assiséncia Social - COEGEMAS e pelo Colegiodo Nacional de
Cestores Municipais de AssisiBncia Social - CONGEMAS,

§1* O CONGEMAS E COEGEMAS constimem cntidades sem fins locratives que
representam 45 secretarias municipais de assisténcia social, declarsdos de utilidade piblica & de
relevante funglo social, onerando o municipio quanto a sun associagdo a fim de garantic os direitos
e deveres de sssociada.

F %
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§2* O COEGEMAS poderd nssumir outras denominagBes a depender das especificidades
regionais,

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO
DA FOBREZA

Secho 1
DS BENEFICIOS EVENTUALS

Art. 31. Beneficios eventuais sio provisles suplementares e provisdrias prestadas aos
individucs & &s familias em virude de nascimento, morte, sitoagdes de vulnerabilidade tempordria
& calamidade pidblica, na forma prevista na Lei federal n® 8.742, de 1993

Pardgrafo dnico. Nio se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténeia
social as provisSes relativas a programas, projetos, servigos ¢ beneficios vinculados 20 campo da
sadde, da educagio, da integragio nacional, da habitagho, da seguranga alimentar e das demais
politicas piblicos setonas.

Art. 32 Os beneficios evenfuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendc
sua prestacio observar

|- niio subordinacio a contribuighes prévins & vinculagio a quaisqoer contrapartidas;

- desvinculacio de comprovaches complexas ¢ wvexatdrios, qoe estipmatizam os
beneficidrios;

111~ garantia de qualidade ¢ prontidio na concessBo dos benefTcios;

IV- garantia de iguaidade de condigBes no acesso bs informagdes ¢ & fruiglio dos beneficios
eventuais:

V- ampla divulgagio dos critérios para a sun concessfio;

VI- integracho do ofierta com o5 servigos socioassistencials

ArtAd) Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecinia, bens de

consumo ou presiagio de servigos,
Art. M. O pidblico alve para acesso aos beneficios eventuais deverd ser identificado pela

Municipio a partir de estudos da realidade social e diagndstico elaborado com uso de informagies
disponibilizadas pela Vigilincia Socioassisrencial, com vistas 8 orientar o planejamento da oferma.

Secho II
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUALS

Art, 35, O beneflcios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade tempordria e calamidade pdblica, observadas as contingéncias de riscos, perdas £
danos a que estlio sujeitos os individuoos ¢ familias.

Pardigrafo dnico. Os critfrios e prazos para prestogho dos beneficios eveniuais devemn ser
estabelecidos par meio de Resoluglio do Consclho Municipal de Assisténcia Social, conforme
prevé o an, 22, §1°, da Lei Federal n® 8.742, de 1993,

Art. 36, O Beneficio prestado em virude de pascimento deverd ser conoedido;

I- & penitors que comprove residir no Municipio;

I0- & famflia do nasciture, caso o mie esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou
tenha falecido;

II- & genitora ou famiHa que esteja em trinsito po municipio ¢ sefa potencial osudria da
ansisincia social;

IV- A genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Parigralo dmico. O beneficio eventual por situagio de nascimento poderd ser concadida
nas formos de peciinia ou bens de consemo, ou em ambas as formas, conforme a pecessidade do
requersnte ¢ disponibilidade da administraglio péblica.

Art. 37. O beneficio prestado em vinude de mone deverd ser concedido com o ohjetivo de
reduzir vulnembilidades provocadas por morte de membro da famdlia e tem por objetivo atender as
necessidades urgentes da familia para enfrentar velnerabilidades advindas da mone de um de seus
provedores oo membros.

Parigrafo dnico. O beseficio cventual por morte poderd ser concedido conforme a

necessidade do requerente & o que indicar o trabalho social com a famdlia,
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 3. O beneficio prestado em virtude de valnerabilidade tempordria serd destinado b
familia ou oo individuo vimndo minimizar situsghes de riscos, perdas e danos, decorentes de
contingincias sociais, o dewe integror-se i ofena dos servigos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos winculos familiares e a insercio comonitdria.

Pﬂrilrnln tmlen. O benelicio serd concedido na Torma de pﬂ:ﬁnl:l o bens de consema,
o cardter !Empur.h'm_ sendo o seu valor e dumq.ﬂn definidos de scordo com o Erau e
complexidade da sitwagio de wvulnembilidade e risco pessoal das famflias e individuos,
dentificados nos processos de atendimento dos servigos,

Arl. 39 A situaciio de vulnembilidade lemponiria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas ¢ danos & integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

I- riscos: ameaga de sérios padecimenios;

II- perdas: privagio de bens e de segurmnga material,

- danos: agravoes soclals e ofensa,

Pardgrafo dnico. Os riscos, perias e danos padem decorrer de:

I- auséncin de documeniagiio,

I1- necessidade de mobilidade intraurbana para garantio de acesso aos servigos ¢ beneflicios
ROCIDAELIRMECLA IR,

- necessidade de passagem pam outm unidade do Federaglo, com vistns a gemntir a
convivincia familiar e comunitiniag

IV- oconéncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploragiio sexual no Ambito famillar ou
afensa & integridade figica do individoo;

V- perdn circunstancial ocasionoda pela mptura de vinculos familiares & comunitdnios;

V- processo de reinicgragio familiar ¢ comunitiria de pessoas idosas, eom deficiincia ou
em shiuagio de roa; criangas, adolescenies, mulheres em silnagio de violénciz o familing que se
encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIl suséncin ou limitegio de sstonomia, de cepocidade, de condigies ou de meios
préprios da famdlia parns prover as necessidades alimentares de seas membros;

Art. 40, Os beneficios eventuais prestados em vimode de desastre ou calamidade piblica
constifuemm-&2 provisio suplementar ¢ provisdne de astisiéncin social parn  garantic meios
necessdrios b sobrevivéncia da familia ¢ do individeo, com o objeaivo de assegurar a dignidade ¢ &
rrcnn'itmv;iud.u auionamaa familiar e ]H-.:mn]

Art. 41, As sinagles de calamidade piblica e desastre caracierizam-se por cvenios
anormaks, decormentes de baixas ou alias temperatumas, tempesiades, enchentes, secas, inversla
térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais cousem sénios danos § comunidade afetada,
mclusive 3 seguranca ou & vida de seus integrantes, e outras situagles imprevisias ou decormentes
de caso formito,

Pardgrafo dnion, O beneficio serd concodido na forma de pocdnia ou bens de consumo,
em cariter provisdnio ¢ suplememar, sendo sew valor fixado de scomdo com o grau de
complenidade do atendimento de vulnermbilidade e risco pesscal das famiflios e individuos
afetados,

Art. 42, Aw nomuative edindo pelo Poder Executlvo Municipal dispord sobre os
procedimentos ¢ fluxos de oferta na prestagio dos beneficios eventunis.

Secdo 111
[0S RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OF ERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

At 43 As despesas decarmentes da execuglio dos beneficios eventuals serio providas por
meio de dotsgles orpamentdrias do Fundo Municipal de Assisifncia Social

Pardgrafo dnbeo. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previsias anualmente
na Lei Orgamentdnia Amual do Municipio - LOA,

Secio 11
DOS SERVIQOS

ArL 44, Servigos sochoassistenciais sdo alividades continusdas que visem b melhoria de
vida da populagho e cujns agles, voliadas pars as necessidades bhdsicas, observem os ohjetivos,
principios ¢ diretrizes estabelecidas na Lei Federal n® 5.742, de 1993, ¢ na Tipificagio Nacional
dos Servigos Socioassistenciais,

Secio 11
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCLA SOCIAL

Art. 45 Os programas de assisibpcis soclal compresndem  aglies integradas e
complementares com objetivos, tempo e drea de abrangénein definidos para qualificar, incentivar e
melhorar oa beneflchos e o8 servigos assiviencials.

& 1" Os programas serfio definidos pelo Conselho Municipal de Assisiéncia Social,
obedecidas & Lel Federal n® 8.742, de 1993, & as demais normas gerais do SUAS, com prioridade
para & inserglo profissional e social,

& I" Os programas volidos para o idoso ¢ 4 integragdo da pessoa com deficifncia serio
devidamente aniculados com o beneficio de prestagiio continuada estabelecido no an. 20 da Lei
Federal n® 8.742, de 1993,

Segdio IV
D08 PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A PORREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem o instituicho de
Investimento econbmico-social & grupos populares, buscando subsidiar, financelra e lecnicamente,
iniciativas que Lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestio para melharia das condigbes
perais de subsisincia, elevagio do padrio da qualidade de vida, a preservagio do meio-ambienie e
sun organizagio social.

DA RELACAD COM AS EMES E ORCANIZAQOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. 580 entidades ou organizacBes de assistincia social squelas sem fins hucrativos
que, isolada ou cumulstivamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficidrios
abrangidos pela Lei Federal n® 8,742, de 1993, bem como as que stuam na defesa e garantia de
direitos.

Art. 48, As entidndes e organizagbes de assissBncia social e o6 servigos, programas,
projeios e beneficios socioassistencinis deverfo ser inscritos no Consefho Municipal de
Assistépcia Social para que obtenha a swtorizaclo de funcionamento no imbito da Politica
Nacional de AssistBncia Social, observado os parimetros nacionais de inscrigho definidos pela
Conselho Nacional de Assistiéncia Social.

Art. 49. Constituem critérios pars a inscrigio das entidades ou orgenizagfes de Assisiéncia
Sochal, bem como dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistencials:

I- executar agles de cariter continuade, permanente e plancjado;

II- assegurar que of servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da sutonomia e garantia de direitos dos wsudrios;

IIl- gorantir a gramidade e & universalidade em wdos os servigos, programas, projetos e
beneficios socinassistenciais;

IV~ garantir 8 existéncla de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimenta
da efetividade na execuglo de seus servigos, programas, projetos e beneffcios socioassistenciais.

Art. 0. As entidades & organizagies de assisiPncia socizl no ato da inscrigla
demonstrario:

I- ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constinafda;

Il- aplicar suas rendas, scus recursos ¢ eventual resultado imlegralmente no territdric
macional & na mapuiengio e no desenvolvimenio de seus objetivos institucionais;

111- elaborar plano de agio ammal;

TV ter expresso em seu relatdnio de otividodes:

a} finalidades estamtinas;

b) ohjetives;

) origem dos recursos;

d} infraestramra;
<) identificaclio de cada servigo, programa, projeto e beneficio sockoassistencial executado,

Pardgrafo dmico. Os pedidos de inscrigiio observario as seguintes etapas de analise:

l= andlise docamental;

M- visita técnica, quando necessdria, par subsidiar a andlise do processo;

Ill- elaboraghio do parecer da ComissZo;

V- [nmf.:.d:mm:l @ dclihﬂ:;iu RONTE 0% ProCessns em FEuRilo ph:niﬁu.‘.

V- publicagiio da decisio plendrin;

VI- emisslo do comprovanie;

VII- notificagiio b entidade ou organizacio de Assisténeia Social por offcio.

capPiTULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL . P P
(Continua na proxima pdgina)
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Arl. 51. O financiamento da Pollica Municipal de Assisiocia Social ¢ previsto e
execuindo stravés dos instrumentos de planejamento orgamentino municipal, que se desdobram
no Plang Flurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e na Lei Orgamentdria
Anual

Pardgrafo dnbeo. O oramento da assisténela social deverd ser Inserido ma Led
Orgamentinia Anual, devendo os mecursos alocados no Fundo Municipal de Assisiéncia Social
screm voltados 3 operacionalizagio, prestagio, aprimoramento ¢ viabilizagio dos servigos,
programas, projetos & beneficios socicassistenciais,

Art. 52. Caberd ao drgfo pestor da assisténcia social responadvel pela atlizaclio dos
recursos do respoctivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle & o acompanhamento dos
servigos, programas, projetos & beneficios socioassistencials, por meio dos respectivos. drglios de
controle, independeniemente de acdes do &rslﬂ replhﬂdor dog recursas.

Pardgrafo dnico. Os entes munsferidores poderfio requisitar informaghes referentes b
aplicaclo dos recursos orjundos do seu fundo de sssisincia soclal, para fine de andlise

acompanhamento de sua boa e regular ulilizagho

D0 FUNDHO MIFN]EIFASECITIJ:! [.t"i."ilﬁT‘R\'l'JA SOCIAL

Art. 53, Fica crisdo o Fundo Municipal de Assisifncia Social - FMAS, fundo pdblico de
postio orgamentiria, financetra e contdbil, com objetiva de proporcionar recursos para cofinanciar
a pestlio, servipos, programas, projeios & beneficios socioassistencials

Art, 54, ConstitubrSio receitas do Pundo Munickpal de Assisténcia Social - FMAS!

I- recursos provenientes da transferéncia dos fundos Necional ¢ Estadual de Assisiéncin
Socul;

Il- dotagles orgamentinias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer na
manscorrer de cada exercicio;

II- doagles, auxflios, contnbuigdes, subvengles de organizagles intemacionais e
macionais, Governamentais ¢ nio Governamentais:

V. receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na farma da bei;

V- a5 pacelas do produto de amecadacio de outras receitns prdpeias odundas de
financiamenios das atividades econbmicas, de prestagho de servigos e de outras transferéncias que
o Fundoe Municipal de Assisténcia Social lerd direito a receber por forga da lei € de convénios no
et

V1 prodwos de convlnios firmados com cutras entidedes financiadors;

WViI- doagles em espécie feitas dirclamente a0 Fundo;

W outras receitas que venham a ser legalimense institufdas.

B1® A domgio orgumentiria prevista pora © Fundo Municipal de Assisiéncia Social serd
automaticamente transferida o sua cona, tho logo sejam realizadas as recciias comespondenies

§2° Os recurcos que complem o Fundo sedle depoditados em metitngdes financemas
oficinis, em conta espectal sobre a denominagio - Fundo Mumeipal de Assisséncia Social -
FMAS,

§3* As contas recebedoras dos recumsos do cofinanciamento  federal das  agbes
sochoassistenciais seido abertas pelo Fundo Nachonal de Assiadncia Social.

Arl. 55, O FMAS serd perido pels Secrctarin Municipal de Assisténcin Social, sob
arteniagio e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Pardgrafo dnico. O Orgamento do Pondo Municipal de Assiwipeia Socml - FMAS
imegrard o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcla Social,

Art. 56. Ox recarsos do Fundo Municipal de Assisténcia Social = FMAS, serbo aplicados
em

I Mnanciamento wtal ou parclal de programas, propetos ¢ servigos de assisdncia social
deserrvolvides pels Secretaria Municipal de Assistancia Social ou por Orglio conveniado;

Il- em parcerias entre poder pidblico & entidades ou organizagies de peastfncin social para
a execuciio de servigos, programat & projetos socioassistencial especifieos:

- squisigio de materinl permancnie ¢ de consumo ¢ de ouined iNFUM0s necessirios ao
desenvalvimento das agdes socioassisiencinis;

V. construglio reforma amplisglo, aquisiclo ou locaglo de imdwveis porn prestaglo de
servigos de Assissdnectia Socialy

V- desenvolvimento e aperfeicoamenio dos  instrumenios de  pesilo, planejamenio,
administracio £ controle das agdes de Assistdncin Socinl;

& e
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VI- pagamento dos benefidos eventuais, conforme o disposto no inciso 1 do art. 15 da Lea
Federal n® 8. 742 de 1593,

VII- pagnmento de profissionais que integrarem s equipes de referéncia, responsiveis pela
organizagho e oferta dequelss agles, conforme percentual apreséntndo pelo Momstgnio da
Desenvalvimento Social @ Combate & Fame e sprovado pelo Comnselho Nacional de Assisténcia
Bocial - CHAS

Art. 57, O TEpRSSD de Tecursos parn &8 enbidndes & m'Enn:u.q'ﬁs de Amstdncia Socal,
devidamente inscritas no CWAS, serd efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com crilérios
estabelecidos pelo Conselho Mumcipal de AssstEncia Socind, observando o disposio nesta Lei

Art 58. Esta le: entra em vigor na data da sus publicaglo.

Arl 59, Revogam-se as disposiqles em conlhino

Sancionasds, numerada, registradas ¢ publicada & presente Lel, no Gablnete da
Prefeite Municipal de Santo Antinio dos Milagres-F1, ao décimo terceire diz do més de
navem bra de 2019,

ADALBERTO GOME. AMOWVA BOUEA FILHD
Prefeno Muncipal

ESTADOD DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES
Rua Luls Gomes Vilanova, 55/ Centra - C.G.C. 01,612 603/0001-07

-~  CEP 64.438-000 - Santo Antonio dos Milagres — Plaul

LEI N® 159/2019 EM, 13/11/2019
DispBe e disciplina a concessdo de
beneficos eventuais para familias em
situagdo de wulnerabilidade, neste
Municipio 3 exigénecla da Lel Federal
8.742/93, e dd outras providéndias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES, ESTADO DO PIAUI,
faz saber que a Cimara Municipal Decreta e gu sanciono a seguinte lei:

CAPITULD |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1%. Fica instituida a concessdo dos beneficios eventuais na
Admbito da Politica Municipal da Assisténcia Social do Municipio de Santo Antdnia
dos Milagres = Piaui.

Art.29. O beneficio eventual é de modalidade de protegdo social
bdsica de cardter suplementar tempordrio, emergencial e transitdrio na forma de
bens materials de reposicdo de perdas e danos, com a finalidade de atender
situacdes de vulnerabilidade ou enfrentar conting@ncias, de modo a reconstruir a
autonomia através da redugdo de impactos decorrentes de riscos sodais, que
integra organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social = SUAS,
[Lei Federal n212.435/2011) com fundamentacio nos principios da cidadania e nos
direitos sociais.

Art.39, A situac3o de vulnerabilidade tempordria se caracteriza pele
advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim
entendidos:

I-riscos: ameaca de sérios padecimentos;

I-perdas: privagao de bens e de seguranca material, e

ll-danos: agravos socials e ofensas.
(Continua na proxima pdgina)
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