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PREFEITURA MUNICIFAL OE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES
Aun Lulz Gomes Vilanova, 55, Contro
CHP): 01.61L.603,/0001-07 CEP: G4 438-000
_BANTO ANTONID DOS MILAGRES-FL

Oficio Circular n® xxx /2018 Em, 200082018
llmo. Sr(a)

DARIO SOARES LIMA

Candidato (a) Teste Seletivo

Assunto: Convocagiio Teste Seletivo Simplificado n® 001/2017,
-PRﬂRRl'H]ACiﬂ TESTE SELETIVO N" 001/2017-

Tendo Vossa Senhoria obtido aprovagio no Teste Seletiva
Simplificado para o Cargo de PROFESSOR DAS SERIES INICIAILS,
realizado por este Municipio, conforme edital n® 001/2017 ¢ homologado o
resultada final no Didrio Oficial dos Municipios e Portal de Transparéncia
da Prefeitura, convocamos V.Sa. a comparecer ao Departamento de Pessoal
perante 4 Comissio Organizadora do Certame, desta Prefeitura, localizada
na Rua Luiz Gomes Vilanova, 55- centro, nesta cidade, no prazo de 03
(trés) dias a contar da data do recebimento deste oficio, munido da
documentagio conforme subitern 3.1 do edital n® 001/2017 — Fundagiia
Madre Juliana.

Obs.: Documentagio exigida de acordo com o Cargo Pleiteado e o ndo
comparecimentio no prazo estabelecido implicard em sua desclassificaciio
ou desisténcia do cargo pleitcado,

Sem mais par 0 momento, voto da mais alta estima e consideragiio.

Atenciosamente,

Adalberto Gomes Vilanova Sousa Filho
Prefeito Municipal

PLANO DE CARREIRA CARGOS E
REMUNERAGAO DO MAGISTERIO
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LEI N® 135 DE2016 EM, 22 DE NOVEMBRO DE 2016

Digpfe sobrg 8 Reestnduragio do Plano de Camelrs, CNM
Vencimanio @ Remuneragho dos  Prodissionais
Educagfo'magistdnio do Municipio de Samio  Antdnio m
Miagrog - P, em conformidade com o ovtigo 5 da Lod n®
11.738, de 18 de juiho de 2008, ¢ com base Nos

211 da Constiuigho Federal, dos antigos B9 § 1% o 67 da Led n®
8.394, ge 20 de cerembro de 1696, @ no artigo 40 da Lel ™
11,484, de 20 de junho oe 2007, @ Lei 12.014 de 08 de agosio
de 2008, artigo 1° incisos I, I & N & dé oulras providdncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES-P,
ADALBERTO GOMES VILANOVA SOUSA FILHO: no uso de suss atribuicdes gue
Ihe confere a Lel Orglnica do Municipio, faz saber gue a Clmara Municipal aprova 8
ol EARChonG & w..lﬂ"llﬂ Ll

TiTuLo ) I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULD UNICO

DO PLAND DE CARREIRA

Art.1* - Esta Lol dispde sobre a reestrulurecio, adequacho, organizacso do Pano
da Cameira, Cargos, Vencimeanto ¢ Remuneragio dos Profissionais de Educacio
Mdagistirio do Municipio de Santo Antbnio dos Miagres - Piaul, de acordo com as
diretrizes, emanadas do Consaiho Nacional de Educagio, previstas na Resolugia n®
02, de 28 de& maio da 2008, no artigo 6° da Lel n® 11.738, de 18 da junho de 2008, &
com base nos artigos 208 @ 211 da Consiiluicio Federal, dos artigos 8° § 1° & 67 da
Lai 9.304, de 20 de dezembro de 1806, @ no artigo 40 da Lei n® 11.404, da 20 de
Junho de 2007, & Lal 12.014, de 08 da agosto da 2008, artigo 1* incisos 1, 1 a 1l

§1° - As disposiches comuns a lodos os servidores municipals ndo constantes nesta
Lel serfio regides, subsidlariamente, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santo Anbinio dos Milagres.

TiTuLon |

DA CARREIRA
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZAGAD DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAD DESTE MUNICIFIO

Art. 2° - As Cameiras dos Servidores da EducacBo tem como principios bésicos:

I Ingresso no cargo exciusivamantie por concurso plblico de provas e titulos;
. Aperfeicoamento profissional  continuado, inclushee com  licenciamento
pariddico remunerado para esse fim;
.  Piso salarial profissional;
V. Exisiéncia de condighes ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado,
instalactes & matarias diddticos adeguados;
V. Profissionalizagio, que pressupde vocagho, dedicagio @ qualificegio
profissional com remuneragio condigna e condicbes acequadas de trabalho;
Vi. Valorizagdo do desempenho, da gualificaio & do conhecimento;
Vil.  Peripdo reservado a estudos, plansjamenio & avallacho, inciuldo na carga de
trabaiho;
Vill.  Progressio vertical @ horizontal baseada na titulacho @ na avaliacio de
desempenho.
IX. Habiitagio profissional exigida para o exercicio do magsiénio através da
comprovacao da thulacio especifica;

(Continua na proxima pdgina)
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