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P,~mTURA MIUNICiffAL D~ SANTO ANTONIO DOS NILAGRl!S 
Ru• Luiz GOf'llaa VHanov• ., 55, c.ntro 

CNPl: Ol .• &12.&0iJ/OOO,L-07 aP: 64.4311•000 
SANTO ANTONIO DOS MILAGRl!S-f'I 

Oficio Circular nº xxx /2018 Em. 20/08/2018 

Ilmo. Sr(a) 

DARIO SOARES LIM 
Candídato (a) Teste Seletivo 

Assunto: Convocação Teste Seletivo Símpliftcado nº 001/2017. 

-PRORROGAÇÃO TESTE SELETIVO Nº 001/2017-

endo Vossa enhori.a obtido aprovação no este eletivo 
Simplificado para. o Cargo de PROFESSOR DAS SÉRIES INICIAIS, 
realizado por e te Municipio, conforme edital oº 001/2017 e homologado o 
resultada fina] no Diário Oficial dos Munícipios e Portal de Transparência 

da Prefeitura, convocamos V.Sa. a comparecer ao Departamento de Pessoal 
perante à Comíssão Organízadora do Certame, desta Prefeitura, localizada 
na Rua Luiz Gomes Vilanova, 55- centro, nesta cidade, no prazo de 03 
(três) dias a contar da data do recebimento deste oficio,. munido da 

documentação conforme subitem 3.1 do edital nº 001/2017 - Fundação 
Madre Juliana. 

Obs.: Documentação exigida de acordo com o Cargo Pleiteado e o não 
comparecimento no prazo estabelecido implicará em sua de,sclassificação 
ou desistência do cargo pleiteado. 

Sem mais para o momento, voto da mais alta estima e considera.ção. 

Atenciosamente, 

Adalberto Gomes Vilanova Sousa Filho 
Prefeito Municipal 

PLANO DE CARREIRA CARGOS E 
REMUNERAÇÃO DO MAGISTÉRIO 

Santo Antônio dos Milagres - PI 

PRal'alTURA -ICPAL D11 IIANTO ANTONIO DOe IILAGRU 
R-Ltà-V-.N.Ceomo 

LEI Nº 135 DE2016 

CNN: 01.812.-01"417 CIIP: -O 

IIANTO ANTONIO DOe IILAORQ - PI 

EM. 22 DE NOVEMBRO DE 2016 

Ols.pOe sobro a R86stroruroçtJo do Plano de Carrolra, Ca,,;os, 
Vencimento s RsmunsraçtJo dos Profl.sslonals da 
EducaçlJolmaglst6rfo do Munlclplo de Santo Antônio dos 
Mi/a9r88 - PI, om confonmdado com o artigo 6" da Lo/ n" 
11.738, de 16 de Julho de 2008, 8 com base nos artigos 206 8 

2n (JtJ Constiw/Çllo /!odorai, dos artigos 8"' § 1° o 67 aa L9I n<> 
9.394, d9 20 d9 dezembro ae 1996. e no artigo 40 as Lei ti" 
11.494, d9 20 d8 junho d9 2007, 8 L8i 12.014 d8 06 d8 agosJ.o 
ds 2009, artigo 1° incisos I, li a Ili e d(I outres prr;,vicMncfas. 

o PREFEITO MUNICIPAL OE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES•PI, 

ADALBE RTO GOMES VILANOVA SOUSA FILHO: no uso de suas alrlbul<;>ões que 

lhe confere a Lei Orgênice do Munic{pio, faz saber que e Céme•e Munic ipal eprove e 

eu sanciono a segu nte Lei . 

TITULO I 1 

DAS OISPOSIÇOES PRELIMINARES 

CAPITULO 0NICO 

DO PLANO DE CARREIRA 

Ar1.1" - Esta Lel dispõe sobre a reestruturação, adequaçao, organização do Plano 

de Carreira , Cargos, Vencimento e Remuneração dos Profiss,ionals da Educa.çllo 

/MagistétiO Cio Municlpio ele Santo Antõriio Cios M i lagres - P iaur. '1ê aoon::10 oom as 

diretrizes, emanadas do Conselho Nacional de Educaçao, previstas na Resoluçao nº 

02, de 28 de meio de 2009, no art~ 6° da Lei n• 11.738, de 16 de junho de 2008, e 

com ba!iie nO$ artig0$ 206 e 21 1 aa COn!iiliilui~Q Fe,del'(II. doo ertig0$ a• § 1° e 67 aa 
Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lei nº 11.494, de 20 de 

Jur,ho cie 2007, e LEi i 12.014, cie 06 de agootc> d8 2009, art!{lo 1° ,incl$0$ 1. 11 e 111. 

§1° - As disposições comuns a todos os servidores rrunicipais nao constantes nesta 

Lei ser8o regidas, subsidieriemente, pelo Estatuto dos Servidores Públicos do 

Munlclpio de San!O An!Onlo dos MIiagres. 

TITuLOII 

DA. CARREIRA 

C.APmJL.01 

DOS PRINCIP 08 FUNO.AMENTAIS DA VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS 

DA EDUCAÇÃO OESTE MUNICIPIO 

Art. %" -As carreiras dos Servidores da Educ:açAo tem como l)l'incfplos bésloos: 

1. Ingresso no cargo exelusivamente por concurso pút>I iro de provas e Ulu1os; 

li. Aperfeiçoamento profissional continuado, Inclusive com licenciamento 

perlódfco remunerado para esse fim; 

Ili. Piso &alaria! profissional: 

IV. Exisiéncie de cond"ções ambientais de trablllho, pessoal de apoio qualili~do. 

instalações e materiais didáticos adequados; 

V. Profissionalização, que pressupõe vocação, dedicação e qualificação 

profissional com remuneração condigna e condições adequadas de lrabalho; 

VI. Valorização do desempel'lho, da qualificação e do conheoimenlo; 

VII. PeriOdO reservado a estudos, planejamento e ava11açao, induldO na carga de 

trabalho; 

VIII . Progressão vertical e horizontal baseada na titulação e na avalfaçllo de 

desempenho. 

IX. Hebililaç&o profissiooal exigida para o exen:ício do magistério através da 

comprovação da. titulação específica; 


