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PREFEITURA MUNICIFAL OE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES
Aun Lulz Gomes Vilanova, 55, Contro
CHP): 01.61L.603,/0001-07 CEP: G4 438-000
_BANTO ANTONID DOS MILAGRES-FL

Oficio Circular n® xxx /2018 Em, 200082018
llmo. Sr(a)

DARIO SOARES LIMA

Candidato (a) Teste Seletivo

Assunto: Convocagiio Teste Seletivo Simplificado n® 001/2017,
-PRﬂRRl'H]ACiﬂ TESTE SELETIVO N" 001/2017-

Tendo Vossa Senhoria obtido aprovagio no Teste Seletiva
Simplificado para o Cargo de PROFESSOR DAS SERIES INICIAILS,
realizado por este Municipio, conforme edital n® 001/2017 ¢ homologado o
resultada final no Didrio Oficial dos Municipios e Portal de Transparéncia
da Prefeitura, convocamos V.Sa. a comparecer ao Departamento de Pessoal
perante 4 Comissio Organizadora do Certame, desta Prefeitura, localizada
na Rua Luiz Gomes Vilanova, 55- centro, nesta cidade, no prazo de 03
(trés) dias a contar da data do recebimento deste oficio, munido da
documentagio conforme subitern 3.1 do edital n® 001/2017 — Fundagiia
Madre Juliana.

Obs.: Documentagio exigida de acordo com o Cargo Pleiteado e o ndo
comparecimentio no prazo estabelecido implicard em sua desclassificaciio
ou desisténcia do cargo pleitcado,

Sem mais par 0 momento, voto da mais alta estima e consideragiio.

Atenciosamente,

Adalberto Gomes Vilanova Sousa Filho
Prefeito Municipal

PLANO DE CARREIRA CARGOS E
REMUNERAGAO DO MAGISTERIO

Santo Antdnio dos Milagres — Pl

=)

BANTO
mwut mnu-.u_
BANTO ANTOMIO mmu

LEI N® 135 DE2016 EM, 22 DE NOVEMBRO DE 2016

Digpfe sobrg 8 Reestnduragio do Plano de Camelrs, CNM
Vencimanio @ Remuneragho dos  Prodissionais
Educagfo'magistdnio do Municipio de Samio  Antdnio m
Miagrog - P, em conformidade com o ovtigo 5 da Lod n®
11.738, de 18 de juiho de 2008, ¢ com base Nos

211 da Constiuigho Federal, dos antigos B9 § 1% o 67 da Led n®
8.394, ge 20 de cerembro de 1696, @ no artigo 40 da Lel ™
11,484, de 20 de junho oe 2007, @ Lei 12.014 de 08 de agosio
de 2008, artigo 1° incisos I, I & N & dé oulras providdncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES-P,
ADALBERTO GOMES VILANOVA SOUSA FILHO: no uso de suss atribuicdes gue
Ihe confere a Lel Orglnica do Municipio, faz saber gue a Clmara Municipal aprova 8
ol EARChonG & w..lﬂ"llﬂ Ll

TiTuLo ) I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULD UNICO

DO PLAND DE CARREIRA

Art.1* - Esta Lol dispde sobre a reestrulurecio, adequacho, organizacso do Pano
da Cameira, Cargos, Vencimeanto ¢ Remuneragio dos Profissionais de Educacio
Mdagistirio do Municipio de Santo Antbnio dos Miagres - Piaul, de acordo com as
diretrizes, emanadas do Consaiho Nacional de Educagio, previstas na Resolugia n®
02, de 28 de& maio da 2008, no artigo 6° da Lel n® 11.738, de 18 da junho de 2008, &
com base nos artigos 208 @ 211 da Consiiluicio Federal, dos artigos 8° § 1° & 67 da
Lai 9.304, de 20 de dezembro de 1806, @ no artigo 40 da Lei n® 11.404, da 20 de
Junho de 2007, & Lal 12.014, de 08 da agosto da 2008, artigo 1* incisos 1, 1 a 1l

§1° - As disposiches comuns a lodos os servidores municipals ndo constantes nesta
Lel serfio regides, subsidlariamente, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santo Anbinio dos Milagres.

TiTuLon |

DA CARREIRA
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZAGAD DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAD DESTE MUNICIFIO

Art. 2° - As Cameiras dos Servidores da EducacBo tem como principios bésicos:

I Ingresso no cargo exciusivamantie por concurso plblico de provas e titulos;
. Aperfeicoamento profissional  continuado, inclushee com  licenciamento
pariddico remunerado para esse fim;
.  Piso salarial profissional;
V. Exisiéncia de condighes ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado,
instalactes & matarias diddticos adeguados;
V. Profissionalizagio, que pressupde vocagho, dedicagio @ qualificegio
profissional com remuneragio condigna e condicbes acequadas de trabalho;
Vi. Valorizagdo do desempenho, da gualificaio & do conhecimento;
Vil.  Peripdo reservado a estudos, plansjamenio & avallacho, inciuldo na carga de
trabaiho;
Vill.  Progressio vertical @ horizontal baseada na titulacho @ na avaliacio de
desempenho.
IX. Habiitagio profissional exigida para o exercicio do magsiénio através da
comprovacao da thulacio especifica;

(Continua na proxima pdgina)
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¥, Garantia de padrio de qualidade do ensinog
XL iguaikdade de ratamento para efeilos diddticos o Wbonioos;

ALY - O regime juridico dos Profissionais da Educegio & o vigenta pama os
servidores em geral do municipio, o estatutdrio observado ps  disposighes
especificas desin Lei

Art.4® - Parn os ofeitos desta Lei, entende-se por:

I  Rede Publica Municipal da Ensino - o conjunto de instiluigbes pablicas gue
realizam atividades de educacho sob a coordenacio da Secrataria Municipad
de
Educagio;

IL. Cargo pdblico & o conjunto de atrbuiches, deverss & responsablidedes

cometidas 8 um servidor pdblico;
I, Servidor pablico & a pessos lsgalmenie investida em Cango ou eMprego

pablico;

. Empmego Publico - posio de trabalho ocupado por servidor estatutério;

W, Classe & o desdobramenio de um cango no santido de cameira;

V. Carreira é o conjunto de cangos @ classes da masma naturaza de trabalho,
escalonados segundo o grau da responsabilidade & complaxidads;

Vil. Cuadro do pessoal é o conjunto do cangos ofelivos o das fungbos do
confianga o comissionados, integrantes da rede municipal de ensino;

WVill. Profeasor é o ocupants de amprego com fungdes da magistério;

X Cargo tbenico & o gue exige conhecimenios profissionais sspecializados
para o 88U desempenno, dada 8 natureza clentifica ou artfstica das fungbea
qua desampanha;

X Magistério & o conjunto de profissionais da Educaciio, ocupanta de emprego
de professor que olerece a docdncin e fungbes de supors pedagdgico &
docéncia, no Ambito do anasino pdblico municipal com vistas & atingir om
objetivos da educaciio;

¥l. Area de atuagio referc-se & otapa da Educagio Basica em que o professor
desenvolve suas funghes;

Xi. Horas- sulas corespondem a loda e qualguer alividade programada com
frequéncia axigivel & efaliva orlentagio por professor habllitado, realizada em

sala de aula ou em outro local, adequado a0 procCesso de  ensing
aprendizagem;

Xil. Horas-atividades sSo as horas destinedas & programacho e preparagio do
trabaiho didético, & colabommcio com as atividades de direcao & administraciio
da escola, ao aperfelcoamento profissional & & arliculacio com a
comunbdade;

XN, HNivel ou referincia de vencimenio & a posicho distinta na faixa salanial,
dantificada por algarismo romano da | a Vil

XV, Suporie Pedaglbgico - as atividades de direglio, supervisio/coordenaciio
pedagogica, orientag@o educacional inspecio @ plansjamenio como apoo
dirélo ou indirelo & regéncia de classe, lotados no Ambito da Secrelaria
Municipal de Educagio;

XVl. Efelivo Exercicio - @ a atuagio do Servidor da Educagio em fungles
especificas de seu cargo no &mbito da Secretara Municipal da Educagio,
ressalvados 0s casos assegurados nesta lel;

XVil. ProgressSo Horixontal - a passagem do profissional do Maglsiéno para a

referéncia seguinte, mantida a classe, mediante aprovacho em avaliagio de

desempenho;

ProgresaBo Vertical - & a passagem do profissional do Magistério para uma

das classes subsequentss, mediants adequada titulagio & aprovacBo am

avaliagio de desempanho;

X[¥X. Classe: é 8 posigio distinta verticalmente, identificada por letras mailsculas,

atendidos os critérios de habilitag8o profissional (A, B, C, D e E);

RemuneragBo — & a aluacio do Servidor da Educagio comespondants ao

vencimanio acrescido das vanitagens que fizer jus.

%

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5 - O quadro de pessoal dos profissionals da educacdo & constituido de
Professor, Pedagogo, Diretor, Coordenador Pedagdgico, Supervisor Pedagigico.
Gestor Escolar e Trabalhadores em EducecBo, cujos ocupanies possuam a
qualificagio consignada no artigo 4° desta lei nos moldes previstos na Lel 9,394, de
20 de dezembro de 1996.

Pardgrafo dnico. Entende-seé por Trabalhadores em Educaglo portadores de
diploma de pedagogia, com habilitagio em administracio, planejamento, supervisio,
inspeio & orentaclo educacional, bem como com tiulo de mestrado nas mesmas
éreas; portadores de diploma de curso bécnico, cientifico ou superor em drea

pedagigica ou afim,

Art. 8° - Os Cargos Comissionados s8o de livre nomeacio e exoneragio do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico - A funco gratificada sfo atribuicies de responsabilidade para
servidores efetivos da administragho plblica municipal de Santo Anténio dos
Milagres - PI,

Art. T - As funcbes de confianga de diretor de unidade escolar serBo criadas pelo
Prefeito Municipal, observando a resolugiio n® 02, de 28 de maio de 2009 do
Conselho Nackonal de Educacho e artigo 37° inciso |l da CF, de acordo com as
necasskiades da rede municipal de ensino

I.  Nimero de alunos;
1L Grau de ensino ministrado;
. MNimaro de turmos.
CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art, B* - O ingresso de profissionals da educacho far-se-4 mediants concurso pdblico
de proves ou do provas da titulos.

Art. 9° - O provimenio de cargos efelivos do pessoal do magistério & acessivel aos
brasileiros ou equiparados & o Ingresso dar-se-d com O vencimento iniclal da
cameira, aendidos o pré-requisitos de qualficacho o de dDade minima de
18({dezoita) anos,

Art. 10* - As normas especilicas para realizec8o do concurso, para provimento de
cargos do magsiério, serlio aprovadas no edial do concurso, observando o que
dispuser a legisiachio pertinente,

[ TiTULO I |

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULD |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 11 — O desenvolvimenio funcional dos profissionais em educaglo basica do
municipio dar-se-4 através da progressao funcional e salarial.

Art.12 - Progressho & a evolugdo do profissional do magistério sob a forma de
progressdo funcional, em fungio da gqualificagiio e da avaliaglio do seu
desempanho.

Art. 13 = As Classes sfo calegorias estruluradas em linha vertical de acesso,

composta de varias refer@ncias, idantificadas por letras maldscula A, B, C, D e E,
(Continua na proxima pdgina)
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com vencimento fixado segundo o nivel de habilitagho exigida, graduagho & pds
graduacio (especializagio, mastrado & doutorado), a qualificacho & a natureza da
BEMVICD.

Art. 14 = Cumprido o periodo probatdeo, @ compovada 8 conclusho de oursos de
formagho, groduagio & pds graduacio reiscionadas @ educagho, o profissional do
magistdrio serd provido para a classe imediatamenta suparior.

Art. 16§ - Ao completar 05 (cinco) anos do efetivo exercicio no mosmao nivel da
progressio salarial, o profissional do magistério serd promovido para o outro nivel
imadiatamante suparior A0 que oCupa

Paragralo Onkco: A mudanga de classe fica condicionads Ao professor que e
habilitar na classe comespondents, @ serd concedido no prazo de noventa dias, A
partic da data do requenmenio para as casses de categonas am nivel vertical,

Art. 18 — Para afailo intersticio, inlervalo entre uma progressBo funconal @ oulra,
nfo s8 conta O lempo am que o Servidor da Educacho estiver:

L Em licanga:
a. Por motivo do afastamento do conjugue ou companheiro {a);
Para o servigo militar;
Para atividade politica;
Por interesse particular;
Para desempénho de mandato classista.

Fpp g

Il. Afastameonto para:
a, Secvir outro drglio ou entidade;
b, Exsrcicio de mandato alativo;
c. Estudo no exterior,

N Estiver lotado fora do Ambilo da Secretaria Municipal de Educagiio do Santo
Antdnio dos Miagres

V. Estiver em estégio probatdrio;

V. Estiver am desvio da fungio.

Art. 1T - Tambdrn para efeito intersticio, intervalo antre uma progressdo funcional o
oulra, ndo 50 conta o ano om gue ¢ Servidor da Educacio astiver:

L. Fakado mais de dez dias sem a devida justificativa;
1L Sofrido pana administrativa de suspansdo por Processo Administrativo
Disciplinar - PAD.

Art. 18 - E vedada 8 Progressfio Funcional so Servidor da Educagfio que estiver:

I Em estagho probatdrio;
L Cumprindo pana decorrenta de processo disciplinar no decomer do intersticio
da cinoo anos;
. Lotado fora do Ambito da Secretaria Municipal de Educacio;
. Em desvio de fungho;
V. Mais de 10 faltas injustificadas no decormer de 12 meses.

Pardgrafo dnico: O Servidor da Educagio em desvio de fungdo, quando retomar &
educagio, deverd cumprir ou tesminar de cumprir o intersticio, intervalo minimo para
a progressfio funcional em efetivo exercicio.

CAFITULD I
DA PROGRESSAD FUNCIONAL/VERTICAL — ACESSO DE CLASSE

Art. 19 - A progressBo funcional é a evolugio aulomédtica do profissional da
educacio de sub clgsse para oulra do cArgo que ocups, em fungio da qualificacio
ou titlulagio exigida, nos termos do artigo 16, desta Led, dentro da drea da atuacio,

Parigrafo Unico - Na progresséo funcional de gque trata o caput doste artigo, o
profissional do educacho serd enguadrado no meamo nivel alcancado na classe
antarior.

Art. 20 - Para efelto da progressso funclonal, os cargos de professor, pedagogo &
trabalhadores em educagiio sfo agrupados em classes, compreendendo cada
dasse um greu determinado pela habilitagio ou titulaglo do profissional do
magistério, dentro da drea de atuaglo.

§1% - Para a mudanga de classe serd exigida a apresentacio de Diploma para a
graduaghio @ certificado para os demais na drea de atuagho ao qual faz concurso
pdblico, os guais deverfio ser registrados ou revalidados por Sistemn Educacional
Brasleiro, maks histdrico escolar.

§2° - Os diplomas efou ceriificados a serem ulilizados na progressio lerfio que ser
concluidos apds @ posse do servidor,

§ 3° - Os cargos de professor ¢ pedagogo serfo constituidos das seguintes casses:

Professor classe A;

Professor & pedagogo classe B;

Professor @ pedagogo classe C;

Professor & padagogo classe D}

Professor @ pedagogo classe E.

As classes acima elencadas seguirfio as seguintes especificaches:

S<2Er-

) Professor cdagse A" assim especificado: professor classa “A" é o regularmanta
investido no cango para cujo provimento se exige habilitagio especifica de nivel
médio (magistdrio) ou equivalents, oblido em trés sdéries (Area de aluagho —
Educacho Infantil @ 1* ao 5° ano do Ensino Fundamental);

b Professor clgsse “B* & assim especificado: professor classe “B” ¢ o que possul
habllitagao de grau superior (licencialura plena);

¢ Pedagogo casse “B” é sssim especificado; pedagogo & o administrador escolar,
supervisor escolar, orientador educacional ou planejador educacional o que
habilitagso piena em pedagogia (grau superior);

d) Professor classe “C" & assim especificado: professor classe “C" & 0 que possui
aldm da habiitagio de grau superior (licencialura plena), curso especifiics de
especializacio com carga hordria minima de 380 h na drea de educaciio;

«) Padagogo clagse “C” & assim especificado: pedagogo cesse "CT 4 o
adminstrador escolar, supervisor escolar, onentador educacional ou planajador
educacional 0 que possui além da habilitaclo de grau superior (licenciatura
plana), curso especifico de especializacio com carga hordria minima de 360 h na
drea de educacho;

fi Professor clgsse “D* & assim especificado; professor classe “0° @ o que possul
além da habiltaglo de grau supervisor (licenciatura plena), curso especifico
Mestrado na drea afim;

# Pedagogo classe D" & assim especificado: pedagogo casse "D° & o
administrador escolar, supervisor escolar, orentador educacional ou plansiador
educacional que possul além de habillacio de grau superior (licenciatura plena
em pedagogia), curso especifico de mestrado na area afim;

h Professor classe “E” & assim especificado: professor classe "E” & o que possui
aldm da habiltacho de grau supervisor (icenciatura plena), curso especifico
Doutorado na aréa afim;

i) Pedagogo classe “E* & assim especificado: pedagogo classe “E° & o
administrador escolar, supervisor escolar, orientador educacional ou planejador
educacional gue possui além da habiliiagio da grau superior (licenciatura plana
am padagogia), curso aspecifico de doutorado na érea afim.,

Pardgrafo dnico: A mudanga de classe, ou Acesso, 88 Tard no prazo de noventa
dias a partir da data do reguenimenio, gQuando comproveda a conclusSo da
habliitagio necessdria & classe requerida.

Art. 21 - Também para alelto do Intersiicio, intervalo antre uma progressao funcional

@ outra, NBo S& conta O ano &m que o Servidor da Educacho estiver:
(Continua na proxima pdgina)
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I.  Faltado maks da 10 (dez) dias sem justificativa;
. Sofrido pena adminstrativa de suspensio.

CAPITULO I
DA PROGRESEAD SALARIAL/HORIZONTAL ~ NIVEIS

Art. 22- ProgressSo Salarial & a evolugio do profissional da educagio de um nivel
para outro superior do cango @ cdasse gue ooupa, ou em funclio da avaliagho do
desempenho o da participagBio em cursos de stualizagiio e aperdeigoamento, ou em
delrimento da progress8o para cada inlervalo de 05 (cinco) ancs,

§ 17 - Os nivels salarials s8o os indicados no anexo | desta Lel, identificados pelos
algarismos romanos da | a Vill, comespondendo cada nivel um acréscimo de 5%
(cinoo por cénto), sobré o vencdmanio iImediatameante anlerion &0 que ocupa,

§ 2 - Aplica-se a progressao salarial pos ocupantes dos cargos efetivos do quadno
permananta dos profissionals da educacio/magistéro,

§ 3" A mudanca de nivel serd sempre para o nivel seguinte.
§ 4% A mudanga de nivel niio tem relagdo com a classe do servidor.

§ 5° A mudanga de nivel acarretard acrdscimo sobre o vencimento base, conforme
ns inbela do anexo | desta Lei

Art. 23 — Em estagio probatdro, o docants néo fard jus & mudanga de classa.

Art. 24 — Cumprido o periodo probatdrio, @ comprovada a conclusBo de cursos de
formacio, graduacio e pds graduacio relacionada & educacio, o profissional do
magisténio serd promovido para a casse imediataments Superion,

Pardgrafo dnico. O ano em gua o sarvidor faltar 10 (dez) dias ou mais sem
Justificativa niio serd computado para efeito do inciso |.

Art. 25 — O municipio deve proporcionar 88 condigles neacessdrias para qua o
sarvidor possa se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no artigo
nesta Lo,

Art. 28 - O tempo de sarvico am que o profissional da educaco se enconine
afastado do exercicio do cargo nBo serd computado para efelto de progressho
salarial, excelo nos casos considerados de efelivo exercicio na docéncia.

Art. 27 - A contagem de lempo de sarvico para um novo perfodo serd sempre
Iniciada no dia seguinte aguele em gue o servidor houver completado o parioda
antaror.

Art. 28 - Perderd o direilo a progressio salarfal o profissional da educacio gue, no
pariodo da cinco anos a ser computado, e

I Recsbido 03 (irés) adverténclas escrilas ou cumprido pena de suspensfio
madiante Processo Administrativo Disciplinar - PAD;
IL  Mais de dez faltas ndo justificadas.

Art. 29 - As progressbes salariais, disciplinadas nos artigos anterores, ndo poderfio
ser concedidas ao profissional da educacio quando posto & disposicio de drglo ou
entidade fora do sistema de ensino deste municipio,

Art. 30 - O profissional da educaclo ao completar 05 (cinco) ancs de efetiva
exercicio no mesmo nivel salaral serd aulomaticamenta, promovido para o nivel
imediataments suparior a que [he pertence.,

CAPITULO IV
DA AVALIAGADC DO DESEMPENHO

Art. 31 - A avaliagiio de desampanho & o instrumento utilizado na afericlo do
dessmpenho do profissional da educacio no cumprimento de suas atribuiches,
permitindo 0 seu desenvolvimenio profissional na cameira, & deverd observar oS
principlos @ regras estabelecidas nesta Lel vigenta, bem como critérios a serem
fixados em led ordindria especifica.

§ 1°- Para garantia dos valores da legalidade, moralidade & transparéncia dos
processos de avaliacho, fica autorizada @ instituiclo de uma Comissfo Central de
Avaliagiic com mandato de 03 (irds) anos, composta por representantes da
Secretaria Municipal de Educagio,

§ 2% A comissfo de gue trata o pardgrafo anterior serd composta de 05 (cinco)
membros, sendo dois indicados pela Secretaria Municipal de Educacso, e 01 (um)
membro  Indicado pelo Poder Executivo, dois eleitos pelos profissionais do
magistério, em assambléa peranie a entidade de dasse deste municipio, elegendo
- a8 ontre ales o Coordenador.

§ 3" Os processos de avallagio deverSo considerar dentre oulros elementos de
convico@o, registros, dados & informacdes prestadas pela chefia imediata dos
profissionais da educagio o palo praprio avaliado,

§ 4% A avaliagho de desempenho deverd ser realizada de forma continua @ o
resuliado da mesma sé dard a cada trés anos.

Art. 32 - Na avallacho de desempenho sero adolados modelos qua levarSo am
consideracio 0 projeto pedagdgico do ensino municipal, 8 natureza das atividedes
dessmpenhadas pelo profissional da educacho & as condigles em que serBo
engrcidas, obsanvadas as seguintes caraclerisiicas fundameantaks:
I.  Objelividade, dareza e adequacio dos processos e instrumentios de
avaliasgio a0 conteddo ccupacional dos cargos;
. Periodicidade;
. Comportamenio observével do profissional da educagio;
V. Conhecimento prévio dos fatores de avaliagio pelos profissionais da
educagsio;
V. Conhecimento do servidor da educacho do resuitado da avaliagio;
Vi. Capacitacio de avaliadores.

Art. 33 - DeverBo ser consideradas duas formas bésicas de avaliacio de
desempenho:

| = avallacBo de caracleristicas relacionadas 8o desempenho de cargo ou fungBo
dos profissionais da educagSo/magistério, levando-se em conta os seguinies
critérios:

8) Assiduidade, pontualidade, discipling, iniciativa, presteza a urbanidada no
tratamenio;

b) Produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;

¢} Concepcio de matas e objetivos esiabelecidos;

d) Administracio do tampo;

&) Chefia e lideranga, quando for o caso;

f) Cultura geral e profissional.

I - avaliagho de caracteristicas relacionadas & formagdo, capaclagho e
profissionalizacio dos profissionais da educagio.

§1° - Para efeilc de aprovagho na Aviliagio Permanente de Desempenho, o
servidor deverd obler & pontuaglio minima de 70% (selenta por cento) em uma
pontuacio de zero a cam.

(Continua na proxima pdgina)
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§2° - E facultado ao servidor avaliado discordar da sus avaliagio apresentar recurso
jurto a Secretaria de Educacso, no prazo de 5 (cinco) dias (tels, a contar da data da
ciéncia pelo servidor na Ficha de Avaliaghio de Desempenho,

Art. 34 — A avaliacio de desampanho deverd sarvir lambém pam a identificagio de
sitluagbes de dessmpenho funcional deficients, lmegular ou insatisfaldrio, com o
propdsio de cormgr distorgdes @ necossidades do aperfeigoamento o capacitacio
profissonal,

Art. 35 Os Bervidores investidos nos cangos de profissionais da educacio deverfio
fraquentar programas de sducacio inicial @ conlinuada em instiiuicio de ensino
suparor (IES), mediante planejamento aproprisdo do sistems municipal de ensing

Parigrafo dnico - O regime de fregquiéincia sos cursos de aperfeigoamento
profissional continuado, oferecido pelo o enle ou em parceria com o FNDEMEC,
com acelablidade pslo profissional da educacdo/magistério ndo serd aceila a
simples alegacho de doenca ou de outros maolivos sem comprovagho da causa.

| TiTuLO |

CAPITULO |
DA REMUNERAGAD

SEGAD |
DO VENCIMENTO/PISO

Art. 38 - O Servidor ocupanie de cargo do quadro efetivo da Educacho faz jus ao
vancimento mensal comespondenta ao nivel da respecliva classe, conforma
esiebalacido nesta Lel.

§1° - Vencimento & a retribuiclo pecunidria pelo exercicio de cargo piblico, com
valor flxado pela Led 11.738/2008, que regulaments o piso salarial profissional
nacional para 08 profssionals do magistério da educagho basica estando este No
anexo | desta Lel

§2* - Remuneragiio ¢ o vencimenio do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias esiabelecidas em Lei,

§3" - Os vencimanios dos servidores piblicos do quadro da educagio municipal sfio
iredutiveis, observado o disposto nos incisos X1 @ XIV do artigo 37 da Constituicho
Federal, msguardado a possivel reducio de carga hordria.

§4° - QObsarvar-se-6 a qualificacho exigids para cada classe e nivel, devendo
anualmente ser revisada e alualizada a labela gque dispde sobre o vencimenio e a
disparsfio salarial entre as classes, respeitando que a aluallzacfo, dar-se-4 com
base no professor inkcial classe A, Nivel | 40{guarenta) horas semanais @ neduzindo-
g8 am 50% (cinguenta por cento) para uma jomada de 20 (vinte) horas semanais,
conforme atualizagho do piso estabelecido palo MEC (Ministério da Educagio) por
portaria interministerial publicada anuaimente, @ conforme dispde o artigo 5°, da Lel
11.738/2008.

L Professor classe A", vencimenio 0 piso nacional vigenls para uma Carga
horfria de 40 (guarenta) horas semanals, reduzindo-se em 50% (cinguenta
por canto) para uma jomada da 20 (vinte) horas samanals, conforme artigo 2°
da Lai 11.738/2008, atualizado na forma do artigo 5° da Lel 11.738, do 16 da
julho da 2008;

L  Professor classe "B” nivel |: terd o0 mesmo vencimenio do professor classe
“A" nivel | com acréscimo de 12% (doxe por cenio) sobre o vencimento do
professor classe A nivel | para uma jomada de 40 horas semanals;

L Pedagogo classe “B" nivel I terd 0 mesmo vencimanto do professor classe
*B* nivel | com acréscimo de 12% (doze por cento) para uma jomada de 40
horas semanais;

N.  Professor classe "C" nivel I: terd 0 mesmo vencimento do professor classe
"B nivel | acrescido 12% (doze por canto) observando-sa a mesma reducia
contida no inciso |;

V. Pedagogo classe "C" nivel |: tera 0 mesmo vencimento do pedagogo classe
*B” nivel | com acréscimo de 12% (doze por cento) para uma jomada de 40
horas semanais;

W Professor classe D" nivel |: terd o mesmo vencimento do professor classe
"C" nivel | acrescido 12% (doze por cento) para uma jomada de 40 horas,
ocbservando a8 mesma reducBo do inciso |;

VL  Pedagogo classe “D" nivel |: terd 0 mesmo vencimento do pedagogo clesse
“C” nival | com acréscimo de 12% (doxe por cento) para uma jomada da 40
horas gemanais;

Vil Professor classe “E" nivel |: terd o mesmo vencimento do professor classe
D" nivel | acrescido 12% (doze por cento) sobre o vencimento do professor
classae "D nivel | para uma jornada de 40 horas;

K Pedagogo classe “E” nivel |; terd 0 mesmo vencimento do professor classe
*E” nival 1.

Art. 3T - O Piso Salarial Profissional Nacional do magisténio pablico da educaciio
bésica municipal serd atualizado, anualments no mis de janeiro de cada ano.
Pardgrafo dnico — A atualizacio de que trata o capul deste artigo serd calculada
utilizando-se 0 gue preceitua a kel 11.738/08, ou outra que venha a tratar da matéria,
definido nacionalmente, nos termos da Lei n® 11.484, de 20 de junho de 2007.

SECAC N

CAPITULO |

DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 38 — Além do salario — base e de cutras vantagens provistas nesta Led, os
servidores terio direito &s seguintes gratificagbes:

I Gretificac8o pelo exercicio de fungho de diregio, chefia @ assessoramento;
I Gratificag3o Natalina;

fii. Porampliagio da jornada de trabalho;
V. Gratificagdo de Deslocamento

Subsecio |
Gratificagio pelo exercicio de fungio de diregio chefia @ assessoramento

Art. 39 - Ao servidor investlido em funcio de Diregio, CoordenaClo, Supervisio,
chafia ou assessoramento & devido uma gratificacio pelo seu exercicio.

51" Os percentuais de gratificecio serdo estabelecidos em Decrelo a ser
regulamentado pelo Gestor Municipal,

§2°A remuneracio pelo exercicio de funglo de Direclo, Coordenaco, Supervisdo,

chefia ou assessoramento, ndo serd incorporada & remuneracio de servidor,
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 40 - A gratificacio nalalina comasponda a 112 (um doze avos) Na remuneraco
a gua o sarvidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio No respactiva
ano.

§1°A fracho igual ou superior a 15 (guinze) dias, serd considerada como més
integral.

§2°A gratificacho serd paga até o dia 20 (vinta) do més de dezembio da cada ano.,

§3%A gratificacho natalina nfio serd considerada para calculo de qualquer vantagem
pecunkina.

Art. 41 - O servidor exonerado percebera sua gratificacio natalina
proporcionalmeants aos meses de exercicio. Calculada sobre a rémunéracio do miis
di axonsracho.

Subsegéo Il
Da Gratificagio Por Ampliagho Da Jormada De Trabalho

Art. 42 - Fica criada a Gratificacho por Ampliacho da Jormada de Trabalho, atribuida
a0 profissional do magistério da educacio bésica, em stividede docente a da
suporie  pedagégico & dooBneia, em outmo twmo de trabalho, calculada
proponcionalmenta &s horas trebalhadas,

§1% Quando houver necessidade Imperosa do servigo, mediante justificativa
circunstanciada do titvlar do cango de Secretirio{a) Municipal de Educagho de
Santo Antonio dos Miagres, o Chefe do Poder Executivo podera convocar
professores do quadro efetivo, que ndo estejam em acimulo de cargo, para trabaiho
em cargn horéria de segundo tumo, por até o fim do ano letivo, percebendo o
profissional convocado o valor da horafaula comespondents a classe & nivel do
profissional substiluido

Subsegho IV

Gratificagio de Deslocamanto

Art. 43 - O profissional da educagio @m exercicio em escola locallzada na zona
rural, considerada de difici acesso fard jus a uma gratficacio mensal de
deslocamento, quando este dista acima de 05 km da sede do municipio, receberd
um percentusal proporcional por quildmetro rodado, da e vinda, 8 ser disciplineda
anualmenta por el complamentar, se o profissional quando do edital nfo constava

tal situagao,

§ 1% A localizagio de que trata o caput deste artigo nfo sa estende aos profissionais
que residem no mesmo perimetro da escola, fazendo jus & grelificecio sludida
somants agueles que residirem a mais de 05 km da escola onde estiver lolado, o
qual serd regulamentado por ato do Prefeito Municipsl de Sanlo Antbnio dos
Milagres.

§ 2°- S0 requisitos minimos para a dassificagio da escola localizada na zona rural
como de dificl acesso:

I. Distancia de mais de 05 km da zona urbana do municipko;
I Inexistncia da linha regular da transporte coletivo ou de transpore oferacido
palo municipio.

Parfigrafo dnico: O direito a percepgiio a gratificagio pelo exercicio em escola de
diffcll acasso somenté serd reconhecido ao servidor residente no teridrio do
municipio de Santo Antdnio dos Milagres ou quando o servidor fiver gue se descolar
para a localidade distante da sede do municipio, tendo desta o ponto de partida a
Secretaria de Educagho do Municipio, nBo podendo o servidor gozar de tal
gratificacio aguele que i fez concurso plblico sabendo da localidade onde seria
lolado.

CAPITULO 1l
DO INCENTIVO FINANCEIRD AD DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art44 - Sera concedido um percentual sobre o vencimento do profissional da
educacAo/magistério pela sua participaco em programas de desenvolvimento
profissional na drea da educagio, em nivel de aperfeicoamento e pds-graduagio,
obedecendo 803 seguintes critérios:

a) Curso de aperfeigoamento, com carga horéiria de 240 (duzentas e quarenia) a
350 (trezentos e cinguenta & nove) horas: 2% (dois por cento);

b) Curso de especializacso, com carga hordria igual ou suparior a 380 (rezentos
e sessenta) horas: 5% (cinco por cento);

¢} Curso de mestrado: 10% (dez por cento);

§ 1° - Bara parmitida a contagam de, no maximo dols cursos.

§ 2° - Os cursos previstos nas alineas anteriores deverfio guardar afinidade e
consondncia com o cargo para o qual o servidor fora aprovado em concurso pablico,

CAPITULO M

DAS FERIAS
Artd5 - Os ocupantes do cargo de magistério/pedagogo em pleno exercicio da
dochncia gozardo féres regulamentares de 45 (quarenta e cinco) dias anuaks,
fixados nos periodos do recesso escolar e de acordo com o interesse da escola. Os
demais profissionais da educacho &M exercicio na Secretaria Municipal de
Educagho farfo jus a férias anuals de 30 (trinta) dias.

§1° As férins serBo concedidas em 02 (duss) etapas, sendo 30 (irinta) dias,
preferencialmente antes do inicio do periodo letivo e 15 (quinze) dias no més da
Julho.

§2° Ao profissional da educacio basica & assegurado o adiclonal da 1/3 sobre a

remuneragdo do seu periodo de férias, independents de soliciiacio por pare do
sarvidor,

§3° O pagamento do adicional de férias serd efetuado ao término de cada semestre,
podendo ser na data de aniversério do sarvidor.

54" Perderd o direito &s férias o profissional da educaciio escolar bdsica que se
enconira am Licenca para tratar de assunto da interessa particular.

Pardgrafo Gnico — Nio serd permitido acumular férias @ nem transfer-las, para
perfodo de aulas regulamentares,

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Art.48 - Aplicar-se-4 a0 profissional do magisténio, o regime de llcengas estabalacido
no regime juridico/negime proprio de previdéncia em vigénoia na Prefeitura.

CAPITULD V

DOS DEVERES E VANTAGENS
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 4T - S80 deveres do profissional da educagio magistério:

L. Elaborar e execular os planos e programas de atividades escolares;

IL.  Cumprir & fazer com gue os alunos cumpram os hordrios e calendérios
escolanes;

. Ter oportunidade de aperfeigoamento profissional continuedo, indusive com
lcanciamanto remunerado, quando de interesse da educagio;

. Ter 2 seu slcance informagdes sducacionais, biblioteca, materiad didético-
podagdgico, instrumenios de tmbalho, bom como assistincia técnicm
pedagdgica que auxiie & sstimule a malhoria de seu desampenho profissional
& ampliagio de saus conhacimantos;

V. Dispor, no amblenta de trabalho, de nstalagbes adequadas e matorinis
tdcnicos o pedagdgicos suficientss o adequado para Que POSSAM GXSFCHC
com aficincia as suas fungoes;

Wi Desempanhar as afribuiches de seu cargo, de acordo com Bs descriphes
espaciicadas no anexo 11

VIl Manter @ fazes com que sej mantids a discipling am sala de aula ou fora
dala;
Wi, Comparecer &s munides para as guais for convocado;

. Promowver & participar de atividedes comunitirias de caniter civico-social gue
atraiam os mambros da comunidads;

X.  Trabalhar no sentido de promover a8 valorizagio da escola na comunidade &
que Serve,

Xl Respeilsr as auloridades constiluidas, o8 monumenios o as tradigbes de
nossa histdria;

Xl Incentivar a preservaciio do sentimento de nocionalidade @ chvismo;

xin Zelar peda sconomia de malerial @ a conservagiio do patrimdnio pdiblico;
XN. Estabelecer estratégia de recuperagio parm os aluncs do manor rendimento;
XV Minisirar o8 dias letivos @ horas-aula, estabelecidos no calenddrio escolar,
além de participar integralmanta dos periodos dedicados ao planejamanto, @
nvaliacio @ a0 desenvolvimanto profissional;
XL Presarvacio do sentimenio de naclonalidada;
X, A compreensdo do amblente natural e social, do sistema politico, da
tecnologla, das artes & dos valones eam que sa fundameanta a sociedade;
XV, Aquisiclo de conhacimantos @ habiidades @ a formagio de atitudes o
valones;

X, Fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidaredade humana a

da tolerdncia reciproca em gue e assanta a vida social;

¥ Reunir-sa na unidade escolar para tratar de assuntos da interesse da

calegoria & da educagho geral, ssm prajulzo das atividades escolares,

XK1 Manifestar-se solidério cooperando com a comunidads escolar & com a

localicade;

2, Zolar pala consenvacao @ bom uso dos NCUEos Co Municipio;

X, Zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputacio;
XNV, Guardar sigilo profissional;

Art. 48 - Consideram-sé vaniagens acrescidas ao vencimenio dos Servidores da
Educagho Basica:

. O3 ncentivos relativos & progressfo vertical @ horizontal;
I As gratificacbes:

a) Pelo exercicio de direcio de unidades escolares;

b) Coordenagio Pedagogica;

c) Supervisfo Pedagdgica e Gerante de Educagho.

§1° Os incantivos relativos & progressdo vertical e/ou horizontal incorporam-se aos
vancimantos para gualquer sfeito desta |ai.

§2° As gratificacdes nBo se incorporam aos vencimentios & nBo 380 cumulatives.

Art. 49 - A gratificacdo palo axércicio dé direcio de Uinidade Escoiar obsarvard os
seguinlas critérios.

I. gratificagho de 5% (cinco por cenio) sobre o vencimenio base para as
Unidades Escolares com até 100 (cem) alunos;

Il. gratificaclo de 7% (sete por cenito) sobre o vencimento base para as
Unidades Escolares gue possua entre 101 {cento & um) a 200 [duzentos)
alunos;

. gratificagio de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base para as
Unidades Escolares quo possua acima de 200 alunos.

Art.50 - Aldm do vencimento serfio pagas a0 servidor Bs seguintas vantagens:

| - Progresséio Salarial;

1l - Adicional de titulaglio;

1l — Saldrio familia nos termos da legisiaglio vigents;

IV — Regéncia por permanéncia em sala de aula;

V — Servigos extraordindrios remunerados;

V1 - Adicional por tempo de servig, observadas as seguinies condighes:

a) Acréscimo de 5% (cinco por cento), 8o completar 05 anos de servigo;

b) Acréscimo de 10% (dez por cento), a0 completar 10 anos de servico;

c) Acréscimo de 15% (guinze por canto), a0 completar 15 anos de senvigo;

d) Acréscimo de 20% (vinte por canio), a0 complatar 20 anos de servigo;

&) Acrdacimo de 25% (vinte a cinco por cenio), ao completar 25 anos de servigo,;
) Acréscimo de 30% (frinta & por cento), a0 completar 30 anos de servigo,

§) Acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento), ao complatar 35 anos de servigo
h) Acréscimo de 40% (guarenta por centa), ao complatar 40 anos de Servigo,

cAPiTULD - W1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 51 - A jomada de trabalho dos profissionaks da educagio/magistério
cormesponds @ 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanals, sendo a dos docantes
constitulda de uma parte de horas-aula, equivalents a 273 (dols tercos), no méximo,

& a outra de horas-atividade, equivalents a 1/3{um tergo), no minimo

Pardgrafo Onico: Serd considerado, para fins de horas-aula @ horas-atividade, o
equivalente a 50 (cinguenta) minutos ou conforme Decrelo B ser regulamentado pelo
Gestor Municipal.

Art. 52 - O regime de trabalho para o pessoal do magistério serd de 40 (guarenta)
horas semanais ou de 20 (vinte) horas, se assim definido no edital para o concurso
piiblico.

§1° - Ap professor efetivo em regime de vinte horas semanals poderd ser concluldo
um segundo tumo, por convocacho expressa e justificada em portaria do Secretdric
Municipal de Educacio, de acordo e limitado & necessidade do municipio & a
disponibilidade do sarvidor.

§2° - Na hipitese do §1°, semd ailribuida @0 docente gratificacio calculada
proporcionalmente a ampliagio da jorada, lendo como base o lotal da remuneracio
do profissional da educagio.

§3 - O hordrio pedagdgico do professor serd efetivamente prestado no
estabslecimenio de ensino no desenvolvimento das atividades cormelatas.

§4° - Ap profissional da educacho requisitado, em cardter excepcional, para a
realizacho de atividade técnico-pedagdgica no &mbito da Secretaria Municipal de
Educagio, nfo se aplica o disposto no §1° desie artigo, em relagio & distribuicio
das parcelas da jomada de trabalho, sendo a frequénecia do profissional da educacho
controlada diretamente pela sdministragio da Secretaria Municipal de Educacdio,

enquanto durar o seu afastamento das atividades de sala de aula.
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 53 — A jomada de trabalho do profissional do magistério, investido no cango
mediants concurso para o regime de 40 (quaranta) horas, somante poderd ocomer
reducho com & concordAncia do servidor municipal,

Art. 54 - Quando da amplacho da jornada de trabalho, o profissional da educagio
deverd ser lotado conforme a nacessidade da Secretaria Municipal de Educaciio.

Art. 55 — O Profissional da Educagio ocupante de cargos am comissio de Direglo
de Unidades de Ensino cumprird jomada de trabatho de 08 (olto) horas digrias e 40
(quarenta horas semanais.

| TITULD V I

DA COMISSAD INTERNA DE SUPERVISAD DO PLANO
CAPITULD |

Art. 56 — Serd instituida Comissfo Intema de Supervisio (CIS) do plano com o
objetivo de acompanhar, fiscalizar ¢ propor alteragdes posterionss NO MESMO parn
gua sampre haja a adequacho do respectivo plano &s realidedes vivenciadas pela
classe de servidores da educagho.

cariTULO Nl
DAS FINALIDADES

Art. 5T = A Comissfio Interna de Supervisdo (CIS) terd as seguintes finalidades:

L mnmrulwmnumummmuwﬂm:
Il Fiscalizar @ avaliar a implemantacio do Plano da Cameira;

Il Propor alteragtes necessarias para o aprimorameanto do Plano;
. Apresentar propostas @ fiscalizar a eiaboracBo & a execucdo do Plano am
saus programas de capacitacso, de avallagio de desampanho e jomada de
trabalhog

V. Examinar os cosos omissos referentes a0 Plano de Cameira o sncaminhd-los
# Comissiio Municipal de Supervisio.

CAPITULD I
COMPOSICAD

Art. 58 - A CIS terh composicho paritiria de 6 (seis) membros , composta por 3
{trs) representantes do Poder Executive, indicados pelo prefelta municipal @ 3 (irés)
reprosentantes dos servidores da oducagho, oloitos ent seus pares, om
assembléia realizada perante a enlidede representanie de classe, ocupanies de
cargos afetivos.

Paragrafo Onico: sera elaborado e nstiiuido regimento ntemnmo, visando &
organizacio a regulamentacio da comEsio,

Art. 59 - O axercicio da fungo de direcio de unidade escolar & da lvre escolha do
Chafe do Poder Executihvo @ seguird 8 Plano Politico Pedagdgico da Escolha,
formulado pelos iIntegrantes da comunidade escolar local, respeitado a Politica Geral
da Secretaria Municipal de Educagio.

Art, 80 - O exercicio da fungio gratificada (FG) dos cargos comissionados do que
trata o artigo anterior sord estabalecida por Decreto do Prafoito Municipal.

Art. 61 - O Direlor de Unidade de Ensino, seleclonado dentre os Servidores do
Magistirio do Municiplo, serd nomeado por alo do Chefe do Poder Executha
Municipal, desde que alenda cumulativaments aos seguinies requisitos:

L Serportador da diploma de canciatura;

Il  Contar com 02 anos de docéncia, devidamenie comprovados;
I NBo ter soffido pana decorrante dé proceseo administrathvo disciplinar;

Art. 62 - O Chele do Poder Executivo Municipal, considerando que o cargo de

diretor de Unidade da Ensino 4 comissionado, pode indicar @ nomear um profissional
da educagdo para o cargo, preferencialmente com os requisitos previsto nesta lel.

I TiITULD - W1 I

CAPITULO -1

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. B3 - Fica estabalecido o mis de Janoiro do cada ano como data base da
calegoria.

Art. 84 = O dia 15 de outubro é consagrado ao professor, sendo ponto facullativo
para todos 08 gque exercam suas atividades nos drgdo voltadas & educacho.

Art. 65 - O dia do Servidor Plblico serd comemorado dia 28 de outubro, sendo
considerado ponto facultative no municipio de Santo Antbnio dos Milagres - Piaul.

Art. 86 — O Poder Executivo Municipal deverd fixar os valores dos cargos em
comissio, através da regulamento especifico, no prazo de 90 (noventa) dias a parlir
da dats de aprovagdo deata Lel

Art. 67 — O Professor de Educecfo Infantll @ Ensing Fundamental concursado para

25 (vinte e cinco) horas semanais, que houver completado 24 (vinte e quatro) meses

consecutives ou 36 (irinta e seis) meses inercalados, de efetivo exercicio, com
jomada estendida de 40 (quarenta) horas semanais, até a entrada am vigor desta
lel, passara defintivamente ao regime de trabalho de 40 (guarenta) horas semanals.

Art. 88 — O Secretdrio Municipal da Educaglo deverd anualmeniea prever no
orcamento da educacBo o montante destinado & progressfo vertical e horizontal
para 0 quadro do magistério,

Art. 68 - Para professores @ padagogos bem como todos os profissionsis da
educacfio, secrataria de educagho promoverd cursos de capacitacBo e
aparfaigoamento na dres de educacio.

Art. T0 — As despesas decomentes da aplicagho deste plano ocomerio por conta de
dolagies do proprio orgamento & do Fundo de Manutengio de Desenvolvimento da
Educagio Basica e de Valorizagio dos Profissionals da Educacio - FUNDEB.

Art. 71 — Os professores com carga hordria de 40hs receberfio sua remuneracio de
acordo com @ tabela no anexo | nos moldes da Lei Federal.

Art. 72 — E vedada so municipio de Santo Antdnio dos Milagres a abertura de
concursos pdblicos para o quadro do magistéro para contratagho de professores
fora do estabelecido pela lei do piso nacional, ou sa8ja, somente se pode abrir
concurso a parlir da vigéncia da presenta lei pera 20hs ou 40hsa.

Art. T3 - Fica prolbido contratar, nomear, admitic ou designar pessoas ndo
habllitadas para ocupar quaisquer dos cargos da educacio escolar basica, incluindo
os cargos da Secretaria Municipal de Educacio.

Art T4 - Fica o chefe do Poder Executivo sulorizedo a baixer nomas
complamaentanrss Nacossarias ao cumprimento desta el

Art. 75 - A Secretaria Municipal de Educacio compele orentar, coordenar e

supervisionar as allvidades e servicos aducacionais da Rede Poblica Municipal.
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 76 - As entidades representalivas da Educaco lerdo direilo 4 consignacio, em

folha de pagamento, das conlribuiches respectivas, mediants prévia aulorizacio do
associado,

Art. 77 - Esla led entra em vigor ne data de sua publicagio, revogando as
disposighies em contrario

Sancionada, numerada, registrada & publicada a presente Lei, no
Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antonio dos Milagres-Pl, aos vinle e
dois dias do més de novembro de 2016,

Adalberto Gomes Vilanova Sousa Filho
Praleilo Murcipal

ANEXO |
TABELA SALARIAL

Professor 20 horas

Hivel | Vencimento | Quinguénio | Regéncia | Remuneragio
1 | RS 1.227,67 == RS 122,77 | RS 1.350,44
W |RS 1.227,67| RS 61,38 |R5 122,77 RS 1,411,862
W |AS 1.227.67 | AS 125,83 | RS 122,77 | RS 1.476,27
W | RS 1.227,67 | R5 193,52 | A5 122,77 | A5 1.543,95
V| RG 1.227,67 | R5 264,57 | A5 122,77 | W5 1.615,01 |
VI | RS 1.227,67 | W5 339,18 | RS 122,77 | RS 1.689,62
Vil | RS 1.227,67 | RS 417,52 | RS 122,77 | RS 1.767,9%6
Vil | RS 1.127,67 | RS 499,79 | RS 122,77 | RS 1.850,12

T |RS 1.411,82 - RS 141,18 RS 1.315,55
T [R5 1.411,82| RS 70,59 |RS 141,18| RS 1.375,35 |
M |RG 1.411,82| RS 144,71 | RS 141,18 | RS 1.438,14
W | RS 1.411,82 | RS 222,54 | RS 141,18 | RS 1.504,07
¥ |RS 1.411,82| RS 304,25 | RS 141,18 | RS 1.573,29
Vi | RS 1.411,82 | RS 390,06 | RS 141,18 | RS 1.645,96
Vil | RS 1.411,82 | R5 480,15 | RS 141,18 | A5 1.722,29
VIl | RS 1.411,82 | RS 574,75 | RS 141,18 | RS 1.802,43

1 RS 1.623,59 5 RS 162,36 RS 1.473,42
I |RS1.623,59| RS 81,18 [R5 162,36 | RS 1.540,3%
| G 1.623,59 | W5 166,42 | WG 162,36 RS 1,610,712 |
W | RS 1.623,59 | RS 295,93 | RS 162,36 | RS 1.684,56
V | RS 1.623,59 | RS 349,80 | RS 162,36 | RS 1.762,09
Wi | RG 1.623,59 | RS 448,57 | RS 162,36 | RS 1.543,48
VIl | A% 1.613,59 | RS 660,56 |G 162,36 | RS 2.018,72 |

T |RS 1.B67,13 - RS 186,71 | R5 1,650,723
I |RS 1.867,13| R% 93,35 [R5 186,71 | RS 1.725,24
W |RS1.867,13| RS 191,38 | RS 186,71 | RS 1,804,00
v | RS 1.867,13 | RS 294,31 | RS 186,71 | RS 1.886,70 |
V| RS 1.867,13 | RS 402,37 | RS 186,71 RS 1.973,54 |
i RS 1.867,13 | RS 515,85 | RS 186,71 | RS 2.064,71
Vil | RS 1.867,13 | RS 635,00 [ RS 186,71 | RS 2.160,45
VIl | RS 1.867,13| RS 760,11 | RS 186,71 | RS 2.260,57

E i W5 L.147,20 = RS 214,72 ] RS 1.848,26 |
E i RS 2.147,20| RS 107,36 | RS 214,72 | RS 1.932,27
E i RS 1.147,20| RS 220,08 | RS 214,72 | A5 2.020,48
E 1] RS 2.147,20| RS 338,46 | A3 214,72 | A5 2.113,11 |
E v R% 2.147,20| RS 462,73 | A5 214,72 | A% 2.210,36 |
E Vi RS 2.147,20| RS 593,23 | RS 214,72 | RS 2.312,48
E Vil | RG L. 147,20 RS 730,25 | A5 214,72 | A5 2.419,70
E Vil | RS 2.147,20| RS 874,13 | A5 214,72 | RS 2.532,28 |
Professor 40 horas
Classe | Mivel |Venciments | Quinguénic | Regincla | Remuneracio
A T 5 2.455,95 = RS 245,54 | RS 2.700,89 |
A W |R5 2.455,35 | RS 122,77 | RS 245,54 | RS 2.823,65
A 1] RS 2.455,35 | RS 291,67 | RS 445,594 | RS L9555 |
A W |RS 2.455,35 | RS 387,02 | RS 245,54 3.067,91
'y ¥ |FS 2.455,35 | RS 529,14 | A5 245,54 | W5 5.230,02 |
A Wi  |R5 2.455,35 | RS 678,37 | A5 245,54 | RS 3,379,186
A Vil RS 2.455,35 | RS B35,05 | RS 245,54 | RS 3.535,94
A Vil | RS 2.455,35 | RS 999,57 | RS 245,54 | 3,700, 46
B T |A5 2.8543,85 = W5 262,37 | W5 3.106,00
— B W | RS 2.823,65 | F5 141,18 | B3 262,37 | W5 5.247,19 |
B Ml |RG 2.821,65 | WS 289,42 | RS 282,37 | RS 3.395,44
B v [R5 282385 | RS a4508 [R5 282,37 RS 1.551,09
B L'l JBI165 | RS 608,49 | RS 182,37 | RS 3.714,51 |
— B Vi |G 2.813,65 | RS 780,13 | RS 282,37 | RS 3.BB6,14 |
B Vil | RS 2.823,65 | RS 960,31 | RS 282,37 | RS 4.066,32
B Wil | RS £.823,65 1.149,51 | RS 282,37 | RS 4.055.52 |
€ T |®S 3.247,20 = RS 324,72 | RS 3.571,92 |
€ Ml |RG 3.247,20 | RS 162,38 | RS 324,72 | RS 3.734,28
C i RS 3.247,10 | RS 332,83 | RS 324,72 | RS 5.904,75
C W |RS 3.247,20 | RS 511,84 | RS 324,72 | RS 4.083,76
€ ¥ | RS 3.247,20 | RS 699,77 | RS 324,72 | RS 4.271,69
C Vi RS 3.247.20 | RS 897,74 | RS 324,72 RS 4.469,06
4 Vil | RS 3.247,30 | RS 1.104,36 | RS 344,72 | RS 4.676,28 |
c Vill | RS 3.247,20 | AG 1.321,94 | RS 324,72 | RS 4.893,85 |
] RS 3.734,28 = RS 373,41 | RS 4.107,71
o | RS 3.794,18 | RG 188,71 | RS 373,41 | RS 4,294,412
1] W | R5 3.734,28 | RS 382,76 | K5 373,43 | RS 4.490,47
7] W | RS 3.734,J8 | RS 58861 |RS 271,43 | RS 4.696,32
] [ RS 3.734,28 | RS BOA,75 [R5 373,43 RS 4,911,456
3] Wi | W5 3.734,28 | RG 1.001,72 | R 373,43 | A5 5,139,42
7] Vil | RS 3.734,28 | RS 1.270,01 | RS 373,43 | RS 5.377,72
— D VIl | RS 3.734,18 | RS 1.520,23 | R 373,43 | WG 5.627,94 |
E I RS 4,294,472 e RG 429,44 | RS 4.723,86
E W |R54.294,41 | A5 214,72 |R5 429,44 | A5 4.938,58 |
E M | RS 4.294,42 | R5 440,17 | RG 429,44 | RS 5.164,03
E W | RS 4.294,42 | FG 676,91 | Ro 409,44 5.400,77
E V| RS 4.204,42 | RS 925,47 | RS 429,44 | RS 5.649,33 |
E VI | RS 4.294,42 | RS 1.186,47 | RS 429,44 | RS 5.910,34
E Vil | G 4.294,42 | RS 1.460,51 | R 409,44 | RS 6.184,37
E Vil RS 4.294,42 | RS 1.748,28 | RS 429,44 | RS 8.472,12

ANEXOD I
DESCRIGOES E ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS

L  TITULO DO CARGO: PROFESSOR CLASSE A B. C. Do E.

IL DESCRIGAD SUMARILA:

Planejar & ministrar aulas e atividades afins, para alunos da educacio infaniil ao
ensing fundamental, elaborando & aplicando testes, estabelecendo tarefes para oa
alunos, selecionando o malerial diddtico a ser empregado no ensino, em
conformidade com 08 programas estabelecidos.

L DESCRIGAD DETALHADA:

+« Participar da elaboracio da proposta pedagdgica do estabslecimanto de

ansing;
(Continua na proxima pdgina)
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= Elaborar & cumprir o plano de irabalho, segundo a proposta pedagigica do
estabalecimeanto de ansing,

= Ialar paéla aprendizagem dos alunos,

= Estabslecer estratéglas dae recuperagho pam os alunos de menor rendimento;

= Colaborar com as atividades de ariculagho da esoola com as familiag o a
comunkdade;

= Ministrar aulas @ atividades de classe, obsarvando o plano de trabalho;

= Elaborar @ aplicar testes, provas @ outros mélodos usuals de avaliagho;

= Estabelocer tarefas individuais e em grupo;

= Salecionar &' ou confeccionar o malerial diddlico, a ser ulilizado no ansino;

= Ragistrar no didrio de classe ou equivalents &% notas o as frequincias dos
alunos, bem como s atividades didatico-pedagdgicas desemvolvidas,

= Participar de cunso de atualizagio afou aparfelcoameanto am sua drea de
aluacAo,

= Exacular outras atribulphes compativels com a natureza do cargo, medianie
delaminagio superior,

. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= Classa A - instrugao equivalents so 2* grau, com habiliagio para o
miag stério;

= Classa B — Habllitago de grau suparior (icanciatura plena );

= Clagse C — possul além da habilitngio de grau superor (liconciatura plana)
cureo espacilico de especiallzacio com carga hordria minima de 360
{trezantos @ eassanta) horas na drea de educagho;

= Classe D - possul além da habiltagio do grau superior (icenciatura plona)
curso espacifioo do Mestrado na drea de educacio;

= Classe E - possui além da habiitaglio do grau superior (licenciatura plona)
curso espacifico de Doutorado na drea de educacio;

= Sor makor de 18 anoa.

1= TITULO DO CARGO: PEDAGOGO

Il - DESCRIGAD SUMARIA:
= Executar atividades especifica de planejamento, administracio, supervisio
escolar @ origntagio educacional no &mbio da rede Municipal,

I - DESCRIGAD DETALHADA:

a) Atividades comuns ds dreas de planejamenio, adminisiracso, suparvisio o
orientagio:
« Participar da elaboragiio do plansjamento da educagiio municipsl;
« Propor medidas visando ao desanvolvimento dos aspectos qualitativos do
ansing;
= Participar da elaboraciio, execucho o avaliagiio de projetos de ireinamento,
visando & atualizagio e aperfeicoamento do magistério;
= Participar da elaboragio do plano global da escola, regimento escolar & das
grades curricul anes;
= Participar das distribulgles de turmas @ da organizagso da carga hordria;
= Acompanhar o avaliar o desenvaolvimento do processo ansing — aprendizagom;
= Integrar o colegiado ascolar, stuar na escola, detectando aspecios a sSerem
redimansionados, estimulando a paricipagio do corpo docenta na identificacio
das causas @ na busca de altemativas @ solupies:
« Participar de reunides técnico-administrativo — pedagdgicas na escols e nos
orgdos da secrataria municipal de educagio;
= Participar do processo de integragho familia — escola — comunidade.

b} Ma drea de supearvisfo ascolar:

= Planejar, supervisionar, avallar e reformular 0 processo ensino — aprendizado,
tragando metas, criando ou modificando processos educativos, para prophclar 8
aducacho Integral dos alunos;

a)

+ Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas & debates da
seniido socio - econdmico - educativo, para evidenciar recursos, problemas e
necessidades da drea educacional;

+» Elaborar em conjunto com os demais educadores & em consonéncia com a
comunidade, curriculos, planos de cursos @ programas, estabelecendo normas
& direlrizes, para assegurar ao sistema educacional conteldos programéticos
auténticos e definidos, em termos de gualidade e rendimento;

« Orientar o corpo docente sobre o deservolvimento de suss potencialidades
profissionais, incantivando - the a criatividade, a autocritica, o0 espiriio de
equipe @ a busca do aprimoramento;

« Supervisionar a aplicagio de cumiculos, planos & programas, promovendo &
inspecio de unidades escolares, acompanhando, controlando e aveliando o
desenvalvimento de seus componentes;

« Examinar relatdrios e participar dos conselhos de classe, para aferr a validade
dos métodos de ensino utilizados;

» Perticipar do processo de evalisgho escolar e recuperacho de slunos, para
identificar os pontos de estrangulamento do processo ensino-aprendizagem;

Ma drea de ofentacio educacional:

» Agsistir os educandos em estabelecimento de ensino, orentando-0s &
auxiliando-o0s em seu desenvolvimenio intelectual @ na formagio de sua
personalidade;

» Participar da elaboragio do curriculo escolar, opinando sobre suas implicagies
no processo de orientagho educacional;

« Organtzar fichdro dos alunos, visando faciitar o levantamenio de dados
pessoais;

» Coordenar o processo de desenvolvimenlo de aptidies e interesses dos
educandos, para aprimorar suas qualidades de reflexos e integrac&o social;

« Ensejar aos educandos & aquisicio de conhecimentos sobre profissies, para
orlentd-los na escolha de sua ocupacao;

« Aulliar na solugBo de problemas individuals dos alunos, & fim de contribulr
para a sua compreensdo no melo em que vive 8 consaguente posiclonamento
nesse meio;

= Promover a integraco escola - familla - comunidade, organizando reunides
com os paks dos alunos;

« Parficipar do processo de avaliagio escolar @ recuperacao de alunos, para
identificar os pontos de estrangulamento do processo ensino - aprendizagem;

» Exacutar outras atividades compatives com a natureza do cargo, mediante
determinagio superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
+ Classe B - curso de licenciatura plena, com habilitacfio especifica na drea;

« Classe C - além da habilltacfo de grau superor (licenciatura plena), curso de

especiallzacdo com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas

na drea de educacio,

+ Classe D - possul além da habilitacio de grau superior (licenciatura plena)
curso especifico de mestrado na drea de educacio;

+ Classe E - possul além da habiltagso de grau superior (licenciatura plena)
curso especifico de doutorado na drea de educagao;

« Sar maior de 18 anos.
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